




Т 
емата за 
образованието в 
чужбина е 
безкрайна, но в 
този брой 
обръщаме 
внимание на една 

друга гледна точка – тази на 
чуждестранните студенти в 
България. Акцентираме върху 
нашумялата сред бъдещите 
лидери  специалност 
Мениджмънт и по-традиционната 
Философия, у нас и в чужбина. В 
следващите страници ще научите 
повече относно възможностите за 
обмен в САЩ и Великобритания 
за учениците в гимназия и ще 
разберете кои са университетите 
с най-висока възвръщаемост на 
таксите за обучение. 

За тези, които са се насочили 
към немско образование, 
разглеждаме в детайли 
следването на  специалността 
Инженерни науки. Представяме 
ви и две по-нетрадиционни 
образователни дестинации в 

Европа – Финландия и Ирландия, както и иновативния метод за преподаване в 
Холандия, по-познат като Problem Based Learning.

В любопитните ни рубрики отново ще откриете развлекателно четиво за 
уютните есенни дни. Както винаги сме ви приготвили редица вдъхновяващи 
срещи с интересни българи, поели по разнообразни кариерни пътеки.

Приятно четене!

 Милена Узунова
редактор
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...
Киното 
е комплексно изкуство

Паулина Тодорова
е на 19 години. Родена е в София, където завършва средното си образование 
в паралелка с разширено изучаване на изобразително изкуство.  В момента 
следва “Кино“ в University of Westminster в Лондон. 

интервю на Любина Панайотова

Труден ли беше изборът да про-
дължите образованието си из-
вън България? Кое наклони вез-
ните в крайна сметка?
Изборът дали да продължа образо-
ванието си извън България не беше 
труден за мен. Имах желанието да 
следвам в Англия още от 8-ми клас. 
Това ми позволи да имам доста-
тъчно време, за да се подготвя за 
езиковите изпити и да проуча кой 
университет най-много отговаря 
на моите критерии. Това, което ме 
убеди да замина е, че киноиндуст- 
рията в Англия е много развита и 
предлага възможности за младите 
професионалисти да се реализи-
рат в специалността си.

Разкажете ни за вашия универ-
ситет – къде се намира, къде е в 
класациите, с какво се отлича-
ва от останалите университе-
ти? Как спряхте избора си на 
него?
University of Westminster се намира в 
Лондон, където са и неговите 4 
кампуса. Аз следвам в “Design, Media 

& Digital Industries” кампус, който се 
намира в Хароу. Университетът 
предлага един от водещите кино 
курсове в страната, защото тук не 
само се изучaва в детайли практи-
ческата и теоретичната страна 
на кино изкуството, но също се 
ползва голямо разнообразие от съ-
временно оборудване и професио-
нални университетски филмови 
студиа. Спрях се на този универси-
тет, освен заради вече споменати-
те качества, и заради чудесното му 
местоположение в спокоен квартал 
и отличните транспортни връзки.

Как протече кандидатстване-
то? Има ли специфики, за които 
трябва да предупредите бъде-
щите кандидати?
University of Westminster изискваха 
най-много знание и опит, в сравне-
ние с останалите университети, 
където кандидатствах. След пър-
вата стъпка на одобрение на прог- 
нозните ми резултати от матури-
те и оценката от взетия ми IELTS 
сертификат за език, трябваше да 
попълня и въпросник. В него тряб-
ваше да разкажеш за себе си, какво 
те мотивира да бъдеш преуспял 
filmmaker, кои са любимите ти ре-
жисьори и книги, които са те под-
тикнали към киноизкуството.   
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Обучението е 
структурирано 
на равни части 

между 
практика и 

теория

с подкрепата на 



ст
уд

ен
тс

ки
 ж

ив
от

Още от началото на първата година 
лекторите сe отнасят с теб като с 

професионалист, без значение какъв 
опит и познания притежаваш

 

С компетентната помощ на нашите консултанти
български ученици и студенти продължават 

образованието си в: 

Австрия
Великобритания

Германия
Дания

Холандия
Италия

и други европейски 
държави

За безплатни консултации за 
кандидатстване в чужбина 

посетете офисите на 
ЕДЛАНТА

www.edlanta.com

София 02 986 4001
Пловдив 032 660 630
Бургас 056 530 800
Варна 052 600 035

В края на въпросника трябва да се напише и анализ на филм по техен 
избор. Следващият етап от кандидатурата бе представянето на 
портфолиото ми и интервю. Имах свободата да представя до 12 при-
мера на мои не само късометражни филми, но и други доказателства за 
знание и опит като: сценарии, сториборд и снимки. Последният етап 
от кандидатстването всъщност бе интервюто, където трябваше 
да защитя филмовия си анализ и портфолиото си.

Как успяхте да спечелите 3 стипендии?
Първо кандидатствах за еднократна стипендия за намаляване на уни-
верситетската такса през първата година. Написах есе от 500 думи 
и кандидатствах в конкурса през април 2017 г. с помощта на ЕДЛАНТА. 
В това есе разказах за себе си, за това как бих дала принос към  
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Видео монтажът 
е моето призвание и бях 

сигурна, че именно тук ще 
срещна хората, както в 
университета, така и в 

индустрията, които ще ми 
помогнат да постигна 

целите си

универси-
тета и защо 
заслужавам тази 
стипендия. Със същото 
есе кандидатствах за стипендията 
на Westminster. За есето получих подкрепата на Матей 
от ЕДЛАНТА. Той ми даде насоки и подточки, които аз 
спазвах, пишейки есето. Третата ми стипендия спече-
лих от ЕДЛАНТА. Консултантската агенцията имаше 
конкурс за нейните кандидати за есе на тема “Добре 
обмисленият избор е гаранция за успех!”.

Разкажете ни малко повече за вашата специал-
ност. Кое е най-важното нещо, което научихте 
от образованието си дотук?
Най-важното нещо, което научих за специалността ми 
е, че киното е комплексно изкуство. Единствено когато 
започнеш да се взираш във всеки малък детайл, разби-
раш  какво го определя като собствено по рода си из-
куство със специфичен визуален език. 

Как е структурирано обучението? Какви са въз-
можностите за извънкласни дейности и стаж в 
рамките на следването?
Обучението е структурирано на равни части между 
практика и теория. Всеки семестър се снимат различ-
ни, според упражнението, късометражни филми от гру-
пи между 8-16 студенти и същевременно се подготвят 
курсови работи за теоретичните модули. Има множе-
ство извънкласни дейности и възможности за натруп-
ване на опит извън университета. Интересно е, че още 
от началото на първата година лекторите се отна-
сят с теб като с професионалист, без значение какъв 
опит и познания притежаваш. Това ми помогна да се 
чувствам уверена в себе си и да натрупам опит през 
свободното си време, като freelance оператор и мон-
тажист за студиа в Лондон. Също така в момента ра-
ботя като part-time Production Assistant.

Какъв е 
животът в 

университета 
и извън него?

Животът в универси-
тета и извън него е ин-

тересен и наситен с много 
събития. Единствено от студен-

та обаче зависи до каква степен ще се 
стреми да натрупа социални и професионални 

контакти. Така че тук всеки решава сам.

За финал, какво бихте казали на младите хора, 
които тепърва обмислят да заминат да учат в 
чужбина?
Трябва да са силно убедени в желанието си къде оти-
ват и защо отиват там. Аз избрах Лондон, защото 
знаех, че тук ще мога да развия себе си като преуспяла 
личност. Видео монтажът е моето призвание и бях 
сигурна, че именно тук ще срещна хората, както в 
университета, така и в индустрията, които ще ми 
помогнат да постигна целите си.



International Education in The Netherlands 

www.fontys.edu 

Bachelors
 
•   International Business 
•  International Finance & Control 

 •  International Marketing  
•  International Fresh Business Management 
•   Information & Communication Technologies 
•   Engineering: Electronics, Mechanical, 

Mechatronics, Logistics

Masters  

•   Master of Business Administration (MBA)
•   Master of Science in Business and 

Management
•   Master of Science in International 

Logistics/Supply Chain Management 

•  Digital Business Concepts 
•  International Event, Media & Entertainment

Studies 
•  International Lifestyle Studies 
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Програми за обмен  във 
ВЕлиКобритания 
и СаЩ

материал на Любина Панайотова 

Представяте ли си да 
прекарате една година в 

САЩ или Великобритания? 

Мечтаете ли да пътувате 
и да се запознаете с ваши 
връстници от чужбина?

 Обмисляте ли следващата 
стъпка във вашето 

образование да бъде в 
чужбина? 

До 30-ти ноември тече ежегодният конкурс за участие в програма-
та “Обучение на ученици във Великобритания и САЩ” за учебната 
2019/2020 година, организиран от Българска асоциация по четене 
(БАЧ). Финалистите получават стипендии от чуждестранните 

партньорски организации ASSIST, САЩ, и HMC, Великобритания, за 1-годишно 
обучение в едно от техните училища-партньори. Програмите търсят за по-
тенциални участници млади хора, които освен много добри академични пости-
жения, имат и занимания и интереси към извънкласни дейности (напр. изку-
ство, спорт, младежки и/или доброволчески дейности), както и принос към 
училищния живот и общност.

Програмата ASSIST – САЩ 
Програмата American Secondary Schools for International Students and Teachers е 

с продължителност от 1 учебна година (10 месеца). За 2019/2020 учебна година 
се предвиждат 10 стипендии за ученици от България.

Предоставя се възможност за обучение в най-престижните частни училища 
в различни части на САЩ. Всички училища имат високи стандарти в академич-
ните, спортните и културните постижения. Учениците могат да избират 
сред голямо разнообразие от курсове и различни форми на извънкласна работа, 
занимания в областта на спорта и изкуството.  Настаняват се в пансион или 
в приемни семейства (според спецификата на училището домакин – в зависи-
мост дали е бординг училище или не). 

Задължително условие на програмата е след прекараната учебна година в 
САЩ участниците да се върнат в България и учат следващата година в стра-
ната си.

Програма HMC - Великобритания
Програмата Headmaster’s & Headmistresses’ Conference е с продължителност 

1 учебна година (10 месеца). За 2019/2020 учебна година се предполага, че ще 
бъдат отпуснати 4-5 стипендии.

Предоставя се възможност за обучение в най-престижните частни училища 
в различни части на Великобритания, някои от които в Шотландия и Уелс. 
Всички ученици живеят на пансион. 

През последните години HMC училищата често предлагат на учениците да 
останат и втора година при сходни условия, макар и учениците да не са задъл-
жени да приемат и останат да завършат средното си образование. Училища-
та очакват учениците да демонстрират високи академични постижения и 
ценен принос към училищния живот.
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Условия за кандидатстване
Кандидатите трябва да отгова-

рят на следните условия:
 ■ да са в момента ученици в 10-ти 
клас;

 ■ да имат успех  от предходната 
учебна година (9-ти клас) отличен 
или много добър; 

 ■ да имат занимания и интереси към 
извънкласни дейности (напр. изку-
ство, спорт, младежки и/или до-
броволчески дейности).

Необходими документи за I 
етап: 

 ■ Онлайн формуляр за кандидат-
стване;

 ■ Мотивационно писмо/ есе – до 
1000 знака;

 ■ 3 препоръки от учители – от учи-
теля по математика; по английски 
език и от класния ръководител; 

 ■ Допълнителни документи – декла-
рации за финансовото положение 
на семейството на кандидата. 
Подробни инструкции ще открие-

те на сайта на БАЧ - www.bulra.org. 

II етап: 
Вторият етап ще се проведе през 

януари 2019 г., който включва стан-

дартизиран тест по английски  език, 
есе и интервю с представителите 
на ASSIST и HMC.  

Процедурата включва стандар-
тизиран тест по английски език (85 
минути - Listening comprehension & 
Reading comprehension) и писане на 
есе (45 минути). Допускат се ученици, 
които са подали документи в посо-
чения по-горе срок. 

Финансови условия 
Учениците кандидатстват за пъл-

на или частична стипендия.
Учениците с пълна стипендия не 

плащат такса обучение (ASSIST – до 
62 500 долара; НМС – до 30 000 
лири);

Допълнително се заплащат разхо-
ди за самолетни билети, медицинска 
застраховка, виза, джобни пари и лич-
ни разходи. 

Как става изборът на предме-
ти, които ученикът ще изучава 
в училището в САЩ или Велико-
британия?

Всички финалисти в конкурса реша-
ват какви предмети да изберат на 
база предлаганото в конкретното 
училище. Броят на предметите, кои-
то учениците в САЩ и Великобрита-
ния трябва да изучават, е обикновено 
5-8. В България броят на изучаваните 
предмети е двойно по-голям. 

Обратно в България
При връщане в България ученикът 

най-напред легализира в съответни-
те Регонални управления на образова-
нието (РУО) документа с апостил, по-
лучен от училището в чужбина. 
Училището в България изготвя график 
и учениците се явяват на приравни-
телни изпити (по предметите, които 
не са били включени или нямат аналог 
в образователната програма на учи-
лището в САЩ или Великобритания). 
Учениците имат и друга възможност 
– да не се явяват на приравнителни 
изпити и да продължат обучението 
си със следващия випуск. Информация 
за процедурата може да се види на 
сайта на МОН.

Полезни връзки:

www.bulra.org
www.hmc.org.uk/about-hmc/projects/

www.assistscholars.org



...
След като завърша, 
бих искал да се върна в САЩ

Радостин Димитров
е на 17 години, ученик от НГДЕК „Константин Кирил Философ“. В момента е в 
Suffield Academy, щата Кънектикът, САЩ, където ще прекара една учебна го-
дина като стипендиант на програмата ASSIST.

Какви са първите ви впечатления 
дотук от програмата? 

Тази година сме общо 9 деца от 
цялата страна, като броят на кан-
дидатите беше голям. Когато оти-
дох на изпита, всички кандидати го-
вореха за постиженията си в 
сферата на английския език. Според 
мен не е важно да имаш много серти-
фикати, но наистина е нужно високо 
ниво на владеене на английски език. 
След като минаха интервюто и 
тестът, ще призная, че си знаех, че 
ще ме вземат, и ето ме сега съм в 
ново училище. Първите 4 дни в САЩ 
са ориентация с ASSIST, в която 
всички 170 стипендианти от цял 
свят се събрат заедно и придобиват 

интервю на Любина Панайотова

В Suffield Academy 
изпращат само 
най-добрите 

стипендианти

ср
ед

но
 о

бр
аз

ов
ан

ие

10

а в 23:00 ч. е Lights out – интернетът 
се спира и всеки трябва да е в стаята 
си със загасена лампа.

Как е структуриран учебният про-
цес? Как протича един ваш ден в 
училището?

В момента уча химия, най-високо-
то ниво на френски език, английска 
литература, едно от най-високите 
нива по математика и американска 
история. Също така имам и задължи-
телен предмет за моя випуск: Junior 
leadership. По всеки предмет съм с раз-
лични ученици, като класовете са мал-
ки – около 7 ученици. Има много прак-
тически неща. Денят ми е много 
натоварен. Цяла сутрин съм на учили-
ще (до 14:30 ч.), а след това отивам на 
тренировка по водна топка, тъй 
като до края на октомври се състе-
завам в отбора на училището по вод-
на топка. Всяка сряда и събота имаме 
мачове, като пътуваме и до други 
училища в региона. Отделно от това 
имам тренировки и по баскетбол, 
като сезонът стартира началото на 
ноември и започват мачовете по бас-
кетбол. 

Къде смятате да продължите след 
това вашето образование? 

След като завърша бих искал да се 
върна в САЩ и да уча в добър колеж и 
в най-добрия случай да играя баскет-
бол на високо ниво в колежа.

яснота за годината, която им пред-
стои да се обучават в Америка. Ни-
кога няма да забравя ориентацията 
и хубавите моменти, които изпи-
тах. Запознах се с много нови хора и 
вече имам приятели на моята въз-
раст от Чехия, Испания, Германия и 
много други страни.

Как стана изборът на училище, в 
което да ви изпратят? 

Училището се избира от ASSIST 
за всеки един стипендиант според 
неговата лична мотивация, предме-
тите, които иска да учи и също 
така да спортува, ако желае. Тоест 
това, което е написано в есето, и за 
което ученикът се бори за стипен-
дия. В моя случай изборът беше 
Suffield Academy, защото в есето бях 
написал за постиженията ми в об-
ластта на баскетбола, а това учи-
лище има невероятен баскетболен 
отбор. Освен това, Suffield Academy 
се намира в града, където е центра-
лата на ASSIST, а на среща в центра-
лата, където бях поканен, президен-
тът на ASSIST ми каза, че в това 
училище изпращат само най-добри-
те стипендианти и не всяка година, 
което прави желанието ми за добро 
представяне още по-голямо. В учи-
лището всичко е много стриктно, 
например всеки ден имам Study Hall - 
от 20:00 до 22:00 ч. трябва да уча в 
стаята си (без видеоигри или филми), 





Немски 
сертификатни изпити 
TestDaF и DSD II
Международни, безсрочни и трудни
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Сертификатът 
TestDaF

материал на Ива Йохан Ганчева и 
Надежда Димитрова

Тези от вас, 
които са решили да 

кандидатстват в Германия и са 
започнали подготовката си по 

немски, вече са наясно с 
различните сертификати по езика, 
които биха им гарантирали прием 

във висшите училища в тази 
държава. За всички останали, 

обаче, които все още се двоумят, 
предлагаме накратко най-

важното за сертификатите и 
изискванията за изпитите.

Един от популярните изпити по 
немски е ТестДаф (TestDaF), и е за ви-
соките нива – от В2 до С1. Ако из-
държите TestDaF във всичките му 
четири части с TestDaF-Niveaustufe 
4, удостоверението от теста ще 
служи като езиков сертификат за 
приемане в почти всички специално-
сти на висшите учебни заведения в 
Германия. Ако нивото ви е TestDaF-
Niveaustufe 5, това означава, че вла-
деете езика на ниво, което е по-ви-
соко от необходимото, за да 
започнете следването си.

Имайте предвид, че всяко висше 
учебно заведение има собствен пра-
вилник за прием на студенти и може 
да се получи така, че за някои специ-
алности в университети в Германия 
са достатъчни резултати по-ниски 
от ниво 4 във всички изпитни еле-
менти. С други думи, информирайте 
се какви нива са достатъчни за же-
ланата от вас специалност във все-
ки конкретен университет.

TestDaF е централизиран изпит. 
Изпитните материали се съставят, 
проверяват и оценяват в институ-
та TestDaF  в град Хаген, Германия, а 
самият изпит се провежда в лицен-
зирани изпитни центрове в около 80 
страни по света. 

Друг плюс е, че полученият доку-
мент представлява международно 



признато удостоверение за езико-
вите познания на притежателя му и 
му позволява да работи по научни 
проекти и да упражнява академични 
професии. Това е изпит по общ нем-
ски (немски език като чужд), така че 
не са необходими специализирани 
познания, а освен всичко останало е 
и безсрочен.  

Записването за даден изпит може 
да започне около осем седмици преди 
датата на изпита и продължава 
четири седмици. През периода за 
записването можете да се отпише-
те от изпита, ако прецените, че 
нямате възможност да се явите на 
тази дата. В този случай ще ви 
удържат 15% от таксата за изпита 
като такса за административно 
обслужване. Ако се отпишете от 
изпита след като е изтекъл крайни-
ят срок за записване, внесената от 
вас сума не се възстановява.

НиВА
Степента на владеене на езика 

се измерва не с оценки, а с нива, 
които са:

 ■ TestDaF – ниво 5
 ■ TestDaF – ниво 4
 ■ TestDaF – ниво 3

ТАКСи и зАПиСВАНе
От февруари месец тази година 

таксата за изпита е 290 лева. За-
писването е около месец преди да-
тата на явяване, а получаването 
на резултатите е около 7 седмици 
след полагането на изпита.

В България има няколко изпитни 
центъра, в които може да се държи 
изпита, и те са Гьоте институт, 
Езиков център Варна, Технически 
университет, София, ВТУ „Кирил и 
Методий“, и Пловдивски универси-
тет „Паисий Хилендарски“.

изПиТъТ 
Няма нищо нетрадиционно в изпита – очакваните четири части са как-

то следва:
 ■ Четене с разбиране, което се състои от 3 части с общо 30 задачи. Про-
дължителността е 50 мин., а отделно се дават още 10 мин. за нанасяне на 
отговорите върху изпитния лист. Текстовете са характерни за обуче-
нието в университет. Задачите изискват разбирането както на общия 
смисъл и на детайлите, така и на скрита информация. Има три текста 
за четене, които се различават по степен на трудност, по различните 
типове упражнения и по принадлежността си към вида текст – журналис-
тически текст, специализирани списания. 

 ■ Слушане с разбиране, което се състои от 3 части с общо 25 задачи. Про-
дължителността е около 30 мин. Тук също се отпускат 10 мин. за нанасяне 
на отговорите върху изпитния лист. Има три текста за слушане – разго-
вор по тема от живота в университета, интервю, доклад. Текстовете са 
с различна трудност и с различен тип упражнение към всеки текст. И тук 
е необходимо да се разбере както общият смисъл, така и отделни детайли. 

 ■ Писмено изразяване е част, която продължава 60 мин. Преди това, обаче, 
са отделени 5 мин. за даване на указания. Може да очаквате 1 писмена зада-
ча. Необходимо е да се напише текст по тема, който да е логически свър-
зан и добре структуриран. В първата част се описват статистически 
данни от графика или таблица, а във втората част трябва да се изложат 
разсъждения по дискусионен въпрос. 

 ■ Устен изпит, който се състои  от 7 задачи с различна трудност. При тях 
е нужно да се покаже, че кандидатът може да реагира адекватно в различ-
ни разговорни ситуации, типични за университетска среда, като напри-
мер разговор между студенти, описание на графика по време на лекция, 
излагане на позиция по дадена тема.
Между разделите Четене с разбиране и Слушане с разбиране има десет-

минутна почивка, след това има една голяма, 40-минутна, и отново 10-ми-
нутна между Писменото изразяване и устния изпит. Темите и задачите в 
изпита, както стана ясно по-горе, са от областите наука, висши учебни 
заведения и висше образование. 

Всяко висше 
учебно заведение 

има собствен 
правилник 
за прием 

на студенти
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Сертификатът 
DSD II

различава се от останалите 
сертификати за владеене на 

език по това, че е тясно 
свързан с учебния процес

DSD II или Немската езикова диплома на конференци-
ята на министрите на културата за ниво B2/C1 е 
сертификат, служещ за доказване на ниво на езикови 
компетентности пред висши учебни заведения в 
Германия. Изпитът за получаването му се полага в 
12-и клас (края на ноември-началото на декември) в 
немски езикови гимназии в страната. Той се различа-
ва от останалите сертификати за владеене на език 
по това, че е тясно свързан с учебния процес и ре-
довните часове на учениците служат за подготовка, 
като се изучава не само граматика и лексика, необхо-
дими за покриване на критериите, а и специфичния 
формат. 

изПиТъТ 
Изпитът се състои от четири компонента: 

 ■ Четене с разбиране и Слушане с разбиране, при които 
се отговаря на въпроси от затворен тип. За тях не 
е необходима подготовка по определен формат, тъй 
като са доста стандартни компоненти.

 ■ Писмена комуникация, което е съставяне на свързан 
текст по определена тема, състоящ се от резюме на 
текст, описание на графика и аргументатирана пози-
ция по даден проблем. Предварително се знае кои са 
трите основни области, от които може да бъде те-
мата. За полагащите изпита през 2018/2019 учебна го-
дина те са околна среда, дигитален свят и миграция и 
интеграция.

 ■ Устна комуникация, състояща се от кратък доклад до 
5 минути по тема, изтеглена от ученика на изпитния 
ден и подготвена от него за 20 минути, и отговори 
на въпроси на изпитната комисия и кратък доклад по 
избран по-рано въпрос. Той се разработва от ученика 
в рамките на предишната учебна година, като основ-
ната задача е обработката на десетина статии, ста-
тистики или проучвания (като тези обработки може 
да са резюмета, коментари, фиктивни писма или дру-
го креативно хрумване). Работата се събира в папка, 
завършваща с аргументативен текст от 2-4 
страници, и се предава на председателя на 
изпитващата комисия.

Първите три компонента са писмената част, която 
се провежда в един ден, общ за всички училища в Европа 
и изпитните материали се изпращат за проверка в 
Германия. Следващата седмица се провеждат устните 
изпити пред комисия, състояща се от изпитващия (и 
преподаващ съответно) учител, председател и съвет-
ник – един от които трябва да е с немски език като 
майчин. 

ОСОБеНОСТи При ОцеНяВАНеТО  
Максималният брой точки за всеки компонент е 

24, като прагът за издържане на изпита е 8 точки 
на всеки от тях, а за покриване на ниво C1 варира: 14 
т. – за слушане или четене с разбиране и 12 т. – за 
писмена и устна комуникация. Дипломата е с нивото 
на най-ниския компонент – тоест, дори да имате по 
24 точки на 3 компонента и 10 точки на четвъртия, 
нивото ви е B2. В случай, че ученикът се провали на 
устния изпит, разбира веднага и изпита приключва 
за него. Крайните резултати излизат март или ап-
рил месец.

Немските езикови сертификати са трудни изпи-
ти, отчасти защото немският език е труден, от-
части защото цели да провери доколко готов е кан-
дидатът да се справя без проблеми в 

университетска среда и предполага високо 
ниво на владеене на езика. За разлика от 

английския, немският не ви заобикаля 
отвсякъде и най-голямото предизви-

кателство е, по мои наблюдения, не 
граматиката, а проговарянето на 
езика. Варианти за подготовка и 
усъвършенстване на езика – мно-
го, така че на вас ви остава само 
да изберете този, който ви до-
пада най-много. 





O   
т в о р е н и т е 
граници дават 
възможност на 
всеки да бъде 
където и кога-
то иска. Това 
доказват и по-
следните ста-

тистически данни за чуждестранни-
те студенти в България. Все повече 
студенти от други страни избират 
да учат в България. В нашата страна 
качеството на образование постоян-
но расте, а стандартът на живот за 
доста от чужденците остава нисък. 
Те могат да получат качествено об-
разование в България с доста по-ни-
ски такси спрямо техните държави. 
Освен това, страната ни предоставя 
множество възможности за отдих и 
развлечение, което  кара много младе-
жи да я изберат като дестинация. 

материал на Борислав Борисов
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Защо чуждестранните студенти 
избират да учат в 

Това показват и цифрите. По данни на Националния статистически институт относно „Образованието в Република 
България през учебната 2017/2018 година“ студентите - български граждани, са 207 хил., или 93.6% от всички студенти в 
университети и специализирани висши училища. В сравнение с предходната година техният брой намалява с 12.9 хил., или 
с 5.9%. Чуждестранните студенти са 14.2 хил., което е с 10% повече спрямо миналата година и с 32.2% повече спрямо 
учебната 2013/2014 година. Най-голям е броят на чуждестранните студенти от Гърция - 25.8%, следвани от тези от 
Великобритания - 14.1%, Турция - 10.5%, Германия - 8.6%, и Украйна - 5.4% от общия брой чуждестранни студенти.

Както казахме,  според статистиката има най-голям брой чуждестранни студенти от Гърция – малко над 25%. Обяс-
нението е, че гърците са запознати с нашата култура и за тях не е проблем да дойдат да учат тук, както и да се приби-
рат много често, с оглед на това, че сме съседи.

Броят на чужденците се увеличава с всяка една изминала година. Това не трябва да ни притеснява, а да ни радва, защо-
то означава, че нашата страна става все по-привлекателна за учене и за живот за хора от различни националности. 

БългаРИя 

Студенти-чужденци в университети и 
специализирани висши училища
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Броят на чужденците се увеличава 
с всяка една изминала година

Доволен ли си от образовател-
ния процес?

Да, доволен съм. АУБГ предлага 

“Liberal Arts” образование, което оз-
начава, че имам възможността да 
изследвам разнообразни дисципли-
ни и да разширявам знанията си. 
Преподавателите са отзивчиви, 
готови да комуникират с нас, сту-
дентите, лице в лице, в случай че 
сме изправени пред предизвикател-
ства, и има много извънкласни дей-
ности, в които можем да се вклю-
чим.

Успя ли да се сприятелиш с мно-
го българи или общуваш предим-
но със студенти от междуна-
родната общност?

Общувам и с двете групи – и с 
международните, и с българите. Да, 
имам доста приятели българи.

Коя е първата българска дума, 
която научи? 

Фраза е - “Mozhe li Pizza?”.

Какво харесваш в България 
най-много?

Хората. Харесва ми, че са гос-
топриемни, отворени към чуж-
денците, благоразположени и мили. 

Как ти се отразява животът в 
България? 

Щастлива съм да живея в България. 
Доволна съм от процеса на обучение.

Чужденците казват, че българ-
ският език не е лесен? Ти как се 
справяш с него? 

Не, не е. Не мога да говоря бъл-
гарски добре, но за щастие много 
българи знаят английски.

Какво харесваш в България 
най-много? 

Харесвам София и хората, които 
срещнах тук, въпреки че повечето 
са чужденци.

Би ли останала да живееш в Бъл-
гария?

Иска ми се да се върна в Италия, 
когато завърша образованието си, 
тъй като искам да работя там.

Защо избра България? 
Избрах да уча тук, защото баща 

ми и сестра ми живеят в България, 
на около 2 часа път с кола от Со-
фия. Вече знаех малко български и 
бях запознат с порядките. Затова 
беше лесен избор за мен, тъй като 
мога да виждам семейството си 
по-често.  

Беше ли английският език на 
програмата на достатъчно ви-
соко ниво? 

Нивото на английския беше пер-
фектно. Както преподавателите, 
така и местните студенти знаят 
английски много добре и имахме 
страхотна комуникация.  

Колко международни студенти 
в България познаваш? Откъде 
са? 

Познавам много международни 
студенти – около 40 от Нов бъл-
гарски университет и още 80-90 
от други университети в София. 
Повечето от тях са италианци, но 
има и много французи, испанци, бел-
гийци, турци и поляци. 

Според теб кое е най-красивото 
място в България? 

За мен най-красивото място в 
България е паркът при НДК. Не 
само защото изглежда прекрасно 
(особено през нощта), но най-вече, 
защото аз и другите студенти 
прекарваме много време там и ви-
наги има музика и други развлече-
ния. Това е място, където всички 
можем да се съберем и да се наслаж-
даваме на компанията си.

Roy Schreuders,  
Холандия
Еразъм студент в Нов български 
университет; Специалност Межуд-
народни бизнес комуникации (АЕ)

Luka Gotsiridze, 
Грузия  
Американски университет в 
България, специалности 
Журналистика, Масови комуникации 
и Европейски науки 

Elisabetta di Blasi, 
Италия
Медицински университет, София 



O 
бразованието в чужбина става все по-достъпно и са немалко вариантите за безплатно и качестве-
но обучение. Съществуват университети с репутация на водещи образователни центрове, които 
обаче имат и много високи такси. Висшето образование в някои частни институции в САЩ, напри-
мер, може да надхвърли 150 000 долара за четири години обучение. Доколко обаче тези такси се въз-
връщат под формата на приходи на завършилите? Представяме ви част от университетите с 

най-голяма възвръщаемост на инвестицията. Или казано по друг начин, опитваме се да покажем част от инсти-
туциите, които наистина обещават висока стойност. Използваните данни са от проучвания на консултант-
ските фирми Crimson и Expert Market и класацията  за международно образование Times Higher Education 2017.

Най-добрите уНиверситети 
по възвръщаемост на инвестицията

материал на Милена Узунова
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Висшето образование в някои частни 
институции в САЩ може да надхвърли 

150 000 долара за четири години обучение

California Institute of 
Technology (CalTEch)

Разположен на 15 мили от цен-
трален Лос Анджелис, CalTEch при-
ема едва 250 студенти всяка го-
дина. Университетът е известен 
с т.нар. STEM програми – по науки, 
технологии, инженерство и мате-
матика. 

 ■ Процент приети студенти: 8%
 ■ Позиция в света спо-
ред класацията QS: 4

 ■ Средни такси за 4 годи-
ни: 240 000 долара

 ■ Финансова помощ: Около 
60% от студентите полу-
чават някаква стипендия

 ■ Средна стартова заплата 
на завършилите:  
68 400 доалра на година

 ■ Нетна възвръщаемост на 
инвестицията след 20 го-
дини: 864 000 долара

 ■ Най-популярни професии: 
инженерни позиции и из-
следователска дейност.
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Резултатите в Европа
Най-скъпите университети в све-
та се намират в САЩ и затова е 
лесно да си обясним защо в тях се 
наблюдава и най-голямата възвръ-
щаемост на инвестицията. В Евро-
па водещи в областта са универси-
тетите във Великобритания. При 
тях се наблюдават идентични или 
почти еднакви такси (9250 бр. лири 
за бакалавърски и 7400 бр. лири за 
магистърски програми на година). 
Продължителността на обучение-
то е по-малка от тази в САЩ, кое-
то също оказва влияние на финална-
та сума. Основно предимство на 

британското образование е и въз-
можността за студентски заеми, 
които покриват таксите за обуче-
ние изцяло. И макар цената на бри-
танската диплома да е уеднаквена в 
островната държава, има разлики в 
присъствието на висшистите от 
различните вузове сред работода-
телите. Според проучване на консул-
тантската компания Expert Market 
от следните университети излизат 
бъдещите служители с най-високи 
заплати:

1. Loughborough University
2. Keele University
3. University of Warwick
4. Newcastle University
5. Cardiff University

MBA програми
Не е тайна, че MBA програмите са 
значително по-скъпи от всякакъв 
друг тип магистърски програми и 
определено повече от бакалавърски-
те. Ако сумата от 100 000-200 000 
долара във водещите американски 
университети се свърза с 4-годиш-
но обучение в бакалавър, то за MBA 
програма таксата може да достигне 
същата сума едва за двугодишно 
обучение. Специализираното издание 
на класацията на Financial Times за 
MBA отсъжда две програми с 
най-висока възвръщаемост.

Номер едно MBA програма: 
Stanford, САЩ
Станфорд се нарежда на първо мяс-
то за поредна година. Завършилите 
програмата през 2014 г. имат 
най-високи средни доходи 3 години 
след дипломирането си – около  
215 000 долара годишно. Това е до 114 
- процентно увеличение на заплати-
те им от преди започване на обуче-
нието.  MBA програмата в Станфорд 
е с продължителност 2 години, а це-
ната ú е 115 000 долара на година.

Най-добро съотношение це-
на-качество: Hough Graduate 
School of Business, САЩ
Hough Graduate School of Business към 
University of Florida заема първо място 
по съотношение цена-качество, ма-
кар завършилите го да получават 
средно едва 106 000 долара на годи-
на. MBA програмата обаче е с малка 
продължителност (16 месеца) и има 
една от най-ниските цени – около  
30 000 долара.

Massachusetts Institute of 
Technology (МIT)

Технологичният институт е 
известен с трудния си процес по 
прием, но диплома от него гаран-
тира високоплатена работа. Уни-
верситетът поддържа връзки с 
водещи компании от индустрия-
та, но трябва да се има предвид, 
че атмосферата в него (както и в 
останалите топ университети) е 
силно конкурентна.

 ■ Процент приети студенти: 
7.9%

 ■ Позиция в света според класа-
цията QS: 1

 ■ Средни такси за 4 години:  
240 000 долара

 ■ Финансова помощ: Около 90% 
от студентите получават ня-
какъв вид финансова помощ

 ■ Средна стартова заплата 
на завършилите:   
76 184 долара на година

 ■ Нетна възвръщаемост на 
инвестицията след 20 го-
дини: 959 000 долара

 ■ Най-популярни индустрии: 
компютърни технологии, 
финансови услуги, консул-
тантски услуги, инженерство

Stanford University
Разположен в сърцето на Сили-

циевата долина и сред седалища-
та на високотехнологичните ком-
пании в Калифорния, Станфорд е 
един от водещите университети 
в света.

 ■ Процент приети сту-
денти: 4.8%

 ■ Позиция в света спо-
ред класацията QS: 2

 ■ Средни такси за 4 годи-
ни: 247 000 долара

 ■ Финансова помощ: Около 70% 
от студентите получават 
някакъв вид финансова помощ

 ■ Средна стартова заплата 
на завършилите:   
68 012 долара на година

 ■ Нетна възвръщаемост на 
инвестицията след 20 го-
дини: 761 000 долара

 ■ Най-популярни индустрии: 
бизнес, финанси, биотех-
нологии, фармацевтика, 
компютърни технологии

Princeton University 
Принстън има изявен фокус вър-

ху студентите си в бакалавърски 
програми, които са много по-голям 
брой от тези в магистърски и 

докторски програми. Това е и уни-
верситетът, чиито възпитаници 
най-бързо си намират работа.

 ■ Процент приети студенти: 6.5%
 ■ Позиция в света спо-
ред класацията QS: 13

 ■ Средни такси за 4 годи-
ни: 231 000 долара

 ■ Финансова помощ: Около 60% 
от студентите получават 
някакъв вид финансова помощ

 ■ Средна стартова заплата 
на завършилите:   
60 000 долара на година

 ■ Нетна възвръщаемост на 
инвестицията след 20 го-
дини: 764 000 долара

 ■ Най-популярни индустрии: 
финанси, технологии, науки 
 

University of California Berkeley 
Университетът има голямо раз-

нообразие от международни сту-
денти, спортове и преподаватели. 
Приемът в него не е толкова селек-
тивен колкото в предните избро-
ени, затова и личното внимание към 
студента тук е по-малко.

 ■ Процент приети студенти: 17.5%
 ■ Позиция в света спо-
ред класацията QS: 27

 ■ Средни такси за 4 годи-
ни: 136 000 долара

 ■ Финансова помощ: Около 66% 
от студентите получават 
някакъв вид финансова помощ;

 ■ Средна стартова заплата 
на завършилите:   
59 700 долара на година

 ■ Нетна възвръщаемост на 
инвестицията след 20 го-
дини: 732 000 долара

 ■ Най-популярни индустрии: 
софтуерно инженерство, 
консултантски услуги.
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МениджМънт 
материал на Mилена Узунова

Съчетание между наука и изкуство

Мениджмънтът 
дава обща перспектива, 

която може да бъде приложена 
във всяка една индустрия

М
ениджмънт е наука за планиране, 
организиране и управление на ре-
сурсите на дадена организация с 
цел тя да бъде възможно най-ефек-
тивна. Специалността е сравни-
телно нова и университетите 

обикновено я внедряват в по-общи специалности 
като бизнес администрация. За разлика от програ-
мите по бизнес, мениджмънтът има специален фо-
кус върху управлението на хората, създаването на 
организационна култура и изграждането на  лидер-
ски и предприемачески качества. Специалността 
съдържа елементи от психологията и е съчетание 
между наука и изкуство. Подходяща е за хора, които 
все още не са съвсем наясно с какво точно искат да 
се занимават. Мениджмънтът дава обща перспек-
тива, която може да бъде приложена във всяка една 
индустрия. Тук е моментът да споменем, че диплома 
по мениджмънт не означава незабавно стартиране 
на кариера на мениджър. По-скоро специалността 
ще ви даде широк спектър от знания и умения, кои-
то ще са ви полезни във всяка една сфера на съвре-
менния бизнес, а и за започването на собствен та-
къв.

Какво се изучава 
Основи на управлението

Икономика

Организационно поведение

Бизнес комуникация

Корпоративна стратегия

Право

Управление на човешките ресурси 

Логистика 

Предприемачество и малък бизнес

Счетоводство

Стратегически мениджмънт

Маркетинг



Мениджмънт  в чужбина
Специалността в чужбина се предлага в бизнес училищата и бизнес факултетите на универси-

тетите. Често тя е част от по-обширна програма по бизнес или икономика, но съществуват сто-
тици специалности само по мениджмънт или някоя от неговите разновидности. Нашият съвет е 
да се ориентирате към добрите бизнес училища в САЩ, Англия, Франция, Германия, Испания. За спе-
циалност Хотелски мениджмънт, както сме писали в предишни броеве, е добре да се насочите към 
добре разработените програми в Швейцария и Холандия. Чуждестранните университети могат 
да ви залеят с предложения за краткосрочни, двугодишни програми, бакалавърски, магистърски и 
МВА дипломи, всичко това под формата на full time, part time и дистанционно обучение. Специалност 
Мениджмънт се предлага и в специализирани програми (най-често на ниво магистър), като Марке-
тинг мениджмънт и Финансов мениджмънт. Ето и кои са най-добрите университети за менидж-
мънт според последното издание на световната класация QS World University Ranking:

Хотелски мениджмънт  
Хотелският мениджмънт е сравнително нова специалност, която е тясно свързана със сферата 

на туризма. Най-общо обучението по хотелиерство e вид образователна степен по бизнес админи-
страция, но с ясна насоченост към туризма и управлението на хотелския бизнес. То включва изучава-
нето както на общи предмети като счетоводство, финанси, маркетинг, човешки ресурси, пиар, биз-
нес стратегия, така и на по-конкретни като логистика, кулинария, събитиен мениджмънт, 
производство на храни и напитки, и т.н.

Мениджмънт  на човешките ресурси 
Управлението на човешките ресурси е сфера, която се занимава с всичко, свързано с най-ценния 

ресурс на всяка една компания - нейния персонал. От неговия първоначален подбор, през индивидуал-
ното му развитие и обучение, до мотивацията на служителите и принципите на възнаграждение 
- всичко това е основен фокус на специалистите в областта. Обучението по човешки ресурси  пре-
доставя дисциплини в областта на бизнеса, икономиката и психологията. Запознаването и прилага-
нето на различни стилове на управление, както и условията за ползотворна и хармонична комуника-
ция са централни теми в този модул.

Събитиен мениджмънт
Събитийният мениджмънт (или ивент мениджмънт от английски) се свързва с организиране-

то и координация на всякакъв вид събития. Специалността е сред най-новите в полето от биз-
нес науки и обединява разнообразни модули – от икономика до фотография и култура.  Програми-
те са по-популярни в чужбина, като често се срещат разновидности като Спортен мениджмънт, 
Културен мениджмънт и други. Събитийният мениджмънт е динамична сфера, която изисква го-
ляма доза гъвкавост, креативност и отлични организационни умения. сп
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ВидоВе МениджМънт СпециалноСти
Специалност мениджмънт се предлага като обща специалност най-често в бакала-

върски програми. Съществуват и по-специализирани програми на ниво както бакалавър, 
така и магистър. Ето и най-разпространените видове.

Съчетание между наука и изкуство
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топ 10 университета в европа: 
Място 
в Европа

Място
 в света Университет Държава

1. 2. INSEAD Франция

2. 3. London Business School Великобритания

3. 7. University of Cambridge Великобритания

4. 8. University of Oxford Великобритания

5. 9.
London School of Economics and 
Political Science (LSE)

Великобритания

6. 10. Bocconi University Италия

7. 12. HEC Paris School of Management Франция

8. 17. Copenhagen Business School Дания

9. 24. University of Warwick Великобритания

10. 27. Universitat Ramon Llull Испания

Източник: QS World University Rankings by Subject 2018

топ 5 университета в СаЩ
Място 
в САЩ

Място
 в света Университет

1. 1. Harvard University

2. 4. Massachusetts Institute of Technology (MIT)

3. 5. University of Pennsylvania 

4. 6. Stanford University

5. 11. University of California, Berkeley

Източник: QS World University Rankings by Subject 2018

Мениджмънтът 
е специалност, 

за която 
българските 
университети 
черпят опит 

от успешните 
практики 
в чужбина

Кандидатстване и 
такси

Програмите по мениджмънт в 
чужбина изискват базовия ком-
плект документи, а именно:

 ■ Диплома за завършено средно 
образование или бакалавър;

 ■ Сертификат за владеене на ан-
глийски или друг чужд език;

 ■ За университетите от САЩ: 
SAT и/или GRE/GMAT (за магис-
търски програми);

 ■ Препоръка и мотивационно 
писмо.

Трябва да имате предвид, че все пак се касае за факултети по иконо-
мика и бизнес и завишени изисквания при кандидатстването могат да 
дойдат от някои от най-престижните университети в света. В много 
редки случаи ще ви бъде проведено интервю.

Таксите в бизнес специалностите в чужбина варират и зависят от 
много фактори – като започнем от избраната държава, висшето учили-
ще и образователната степен. Стандартно очаквайте добри програми 
с по-ниски такси в Холандия, Германия, Испания. Университетите във 
Великобритания и САЩ са със сравнително по-високи такси, особено 
ако говорим за MBA програма.
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обучение по мениджмънт в България
Мениджмънтът е сравнително нова специалност, но вече почти всич-

ки университети в България я предлагат под една или друга форма. Не на-
всякъде ще я срещнете под английското и международно наименование - в 
някои университети  (по-конкретно държавните) се нарича Стопанско 
управление. Такава специалност се предлага практически във всички дър-
жавни университети, разполагащи със стопански факултет – Софийския 
университет, УНСС, Стопанската академия в Свищов, Икономическия уни-
верситет във Варна, Великотърновския университет, Пловдивския уни-
верситет, Русенския университет и други. 

Частните висши училища, както и все повече държани, предлагат по-
добни специалности по модела на чуждестранни университети. Към Нов 
български университет дори функционира специализирано Училище по ме-
ниджмънт. Свързани с мениджмънта програми се предлагат и във Варнен-
ския свободен университет, Висшето училище по застраховане и финанси, 
Висше училище по мениджмънт, Международно висше бизнес училище. Бри-
танският University of Sheffield предлага специалност Бизнес мениджмънт у 
нас по съвместна програма с НБУ. 
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Българските университети из-
обилстват от програми по ме-
ниджмънт, като разнообразие има 
и в отделните категории бака-
лаври и магистри. Изискванията за 
прием варират в отделните уни-
верситети, таксите – също. Съве-
тът ни е да се насочите към про-
грама с  международна насоченост, 
тъй като мениджмънтът е специ-
алност, за която българските уни-
верситети черпят опит от ус-
пешните практики в чужбина.

 

Кариерна реализация
Възможностите пред завършилите Мениджмънт 

са много, като почти никога не включват автома-
тичното заемане на ръководна роля. Предимството 
на дипломиралите се в областта е, че могат да за-
почнат работа в компания от почти всяка сфера на 
оперативно ниво. Това е от съществено значение, 
тъй като дава по-голяма яснота за естеството на 
работата в определената сфера. По този начин чо-
век има възможност да се изкачи постепенно към 
по-високите роли, като придобие необходимия опит 
и знания. Обикновено в големите компании нивото 
на мениджърите е следното: първата управленска 
роля е тази на супервайзор или тийм лидер на опре-
делен екип, след това са функционалните мениджъри 
на различните отдели, висшият мениджмънт и из-
пълнителният директор. За достигането до тези 
нива се изисква голяма доза търпение, време и опит. 

В по-малките компании управленските роли се 
достигат по-бързо. Диплома по мениджмънт дава 
възможност за професионална реализация и в пуб-
личния сектор. Често завършилите специалността 
се ориентират и към магистърска степен в по-кон-
кретна област като маркетинг мениджмънт, чо-
вешки ресурси, финанси и т.н.

Не на последно място, образование по менидж-
мънт е чудесна предпоставка за започване на собст-
вен бизнес. Току-що завършилите имат отличен  
теоретичен поглед над целия процес по управление 
на ресурси и с достатъчно ентусиазъм и финансова 
помощ могат лесно да го приложат на практика.

За достигането 
до високите 

мениджърски 
нива се изисква 

голяма доза 
търпение, 

време и опит



...
Ученето продължава 
през целия живот

Професор  д-р Руслан Пенчев 
е ректор на Международното висше бизнес училище. Своето образованиe е 
завършил в Техническия университет, Прага, Чехия.
Има специализации по управление, разработване на програми с дистанционна 
форма на обучение, създаване на обучителни програми и управление на бизнес 
училища в САЩ (Columbia University, New York, Boston College, University of 
Massachusetts, University of Hartford).
Има над 20 години опит в разработване на проекти и управленско консулти-
ране в България, Чехия, Русия, Полша, Литва, Латвия.
Бил е съветник при посолството на България в Израел, ръководител на тър-
говската мисия, с отговорност за икономическите, търговските и научни от-
ношения между България и Израел.

Вие имате специализации по управление в няколко американски уни-
верситета и сте бил гост преподавател по мениджмънт в много чуж-
дестранни – един и същ метод на преподаване ли се използва в Бълга-
рия и в чужбина?

Що се отнася до базовите умения и техники, в това число използването 
на технически средства, няма разлика. Може да се направи повече по отно-
шение адаптирането на преподаването по една и съща дисциплина за раз-
лични аудитории, с отчитане индивидуалните и групови характеристики 
на учене и нивото на подготвеност. Това е и една от стъпките за реализи-
ране на важната тенденция в съвременното образование за центриране на 
обучението към студента. 

Имате дългогодишен опит в управленското консултиране, какви спо-
ред вас са качествата, които трябва да притежава добрият мени-
джър и могат ли те да бъдат развити в училище/университет?

В училището и университета може да се развие основата за бъдещата 
кариера. Особено важно е, наред с базовите знания за управлението, да се 
развият критичното мислене,  комуникативните умения (писмени и устни) 
и нагласи за работа в мултикултурна среда. На тази основа трябва да се 
развива способността за разпознаване на необходимостта от определен 
вид лидерство в конкретния бизнес контекст и прилагане на специфични 
управленски техники (адаптивност) за мотивиране на човешките ресурси и 
постигане на оптимални резултати. Това, разбира се, може да стане в реал-
на работна среда. С други думи, ученето продължава през целия живот.

интервю на Елвира Юрукова

Особено важно е, 
наред 

с базовите знания 
за управлението, 

да се развият 
критичното 

мислене,  
комуникативните 

умения (писмени и 
устни) и нагласи 

за работа в 
мултикултурна 

среда
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Считам, 
че за предприемчивите, 

иновативни и подготвени 
млади хора не e трудно 

да стартират собствен бизнес. 
По-трудно е да го развият 

и направят устойчив

Младите хора все по-често искат бързо израстване в кариера-
та си. Какво ще ги посъветвате?

Първо - да бъдат подготвени, второ – да преценяват трезво 
силните и слабите си страни, и трето - да бъдат упорити, но тър-
пеливи, като при това продължат да се учат, за да засилят силните 
си страни и да елиминират ефекта от слабите си страни.

Трудно ли се постига баланс между работа и личен живот, ко-
гато имаш такава професия?

 Шеговито казано, в съвременния динамичен свят това е почти 
„невъзможна мисия“. В продължение на въпроса за това какви са ка-
чествата на добрия мениджър, бих казал, че постигането на такъв 
баланс е един от белезите за успешен мениджър.

Каква е тайната формула на успеха? 
Непрекъснат труд за постигане на ясно формулирани цели, по-

стоянство в усилията за постигането им и не на последно място 
учене от грешките и неуспехите.

лесно ли е за един млад човек да стартира собствен бизнес в 
България?

В последния анализ на Световния икономически форум за 2018 г., 
направен за 140 страни в света, по показател „време за стартиране 
на бизнес“ България е на 107 позиция. Като добавим и това, че гово-
рим за млад човек, е очевидно, че има какво да се желае. Разбира се, 
има и други фактори, определящи  динамиката на бизнес средата. 
Считам, че за предприемчивите, иновативни и подготвени млади 
хора не e трудно да стартират собствен бизнес. По трудно е да го 
развият и направят устойчив.
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Философията не прилича на нищо друго. Уникална е както по 
методите си, така и по естеството и обхвата на темите, 
които разглежда. Тя изучава въпроси от всяко измерение на 
човешкия живот.

През цялата си история човешкият род е задавал подоб-
ни важни въпроси за природата на живота и съществу-
ването. На всички тях не може да се отговори еднознач-
но, но философите никога не са спирали да опитват.

още Сократ  отбелязва, че:\
“Неизследваният живот не си струва да се живее.”
И философите най-щателно изследват живота от всич-
ки възможни страни. Така се раждат множество фило-
софски клонове и школи. В един момент става изключи-
телно трудно за обикновения човек да се ориентира в 
океана от мъдрост, оставен в наследство от стотици 
философи.

Какви въпроси? ами, ето 
такива например:

Как е започнал светът?

Какво е истина?

Как можем да живеем добре?

Има ли Бог?

Философия -
специалността, 

обхващаща 
всяко измерение 

на живота

ФилоСоФия 
материал на Борислав Борисов
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Какво е философия?
Философията може да бъде описана по много начини. Трудно е да 

се даде универсална дефиниция – толкова голямо е богатството и 
разнообразието ú.

“Философия” е гръцка дума – φιλοσοφια. Тя произлиза от   
думите φιλεῖν — обичам, и σοφία — мъдрост. Или, в буквален   
превод, философия означава “любов към мъдростта”.   
Любовта към мъдростта на свой ред означава, че    
философията изучава знанието.

Философията 
е мислене за 
най-висшия и 

сложен 
познавателен 

психичен процес – 
мисленето. 
Мислене за 
мисленето

Клонове на философията
Веднъж разделена по географски принцип, философията се разде-

ля по-нататък на главни направления, наричани “клонове”.
Специално Западната философия има шест основни клона:

МеТафИзИКа – изследва природата и първоначалата на съ-
ществуващото и света;

еПИСТеМОЛОгИя – изследва познанието, същността и възмож-
ността на познавателния процес;

еТИКа – изследва въпросите как трябва да постъпва човек и 
какво е правилно поведение;

еСТеТИКа – изследва красивото, възвишеното, изкуството, на-
сладата;

ЛОгИКа – изследва законите на мисленето и валидните форми 
на аргументация;

ПОЛИТИЧеСКа фИЛОСОфИя – изследва управлението и отно-
шението на индивидите и общностите към държавата.

Повечето значими философски теории и идеи спадат към въ-
просните шест основни философски клона.

Една малко по-задълбочена дефиниция би звучала така:

“Философията е дисциплина, свързана с въпросите за това:
 ■ как трябва да живеем (етика);
 ■ какви неща съществуват и какви са техните основни   
свойства (метафизика);

 ■ какво се смята за истинско знание (епистемология)
 ■ какви са правилните принципи на аргументацията (логика).”

Или, философията е мислене за най-висшия и сложен познавате-
лен психичен процес – мисленето. Мислене за мисленето!

Философските въпроси (за разлика от въпросите, изследвани 
от науката) обикновено са фундаментални и абстрактни по при-
рода. Философията се извършва предимно чрез размисъл и не е 
склонна да разчита на експеримент, въпреки че методите, използ-
вани за изучаването ú, могат да бъдат аналогични на използваните 
при изучаването на природните науки.
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да изучаваш Философия
Специалност Философия обхваща широк и разнообразен спектър от 

специализирани дисциплини, които покриват на практика както цялата 
история на философията, така и най-важните области на съвременни-
те систематични изследвания. За по-нататъшно обучение след бакала-
въра, може да следвате и различни видове магистратури. Разбира се, 
има и докторски програми. 

Преподаването в областта на философските дисциплини в България 
започва още със създаването на първото висше училище в гр. София 
през 1888 година. Специалност Философия в сегашния ú вид е продължи-
тел на тази над 120-годишна традиция. 

Почти всички 
най-добри 

философски 
департаменти 

се намират 
в САЩ 

и Англия

Специалност„Философия” може да се запише в 
България в: 

► Софийски университет „Св. Св. Климент Охридски”

► Югозападен университет ”Неофит Рилски”

► Нов български университет

► Пловдивски университет „Паисий Хилендарски” 

► Великотърновски университет „Св. св Кирил и 

Методий” и др.  

Ако решите, че искате да учите Философия в чужбина, въпреки българ-
ските традиции, имайте предвид, че почти всички най-добри философски 
департаменти се намират в САЩ и Англия. 

Предоставяме ви таблица на най-добрите университети за 2018 г., 
които преподават философия.

Водещи университети в света
УнивЕрСитЕт ДържАвА

1. University of Pittsburgh САЩ

2. New York University (NYU) САЩ

3. New York University (NYU) САЩ

4. University of Oxford Великобритания

5. Harvard University САЩ

6. University of Cambridge Великобритания

7. Princeton University САЩ

8. London School of Economic and 
Political Science (LSE)

Великобритания

Източник: QS World University Rankings by Subject 2018

Специалността 
Философия дава 
възможност за 

успешна 
реализация в 

престижни 
области на 

обществения 
живот
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Конкретни изучавани дисциплини са: 
Въведение във философията, Философска антрополо-

гия, Въведение в етиката, Психология, Формална логика, 
Социална философия, Социология, Философия на познание-
то, Съвременна философия и т.н. 

Обучението завършва с полагане на държавен изпит 
или защита на дипломна работа. Завършилите успешно 
специалност Философия придобиват професионална ква-
лификация „бакалавър по философия”. 

Те могат да продължат образованието си в съответ-
на магистърска програма или да навлязат в друга област 
на умствената дейност и поведението на личността - 
психология, педагогика, социология, комуникация. 

Философската компетнтост помага на човек 
по-лесно и бързо да схване същественото, да навлезе в 
дълбочина в дадена специфична материя. Завършилите 
философия разбират чудесно социалните процеси и са 
способни да работят целенасочено и смислено, за да ги 
овладеят. Затова всички дейности, свързани по някакъв 
начин с природата и поведението на личността, са дос-
тъпни за тях. 

Според проучване на Кариерния център на Философ-
ския факултет, завършилите специалност Философия 
могат успешно да се реализират в рекламата, марке-
тинга, управлението на човешките ресурси, журналис-
тиката, администрацията. Според редица работода-
тели, преподаватели и реализирали се, философското 
образование прави човек много креативен, аналитичен и 
изобретателен. Философите имат много добре разви-
то стратегическо мислене, което ги превръща в ценен 
кадър при взимането на важни управленски решения.

Защо да учим философия?
Студентите, обучавани в специалност Философия, се подготвят за преподавателска, научно-изследовател-

ска, журналистическа и друг вид специализирана дейност, за работа като експерти по социално-политическа и 
философска литература към библиотечни и издателски центрове.

Специалността Философия дава възможност за успешна реализация в престижни области на обществения 
живот като политика, социално управление, социални стратегии за развитие и професионална реализация като 
експерти и съветници към държавни и частни институции.

Придобилият квалификация „бакалавър по философия” трябва да притежава задълбочени философски познания 
и добра езикова културологична подготовка, да си служи със съвременни средства за комуникация, да се ориенти-
ра в съответните интелектуални и социални тенденции. 

Като завършим… наКъде?
Завършилите "съвременна философия" с квалификация 

"магистър-философ" могат да се реализират  в следните 
сфери:

 ■ преподаватели по философски дисциплини във висшите 
училища, институти, филиали, колежи и други;

 ■ научни работници в институтите и центровете на 
Българската академия на науките;

 ■ преподаватели в средните училища по дисциплините 
от културно-образователната област "Обществени 
науки и гражданско образование" - "Философия", "Етика и 
право", "Свят и личност", "Психология и логика" и други;

 ■ педагогически съветници в средните училища;
 ■ държавни служители в сферата на културата и образо-
ванието;

 ■ служители и администратори в неправителствени ор-
ганизации и други структури на гражданското обще-
ство;

 ■ специалисти, експерти, съветници, консултанти в 
предприятия, фирми, учреждения и организации в дър-
жавния , частния и гражданския сектори по проблемите 
на управлението на човешките ресурси;

 ■ журналисти и анализатори в медиите;
 ■ служители и съветници в организации и институции, 
занимаващи се с проучване на общественото мнение по 
социални, политически, икономически, културни и други 
проблеми.
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...
Eгото на хората 
стана по-голямо 
от човещината в тях

Пламена Великова - Пам е XXL модел и блогър.
По етикет името ми е Пламена, но ме наричат Пам. По образование философ и 
социолог, а по призвание естет във всяка сфера на живота. Плаша се от застоя 
на тялото и мислите. Човек съществува, за да се усъвършенства като моделира 
своя разум. В това начинание книгите са възможност за най-добри постижения. 
Това е причината да харесвам три неща – хубави книги, хубави хора и хубаво вино. 
Думата „хубави" може да се замени с „качествени", а единицата за качество в моя 
свят е съдържанието на вдъхновение, вкус и смисъл.

Ти си философ, как виждат фило-
софите света? Как го виждаш 
ти? Тъжен ли е?

Първо искам да ти благодаря, че 
ме покани на интервю в тази свет-
лина, защото аз не съм често спря-
гана като философ в публични изя-
ви, въпреки че съм такъв дори по 
образование. Философите виждат 
света различно и точно разширя-
ват хоризонта и въпросите за раз-
мисъл, които са поставени пред 
всяко едно ново поколение. Моят 
свят е цветен и шеметен, но поня-
кога е изпълнен с тъмнина и тиши-
на. Светът е тъжен смях. Тъгата в 
него си струва заради щастието, 
което може да ти предложи.

говорихме си, че хората се раз-
минават. Как се разминават? 
Кое ги разминава?

Разминават се, защото егото 
на хората стана по-голямо от чо-
вещината в тях, защото  връзките 
са прекалено крехки, краткотрайни, 
интензивни, но без продължителна 
стойност. Затова, когато срещаме 
нов човек, смятаме, че той няма да 
се задържи за дълго и не влагаме 
особена енергия в отношенията си, 
което ни разминава. Много по-зае-

интервю на Борислав Борисов

хората 
дори да срещат 

любовта 
я подминават, 
защото вече са 

толкова отчаяни, 
че няма да 

я срещнат, че не 
я разпознават

ти са всички с грижата за своя бляс-
кав вид и реноме. Не държим на обе-
щания, не спазваме уговорки и това е 
обликът на едно цяло общество из-
вън моя розов балон на обкръжение-
то ми, където хората са точно про-
тивоположни на това, което 
описвам, защото остават, както и 
аз оставам при тези, които заслужа-
ват. 

Понякога имам чувството, че хо-
рата се страхуват. Живеят в 
една огромна илюзия. Не искат да 
пуснат сигурното. Толкова ли е 
страшен света навън?

В живота няма нищо сигурно и 
докато всеки не го осъзнае, ще живее 
в илюзия, изпълнен със страхове. Све-
тът не е страшен… Само ти си го 
правиш такъв. 

Знаем ли да общуваме? говорим ли 
на първобитно ниво? 

Ако трябва да съм откровена, 
хората нямат представа как да об-
щуват, какво да споделят и какво да 
премълчат. Рядко срещам интересни 
събеседници с обща култура и разно-
родни интереси. Те са истинско бо-
гатство днес. Разговорите са плоски 
и кратки, а истината е точно в тях, 



сп
ец

иа
лн

ос
т 

на
 ф

ок
ус

31

защото с комуникация се изгражда 
всичко в този свят. Думите са тези 
мостове между хората, които ни 
свързват, и ако не можем да си ги ка-
жем, ако не можем да си споделим с 
богат речник чувствата, целите, 
впечатленията, то сме едно нищо. 

Често се възмущаваме на нещо, но 
отвътре ни харесва, но е трудно 
да го признаем… Защо се правим 
на моралисти, когато не сме?

Тук Ницше би ти казал, че мора-
лът е измислица, която е нужна на 
човечеството. Всеки си има отделен 
морал, свои собствени устои, които 
по краищата си са много гъвкави. В 
различни ситуации морално и немо-
рално много се размиват, но всеки 
знае кога прави нещо добро и нещо 
лошо. Трябва да го прави естестве-
но, а не да чете морал, когато не го 
разбира. Това е излишно. В една 
творба Ницше описваше изкустве-
ния морал като лъскавите одежди, 
които хората надяват върху гнили-
те си тела, за да изглеждат красиви 
и добри. Това един човек да няма ни-
каква съвест, а да проповядва морал 
публично е едно от най-отблъсква-
щите и противни неща на света. 

Много голямо впечатление ми 
прави това, че ти винаги си при-
знавала, че си пълничка, но се ха-
ресваш, считаш се за секси. Много 
хора биха казали, че ненужните 
килограми не са секси. Имаме ли 
разминаване тук? 

Различните хора имат различни 
разбирания за това какво е секси и 
какво не е. Точно затова ни има всич-
ки нас различни и необятни, за да 
правим света по-пълноценен. Мен не 
ме вълнуват хора, за които не съм 
секси, защото те няма какво да ми 
дадат, както и аз на тях, ако не биха 
общували с мен само защото не съм 
им секси. Не мисля, че човек може да 
се определи за „секси“ по някакви па-
раметри като килограми, цвят на 
кожата, височина или цвят коса... 
Хайде, по цвят коса може, защото 
червената коса е секси, но няма нищо 
по-сексапилно от човек с интелект. 
Казвам го безкомпромисно. С такива 
хора не правиш секс, а любов… Дори 
да е за една вечер, то е като на друго 
ниво. С такива хора, които имат ум в 
главата си и могат да построят 
пред теб нови светове на въображе-
нието, „секси“ придобива такива раз-
мери, че няма нищо общо какво прие-

Думите са тези 
мостове между 

хората, които ни 
свързват, и ако 
не можем да си 

ги кажем, ако не 
можем да си 

споделим с богат 
речник чувствата, 

целите, 
впечатленията, 

то сме едно нищо

ма за „секси“ някой, който се 
ограничава до нивото на телесното 
привличане. 

Защо срещаме толкова трудно 
любовта? Има толкова много 
хора, а сякаш нямаме никакъв из-
бор…?

Оставам с впечатление, че хора-
та дори да срещат любовта я под-
минават, защото вече са толкова 
отчаяни, че няма да я срещнат, че не 
я разпознават. Много е тъжно. Всеки 
се надява на по-добра опция, на всеки 
вече в главата му като на рекламна 
лента се повтарят думите „на мен 
не може да ми се случи“... Толкова мно-
го приложения за запознанства, соци-
ални мрежи, опции да се направиш 
по-красив на снимки само и само ня-
кой да те хареса, ама истински и са-
мият теб.  Даже вече пътуването се 
използва само, за да отидеш някъде и 
не да разгледаш, а да си куул, за да 
правиш яко впечатление и да може да 
си интересен на повече хора, за да 
може за някой да се превърнеш в 
по-специален. Много е жалко да под-
държаш подобно поведение, за да си 
харесван и честно казано това не си 
самият ти, а това, което си подбрал 
много внимателно и искаш да пока-
жеш, за да си приет. Пълни сме с ком-
плекси - повече ни тежат от над-
норменото тегло, което се плюе. 
Всеки има комплекси, но понякога са 
много опасни, когато пречат на дру-
гите около теб, а не само на теб. В 
свят пълен с комплексари какъв избор 
можеш да имаш, освен ако не решиш 
да лекувате взаимно комплексите си 
с някой друг, да вземеш решението 
да бъдеш себе си пред него… Повече 
отколкото си бил дори пред самия 
теб. Тогава изборът става много го-
лям и можеш да срещаш и да бъдеш с 
много хора по различни начини. 

люБИМаТа ти мисъл?

Всяка мисъл, която съм споделяла 
и се задържи в съзнанието ми, е люби-
ма. Обичам книгите, обичам думите и 
съм влюбена в силата, с която могат 
да помитат човешкото сърце. Пода-
рявам ти тази:

„Змия, която не може да сменя 
кожата си - загива. Така и умовете, 
на които се пречи да променят свои-
те мнения, престават да бъдат 
умове.“ Мисля, че беше от „Тъй рече 
Заратустра“. 



П
рез последните 
години Холан-
дия е една от 
най-предпочи-
таните обра-
зователни дес-
тинации сред 
международни-

те студенти, в това число и бъл-
гарите.  Наред с висококачестве-
ните програми на английски език, 
достъпните такси и динамичния 
студентски живот, има още една 
причина да изберете холандско 
образование. Това е т.нар. система 
за учене чрез решаване на казуси 
или Problem Based Learning (PBL). 
Този метод се ражда през 60-те 
години на миналия век в медицин-
ски университет в САЩ, но от-
тогава досега се развива в множе-
ство вузове по цял свят и днес се 
прилага в програми от всякакви 
области. Холандия е една от 
страните, получила международ-
но признание за употребата на 
иновативната система за обуче-
ние, ориентирано към решаване 
на проблеми. Тази система стиму-
лира студентите да анализират 
и разрешават практически казуси 
независимо чрез наблягане на са-
модисциплина и самоподготовка.
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Учене чрез решаване на казуси 

ProBlEM BASEd lEArnInG

с подкрепата на 



най-добрият начин за възприемане  
на информация е активно 

да се изгражда знание, вместо 
само пасивно да се приема

Какво е PBl?
Основната идея на метода е, че студентът стои в центъра 

на учебния процес. Тук целта не е информацията да премине 
от един участник (преподавател) към друг (студент), както 
обикновено се случва в традиционната система на обучение. 
Точно обратното – методът PBL стимулира активното учас-
тие на студентите, които работят в малки групи. В повече-
то случаи не преподавателят обяснява, а самите студенти. 
Този подход се базира на конструктивната визия за учене, 
според която най-добрият начин за възприемане на информа-
ция е активно да се изгражда знание, вместо само пасивно да 
се приема.

В PBL се използва термина казус или проблем (problem на ан-
глийски), който се представя пред студентите в тяхната ра-
ботна група. Тези казуси са само отправна точка на учебния 
процес. Те представляват истински ситуации и служат за на-
чало на дискусия. Проблемът се представя преди всякакъв друг 
тип информация като учебна литература, теория, обяснения 
и т.н. По този начин на студентите се предлага контекст, 
свързан с практиката, в който те могат да развихрят въоб-
ражението си и да приложат предварителни знания.

При този метод обучаемите се мотивират да поемат от-
говорност за групата, в която работят, и да организират и 
насочат процеса на обучение с подкрепата на преподавателя. 
Пред тях се поставят интересни проблеми от реалния жи-
вот, с цел да се събуди техният ентусиазъм, да положат уси-
лия и така да достигнат до желания резултат.

С какво се различава от традиционния метод?
Обучението чрез решаване на казуси обикновено се провеж-

да в малки дискусионни групи с помощта на лектора. Предста-
вя се реалистичен проблем за разрешаване, който често съ-
държа  непълна информация. Казусите са предизвикателни и 
нямат предварително поставени ограничения. Студентите 
често се налага да проведат допълнително проучване, за да 
съберат необходимата информация. Проблемите се дискути-
рат, дефинира се това, което е известно, генерират се хипо-
тези, поставят се образователни цели. Процесът завършва с 
коментари и заключения относно решаването на проблема. 
Ролята на преподавателя тук е да ръководи процеса и да под-
помага ученето, а не да е основен участник в него. Ако тради-
ционният метод на учене следва модела: поднесена информа-
ция – наизустяване – показване на пример, то PBL протича по 
следния начин: проблем– конкретна представа какво трябва 
да знаем – търсене на информация – прилагане и учене.
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ролята на 
преподавателя тук 

е да ръководи 
процеса и да 
подпомага 

ученето, а не 
да е основен 

участник в него

УчеНе 
в 7 стъпки

Процесът по учене чрез разре-
шаване на проблеми се основава 
на 7 стъпки, разработени от 
Maastricht University и прилагани 
в програми от цял свят:

1. Казусът се представя пред 
групата и се обсъжда, като за-
дачата на лектора е всички 
участници да разберат случая.

2. Изтъкват се няколко въпро-
са, на които трябва да се търси 
отговор. Въпросите са насочва-
щи и имат за цел да ориентират 
по-добре студентите върху 
какво да се фокусират.

3. Брейнсторминг – групово 
генериране на всякакви идеи и 
хрумвания относно казуса.

4. Анализ и структуриране 
на най-добрите идеи от 
брейнсторминга.

5. Формулиране на целите и 
идентифициране на знанията, 
които все още липсват за реша-
ване на проблема.

6. Независимо проучване – ин-
дивидуално или в още по-малки 
групи: четене на статии, учеб-
ници, присъствие на лекции за 
получаване на необходимата ин-
формация.

7. Обсъждане на изводите.

Първите 5 стъпки се провеж-
дат през първия т.нар. тутори-
ал. След това студентите ра-
ботят индивидуално и се 
срещат за втори път, за да об-
съдят резултатите групово.

Холандските програми
Всички водещи университети в 

Холандия използват подхода на 
учене чрез решаване на казуси. Ре-
зултатът е повече от очевиден 
– това е третата страна с 
най-много международни студен-
ти в Европа (според проучване от 
2017 година). Завършилите хо-
ландски университети са и едни 
от най-търсените на пазара на 
труда, както показват и специа-
лизираните класации за световно 
образование със силно присъствие 
на холандски вузове.

Ученето чрез решаване на казуси 
е внедрено във всички бакалавър-
ски и магистърски програми от 
всякакви области – право, бизнес, 
медицина, природни науки, социал-
ни науки, технологии. 

Структурата на програмите 
обикновено включва два тутори-
ала на седмица, в които активно 
се провежда PBL. Освен туториа-
лите, студентите посещават и 
лекции, като двете части на обу-
чението работят в една посока 
към научаване. Конкретната фор-
ма на метода варира сред програ-
мите, като някои използват раз-
новидности като обучение чрез 
проекти или чрез изследователска 
дейност. 

Активното участие в туториа-
лите е значителна част от финал-
ната оценка и студентите се 
стимулират да бъдат колкото е 
възможно по-активни. Ангажира-
нето с материала помага на сту-
дентите да запомнят по-бързо и 
лесно информацията, а което е 
по-важно – да я прилагат в реал-
ността. Разрешаването на казуси  
в голяма степен наподобява ис-
тинска работна среда, за която 
обучаващите се в Холандия са 
добре подготвени. Освен знания 
по конкретния предмет и критич-
но мислене, студентите развиват 
презентационни умения, лидерски 
качества, умения за работа в екип 
и сътрудничество – все характе-
ристики, високо ценени от бъде-
щите работодатели. Не на по-
следно място, студентите 
придобиват увереност в себе си, в 
идеите си и в говоренето пред 
публика.
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реалния свят, който да решиш, 
няма как да се научиш. Затова съм 
благодарна, че избрах подобен уни-
верситет, който е съсредоточен 
точно в това – да ни дава реални 
проекти, от които да се учим.

Какви са ти плановете след за-
вършване? Търсиш ли реализа-
ция в Холандия или планираш 
да продължиш образованието 
си другаде? 

Твърде неясно все още за мен, но 
ако трябва да дам най-доброто си 
предположение – ако съм доволна 
от работата си, ще остана в Хо-
ландия, животът е повече от 
щастлив там. Също така, ако ра-
ботата ми го позволи, бих искала 
да запиша втори бакалавър Когни-
тивни науки или магистър за 
по-специализирано поле от ком-
пютърните науки.

Как избра специалността и 
университета, в който учиш в 
момента? Защо предпочете Хо-
ландия?

Избрах тази специалност, защо-
то света около нас е предимно 
технология и е страшно интерес-
но да учиш как всичко всъщност 
работи. Програмирането далеч не 
е само математика и код. Аз го 
виждам като различо поле на изя-
ва, в което да приложа креатив-
ност и изкуство. Холандия избрах, 
защото се говори предимно ан-
глийски език, обучението е на из-
ключително добро ниво, а е на 
достъпни цени. Бих казала, че 
този избор на държава и универ-
ситет е най-доброто решение, 
което съм взимала.

Как протече кандидатстване-
то? Има ли нещо, за което би 
обърнала специално внимание 
на бъдещите кандидати?

Самото кандидатстване беше 
доста лесно и бързо. Тази задачка 
оставих на Интеграл, затова не 
мога да кажа нещо специално. 
Нужно е да предоставиш диплома 
и сертификат за английски език 
(най-често IELTS, аз имах TOEFL), 
поне за университетите, в които 
аз кандидатствах. 

Бъдете сигурни, 
че ще трябва 
да вложите 
много труд и 

системно учене, 
за да не отпаднете

...
Научих, че най-важна е практиката

Анжела Мелконян
e на 19 години от София и е завършила НПМГ – паралелка Математика, 
информатика и немски. В момента следва във Fontys (campus Eindhoven). 
Специалността ú е Information Communication & Technology (ICT) – Software 
Engineering.

интервю на Любина Панайотова 

Бих обърнала специално внима-
ние на следното: ако смятате да 
инвестирате в образованието си, 
помислете си добре защо отива-
те. Много хора правят грешката 
да хвърлят страшно много пари, 
за да отидат да учат в Холандия, 
но там нещата не падат от небе-
то. Бъдете сигурни, че ще трябва 
да вложите много труд и систем-
но учене, за да не отпаднете.

Друго много важно нещо, което 
бих посъветвала бъдещите канди-
дати – ако университетът ви 
предлага общежитие или кварти-
ра, не отказвайте. Да отидете 
2-3 седмици по-рано и да си наме-
рите квартира точно преди да 
започне университета е трудно. 
Желанието за тази дестинация 
нараства, а търсенето на жилища 
се увеличава двойно всяка година.

Как протича обучението и как 
е структурирана учебната про-
грама?

Повечето лекции са по желание. 
Учителите отделят страшно 
много време на учениците и са ви-
наги там, когато някой има нужда 
от помощ, каквато и да е. Имаме 
изпити 4 пъти в годината, а край-
ни срокове за части от проекти-
те ни – почти всяка седмица.

Кое е най-важното нещо, което 
научи от обучението си дотук?

Научих, че най-важна е практи-
ката. Колкото и да учиш, да си ми-
наваш изпитите, без проблем от 
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инландия не 
е сред 
най-попу-
л я р н и т е 
опции за 
висше об-
разование в 
чужбина, но 

като разгледаме възможностите 
в северната държава по-подроб-
но, разбираме защо дестинация-
та е всъщност атрактивна за 
кандидат-студентите. Започва-
ме от там, че страната е сред 
най-спокойните и устойчиви в 
света, с високо качество на жи-
вот, чист въздух и здраво населе-
ние. Образованието е основен 
приоритет във Финландия. Фин-
ландските специалисти се стре-
мят да внедрят международни 
практики в системата и да при-
влекат повече чуждестранни 
студенти в програмите на свои-
те университети. В резултат на 
това университетите във Фин-
ландия предлагат 100% безплат-
но висше образование и са подхо-
дяща алтернатива на скъпото 
европейско образование във Ве-
ликобритания. Месечната из-
дръжка във Финландия е средно 2 
пъти по-ниска в сравнение с по-
тенциално следване във Велико-
британия, САЩ или Канада. 

материал на Милена Узунова

ФинлАнДия:
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Университетите във Финландия имат отлична техническа база и отде-
лят огромни средства за поддържане на стандарта. Не на последно място, 
финландските висши училища предлагат над 400 бакалавърски, магистър-
ски и докторски програми на английски език. Английският език е и трети-
ят, неофициален език в страната, затова и масово хората извън универси-
тета общуват на него.

Университети
Висшите училища във Финландия са държавни и частни, разделени в два 

основни сектора: университети и политехнически институти, познати 
още като Universities of applied sciences. Университетите специализират в 
научни изследвания и висшето образование, свързано с тях. Те предлагат 
по-ниската (бакалавър) и по-високата (магистър) академични степени, как-
то и следдипломни специализации и докторски степени. Политехниките 
осигуряват обучение по предмети от няколко професионални сектора. Те 
дават висши образователни степени с практическа ориентация. В момен-
та в страната има 21 университета и 30 политехнически института, 

безплатно образование 
и висок стандарт 
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Университетите 
във Финландия 
предлагат 100% 
безплатно висше 
образование и 
са подходяща 

алтернатива на 
скъпото европейско 

образование във 
Великобритания

безплатно образование 
и висок стандарт 

като чуждестранните студенти, 
обучаващи се по бакалавърски, ма-
гистърски или обменни програми, 
съставляват 5% от общия брой 
студенти, записани във висшите 
учебни заведения.

Едно от най-важните неща, кои-
то интересуват кандидат-сту-
дента, е колко престижни са вис- 
шите училища и какво е присъст-
вието им в международните класа-
ции. Макар Финландия да не е от 
най-силните образователни дес-
тинации, University of Helsinki на-
пример често попада в световния 
топ 100. Ето и останалите воде-
щи университети:

Top 5 университета във 
Финландия

Място 
в света Университет

1. 110 University of Helsinki

2. 140 Aalto University

3. 285 University of Turku

4. 336 University of Jyväskylä

5. 336
Tampere University of 
Technology

Aalto University 
Университетът „Аалто” е нов университет, създаден едва преди 18 

години чрез сливането на три финландски университета: Училището по 
икономика в Хелзинки, Техническия университет в Хелзинки и Универси-
тета по изкуство и дизайн в Хелзинки. И трите школи на Университета 
„Аалто” са прочути институции в съответните области. Днес може да 
откриете разнообразни програми на английски език в различни дисципли-
ни в сферата на науките, бизнеса, изкуствата и архитектурата.

University of Helsinki
Хелзинкският университет е водеща институция в областта на ин-

тердисциплинарното обучение, фокусирано върху изследователска дей-
ност. Университетът е един от основателите на Асоциацията на евро-
пейските изследователски университети, сред които са имена като 
Оксфорд и Кеймбридж. Вузът е признат и с качеството на преподаване и 
иновативните подходи, като често присъства във водещите 20 универ-
ситета в Европа.

Политехнически университети
Във Финландия има около 25 политехники. Характерна за тях е тясната 

връзка с индустрията, а основната им цел е да  осигуряват професионал-
ни умения в различни сектори: технологии и транспорт, бизнес и админи-
страция, здравни и социални услуги, култура, туризъм, хотелски менидж-
мънт, природни ресурси, хуманитарни науки и образование. Водещ 
политехнически университет е University of Turku.

Програми 
Дипломите, които се предлагат, са стандартните бакалавър, магис-

тър и доктор. Докторска степен можете да получите само в универси-
тет от изследователски тип. Бакалавърската степен в университети-
те се получава след 3 годишни програми, а в политехническите 
институции – след 3 години и половина или 4. Магистърската степен се 
взима след завършване на 1-2-годишни магистърски програми. За доктор-
ска степен се учи 3-4 години.



Студентите могат да се 
възползват от социални 

придобивки като достъпно 
медицинско обслужване и 

редица намаления

те градове е сравнително по-евтино, но най-общо на 
месец са нужни поне 1000-1200 евро. Студентите 
имат право да работят без ограничение в броя часове, 
така че това е добра опция за облекчаване на разходи-
те по живот. Както се досещате, при безплатно обу-
чение стипендии от университетите се отпускат 
основно на изследователи, специализанти и докторан-
ти. За стипендии е добре да се свържете с конкретния 
университет, но имайте предвид, че отпусканите 
суми не са големи. 

Животът във Финландия е подобен на този в скан-
динавските държави. Характерни са социалната анга-
жираност, спокойствието и доброто качество на жи-
вот. Студентите могат да се възползват от 
социални придобивки като достъпно медицинско об-
служване и редица намаления в заведения за хранене, 
транспорт, музеи. Безплатното образование и про-
грамите на английски език също са сред предимствата 
в страната. Не бива да забравяме обаче и факта, че 
Финландия е северна държава с по-суров климат от 
този в България, както и страна с висок стандарт и 
големи разходи за живот. 

Финландия е известна с високите си стандарти на 
образование. Областите, в които финландските уни-
верситети изпъкват, са информационни технологии, 
биотехнологии, науки за околната среда, архитектура, 
дизайн и изкуства. 

Кандидатстване
За кандидатстването в бакалавърски степени на 

английски език е важно да споменем, че повечето таки-
ва се предлагат от политехническите университети, 
а в тези от изследователски тип ще намерите значи-
телно по-малко избор. Процесът протича онлайн, чрез 
унифицирана система (studyinfo.fi), с която кандидат-
ствате за няколко избрани програми и/или универси-
тети чрез една кандидатура. Както споменахме, фин-
ландското образование е безплатно и това включва 
липсата на каквито и да е такси за кандидатстване. 

Сред необходимите документи са попълнен форму-
ляр за кандидатстване, диплома за средно образование 
или бакалавър, езиков сертификат, мотивационно пис-
мо, препоръка. Всички документи трябва да са легали-
зирани и преведени на фински, шведски или английски. 
Като допълнение можете да представите всякакви 
допълнителни дипломи и сертификати. Високият ус-
пех от дипломата е повече от препоръчителен – ми-
нимум 4.50. Периодът за кандидатстване за следва-
щата учебна година е януари 2019 г.

Финансиране и живот
Студентите в програми във Финландия заплащат 

единствено административни такси, които дават 
достъп до услуги като неограничен достъп до универ-
ситетската библиотека, компютърни лаборатории, 
интернет, намаления при хранене в столовата на уни-
верситета и много други. Важно е да отбележим, че 
макар образованието да е безплатно, животът във 
Финландия е доста скъп. Това важи особено за по-голе-
мите градове като Хелзинки, в които ще са ви необхо-
дими около 600-700 евро на месец за наем. В по-малки-
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В 
Германия има 409 
акредитирани от 
държавата образо-
вателни институ-
ции, разпръснати в 
165 града в страна-
та и предлагащи 
над 14 500 специал-

ности. Освен всичко друго, важно е 
да се знае, че образованието в Герма-
ния не се регулира централизирано. 
Всяка от 16-те административни 
области на страната има право на 
свои законови изисквания и порядки, 
а на учебните заведения допълни-
телно е предоставена свободата да 
се управляват самостоятелно като 
независими институции…И така, 
тогава кой е правилният универси-
тет за теб и как да кандидатстваш 
в него?.

ГерМАния 
материал на Борислав Борисов

Инженерните науки са бъдещето 

Учебните заведения се делят най-общо на 3 вида като 
институции:

 ■ Университети, които по-скоро навлизат в специалността от научна 
гледна точка и изграждат стабилна теоретична компетентност  в оп-
ределена област.

 ■ Висшите училища като цяло навлизат по-конкретно в професионалния 
живот, дават възможности за проверка и утвърждаване на придобити-
те знания и умения.

 ■ Училища за изкуство, филми и музика – тези учебни заведения са строго 
профилирани, тъй като изискват определени заложби от кандидатите, 
които се доизграждат и развиват в образователния процес, но не могат 
да се научат.
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ЗАЩо дА УчА в ГЕРМАНИя?

Високото качество на образованието във 
всички университети в Германия

На първо място стои качеството. В последните го-
дини кандидат-студентите се интересуват най-вече 
от учебни заведения, които предлагат практически за-
нимания наред с теоретичните. Днес вече това е факт 
почти навсякъде, включително и в университетите в 
Германия. Новата модна вълна е във всички специално-
сти, които дават възможност за международно обуче-
ние, заниманията да се провеждат последователно в 2 
или 3 университета в различни държави, след което 
вече завършилите студенти да получат дипломи от 
всички тях. В университетите в Германия се предлагат 
много такива бакалавърски и магистърски програми.

Обучението е относително безплатно
По-рано всички държавни университети в Германия 

бяха безплатни. После университетите наложиха сту-
дентски такси за някои предмети, макар и сравнително 
ниски. След дълги лутания насам-натам, таксите бяха 
отменени. Въпреки това трябва да се знае едно нещо: 
следването е безплатно само в държавните универси-
тети. Ако човек иска да следва в частен университет, 
трябва да се бръкне дълбоко. Освен това се кандидат-
ства за прием в определена специалност за получаване 
на правото за обучение при същите условия, валидни и 
за местните студенти.

Стипендии
За щастие може да се възползваме от различни видо-

ве помощи и стипендии - без значение каква специал-
ност сме записали: инженерни науки, германистика и ли-
тература или изкуствознание. Който има добри оценки, 
може да си осигури добър източник за финансиране.

Най-много стипендии раздава DAAD - Немската 
служба за академичен обмен. В Германия има и много дру-
ги фондации, които отпускат стипендии за някои кур-
сове на обучение. Спечелената стипендия се отразява 
положително и на кандидатстването.

Социалните условия и начинът на живот
Икономическото положение и условията на живот, 

възможностите за работа и развитие също са факто-
ри, които привличат студенти от цял свят към уни-
верситетите в Германия, родината на Гьоте. Всички 
граждани на Европейския съюз са с равни права с жите-
лите на страната при кандидатстване за стажове и 
работни позиции. Студентите имат право на 20 часа 
труд седмично, за да имат време за посещаване на лек-
ции и за учене. 

Обучението в университетите в Германия не 
е само на немски

Фактор, който влияе при избора на университет в 
Германия като учебна дестинация, е възможността за 
обучение на английски език. Има доста специалности, 
които се преподават изцяло на него, но все пак немците 
остават по-консервативни по отношение на медици-
ната, стоматологията, фармацията, правото и архи-
тектурата, за които задължително ще ви трябва сер-
тификат по немски език.

Кандидатстването в немски университет
Процесът на кандидатстване в немски ВУЗ може да се 

раздели условно на три етапа:
 ■ Избор на специалност/ учебно заведение
 ■ Подготвяне и подаване на кандидатура
 ■ Прием и записване

Скоро замисляли ли сте се колко много е 
еволюирал светът през последните 
десетилетия?

 ■ Как сцени от фанстастичните филми и книги, които 
сме чели като деца или дори тийнеджъри и дори не сме 
могли да си представим как наистина биха излгеждали, 
са вече част от ежедневието ни и дори понякога не об-
ръщаме внимание на това. 

 ■ Как специализирани костюми дават възможност на 
хора да тичат по-бързо, да скачат по-високо и да вди-
гат товар, неколкократно пъти над човешкото тегло, 
вече се разработват и тестват.

 ■ Как роботизираната ръка на Люк Скайуокър вече не е 
само част от вселената на  "Междузвездни войни", а ре-
алност, която помага на все повече хора с увреждания 
да подобрят начинa си на живот.

 ■ Как имаме възможността да си купим автомобили, зад-
вижвани изцяло от електричество или дори водород.

 ■ Как имаме възможността да живеем в сгради, гене-
риращи собствено електричество, чрез вентила-
ционните си шахти или независими батерии, и имащи 
собствена ботаническа градина, от която можеш да 
набереш пресни плодове и зеленчуци по всяко едно вре-
ме на денонощоето.

 ■ Как можем да разговаряме с робот, който има инте-
лект, който може да имитира мимиките и жестовете 
ни.

 ■ Как можем да следим пулса си през смартфона ни.
 
Всички тези явления са част от напредналите знания 

на човечеството и университетите предлагат въз-
можността да дадат знания и квалификация във всяко 
едно от тези направления.

За щастие 
може да се възползваме 

от различни видове помощи 
и стипендии - без значение 

каква специалност сме 
записали
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Класацията на тоП 7 за 2018-та година на 
най-добрите университети в Германия по   
инженерни науки

За да учите една от тези специалности ще трябва да 
се ориентирате и към университет. Затова ние ви пред-
ставяме и топ 7 на немските университети за техноло-
гии и инженерство. 

неМСКИТе  ТехнИЧеСКИ
 УнИверСИТеТИ 

1. Technical University of Munich

2. RWTH Aachen University

3. Technical University of Berlin

4. Karlsruhe Institute of Technology

5. University of Stuttgart

6. TU Dresden

7. Darmstadt University of Technology

Източник: QS Ranking

 
техническите университети в Германия:
Кои са най-често срещаните начини за 
изпитване?

Най-често срещаният начин на изпитване са писме-
ните изпити в края на всеки семестър – тестове или 
задачи според предмета. Предлагат се и семинари/
практики по някои от бизнес и техническите специа-
лизации, които биват оценявани спрямо презентация 
или устно изпитване. Това обаче е рядкост.

теоретична или практическа насоченост 
имат специалностите?

Целта на специалностите е да комбинират теория-
та с практиката – докато предметите по бизнес ад-
министрация са по-скоро теоретични, инженерните 
специалиалности включват различни видове лабора-
торни практики и семинари. Освен това почти всеки 
преподавател се стреми към това да подкрепя теори-
ята с примери от реалния бизнес, както и да кани успе-
ли мениджъри за гости в лекциите си.

Какви са възможностите за реализация след 
завършване?

Възможностите за реализация са разнообразни, тъй 
като завършилият студент може да се развива както 
и като мениджър, така и като инженерен специалист. 
Предимството на технически университет пред дру-
гите е, че студентите имат и технически познания, и 
разбират от дейността на съответната фирма, в 
която кандидатстват за работа.

ИНжЕНЕРНИтЕ СПЕцИАлНоСтИ 
За да бъдете част от този прогрес, трябва да избере-

те желаната специалност. Ето част от инженерните 
специалности, които може да учите в Германия

► Автомобилно инженерство

► Авиационна и космическа техника

► Възобновяеми енергийни източници

► Енергетика и технологии 

► Електроника и технологии в    
     здравеопазването

► Кибернетика

► Роботика

► Машинно инженерство

► Инженерни науки в медицината

► Приложна информатика 

► Компютърни науки 

► Софтуерно инженерство 

► Биосистеми и технологии

► Екология и инженерство

най-често срещаният начин 
на изпитване са 

писмените изпити 
в края на всеки семестър – 

тестове или задачи 
според предмета



Вторник, 20.11.2018

От 10:00 до 14:00 ч.
Joy Station, Студентски град
ул. Акад. Стефан Младенов 3

ВРЕМЕ Е ДА ПОМИСЛИШ ЗА ТВОЯТА
МАГИСТРАТУРА

ФОРУМ – 
МАГИСТЪРСКИ 
ПРОГРАМИ СОФИЯ

www.master-and-more.eu/sofia

За повече информация:

БАКАЛАВЪР LOADING ...



П
и с а т е л я т 
Д ж е й м с 
Джойс някога 
е казал, че в 
И р л а н д и я 
няма непозна-
ти, а само 
п р и я т е л и , 

които все още не си срещнал.
С цели 36% от населението на 
възраст по 25 години, почти няма 
съмнения, че лесно ще намерите 
приятели щом кацнете, за да за-
почнете образованието си там. 
Държавата може и да е малка, но 
ще ви предостави възможности 
както за академично и професио-
нално развитие, така и за пъту-
вания и развлечения.

ирлАнДия
материал на Борислав Борисов
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Висшето си образование в ирландия 
може да получите от няколко различни 

типа институции: университети, 
технически институти и частни 

независими колежи

безплатно образование 
и много приятели! 
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Университетите 
в ирландия 
предлагат 

изключително 
много 

възможности 
за извънкласни 

дейности

Ирландската образователна 
система

Образованието в Ирландия е за-
дължително до 16-годишна възраст. 
Там обаче децата тръгват на учили-
ще на 4 години. Като цяло, както и у 
нас, образователния процес преми-
нава през три големи цикъла (степе-
ни): primary, secondary, tertiary education 
(буквално първи, втори и трети ци-
къл). Има и един междинен, между 
втори и трети, further education, 
който включва краткосрочни про-
грами от типа – допълнителна ква-
лификация и професионални курсове.

Висшето образование в Ирландия 
се осъществява от университети-
те, технологическите институти, 
образователните колежи и частни-
те независими колежи.

Учебни заведения
Висшето си образование в Ирлан-

дия може да получите от няколко 
различни типа институции: универ-
ситети, технически институти и 
частни независими колежи. В зависи-
мост от учебното заведение и спе-
циалността, които изберете, от вас 
ще се изискват различни резултати 
на предходните ви квалификации и 
ниво на владеене на английски.

Системата на висшето образова-
ние в Ирландия има 7 университета, 
14 институции с технологична насо-
ченост, както и повече от дузина 
публични и частни колежа за най-из-
вестна институция за висше обра-
зование в страната се смята Трини-
ти Колидж Дъблин, която е основана 
през 1592 година. Този университет е 
с дългогодишна традиция, инфра-
структура, най-опитния преподава-
телски състав, което го прави осно-
вен конкурент на Оксфорд и 
Кеймбридж на Британския полуос-
тров.

Техническите институти не пред-
лагат само технологични предмети, 
а и много програми като здравеопаз-
ване, фармация, медия, текстил, мар-
кетинг и други.

Всички седем публични универси-
тета в страната са в топ 650 спо-
ред QS World University Rankings® 
2018/19.  В Ирландия има и седем 
частни, различни по големина, колежа.

За европейски граждани кандидат-
стване за бакалавърски програми 
най-често става през Central 
Applications Office. Oт там ще ви пре-

можности за извънкласни дейности. 
Разберете какви клубове и общества 
предлага институцията, която сте 
избрали, и се включете активно в 
дейността им – това е чудесен на-
чин да намерите нови приятели и да 
опознаете местната култура.

животът в дъблин 
Концентрацията на университе-

ти и колежи в ирландската столица 
е много висока – това е и една от 
причините защо Дъблин се смята за 
един от най-добрите градове в све-
та за студенти. Градът едва ли ще 
ви позволи да скучаете, тъй като 
предлага много различни неща за 
правене през свободното време – не-
зависимо дали предпочитате да се 
любувате на красивата старинна 
архитектура или опознавате исто-
рията, със сигурност наоколо има 
нещо подходящо за вас. Една от ат-
ракциите на Дъблин е и пивоварната 
на “Гинес“ (Guinness), където се пра-
вят и туристически обиколки. Гра-
дът се слави като скъпа дестинация, 
а стандартът на живот е по-висок 
от този на другите места в Ирлан-
дия, но въпреки това той далеч не е 
най-скъпата дестинация за образо-
вание в света. 

Защо да следвате в Ирландия?
 ■ Обучавате се в една от най-до-
брите образователни системи в 
света с постижения във висшето 
образование.

 ■ Възползвате се от инвестициите 
на Ирландия в образователната 
система.

 ■ Избирате от над 5 000 междуна-
родно признати квалификации.

 ■ Достъп до изследователски въз-
можности от световна класа във 
водещи световни програми.

 ■ Свързани сте с възможностите за 
професионално развитие с водещи 
световни компании, разположени в 
Ирландия.

 ■ Постигате вашите амбиции в 
най-предприемаческата страна в 
Европа.

 ■ Присъединявате се към 35 000 чуж-
дестранни студенти от 161 стра-
ни, наслаждаващи се на изпълнена-
та с живот култура на Ирландия.

 ■ Живеете в единствената англого-
воряща страна в Еврозоната.

 ■ Живеете в една от най-дружелюб-
ните и безопасни страни в света.

доставят цялата необходима ин-
формация за кандидатстването, а 
самите кандидатури могат да се 
пратят и онлайн.

Университетите в Ирландия

най-добрите ирландски 
университети за 2018 г.  

1. Trinity College Dublin
2.  University College Dublin
3. National University of Ireland
4. University College Cork
5.. Dublin City University

Познания по английски
Нивото на английски, което се из-

исква за повечето програми е резул-
тат от поне 6.0-6.5 на IELTS; C на 
Cambridge Proficiency in English, или А 
на Cambridge Advanced.

такси
Higher Education Authority (HEA) пла-

ща таксите за бакалавърски програ-
ми на граждани на Европейския съюз, 
ако това е първият ви бакалавър и не 
повтаряте семестър.

Ако се възползвате от “безплат-
ните” такси, ще трябва да платите 
еднократно 3 000 евро, за да се по-
крият услуги, които не се включват в 
нормалните такси като явяване на 
изпити, различни помощни услуги в 
университета и издръжката на раз-
лични спортни клубове и общества.

Университетите в Ирландия 
предлагат изключително много въз-



ВеликО-
Психично здраве и университетите 
във  

материал на Юлия Кошаревска
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БритАния 

За да помогнат на студентите си да се справят с всички тези напрежения, 
университетите инвестират в различни програми, които да бъдат от помощ 
за студентите, които изпитват носталгия, не могат да се приспособят или 
се притесняват за количеството работа, което им предстои. Повечето уни-
верситети предлагат безплатна психологическа помощ от специалисти пси-
холози, които често специализират именно в проблемите на студентите. Тези 
услуги са безплатни и достъпни до всички студенти, независимо дали имат 
диагностицирано заболяване, преминават през труден период или просто ис-
кат да поговорят с някого. 

Ако имате хранително разстройство, самонараняване се или страдате от 
продължително безпокойство, често университетите организират така 
наречените Drop-in clinics, в които може да отидете без предварително 
записан час и да получите помощ.

Много университети имат и телефонни линии, където може да се обадите 
за помощ. Често от другата страна на телефона ще намерите студенти, кои-
то доброволно вземат участие в инициативата, и са готови да ви изслушат. 
Те няма да ви дадат съвет или мнение, а просто ще ви изслушат. Тези линии са 
много популярни, защото може да се свържете с тях, независимо къде се нами-
рате, ако в момента не се чувствате добре. 

П
рез последните 
няколко години 
университе-
тите във Вели-
кобритания об-
ръщат все 
по-голямо вни-
мание на пси-

хичното здраве на студентите си. 
От групови занятия по mindfulness 
или йога, организирани от универ-
ситета, до нарастващи инвести-
ции в отделите, които осигуряват 
психологическа помощ на студен-
тите и работещите в универси-
тета, висшите учебни заведения 
все по-често осъзнават, че тяхна-
та роля не е само да преподават 
академични уроци.

Според проучване на Институ-
та по политики на висшето обра-
зование, сред причините за тези 
статистики са все по-високите 
нива на стрес сред студентите. 
Преди години самото постъпване 
във висше учебно заведение е било 
голям успех. Сега очакванията към 
студентите са за отлични акаде-
мични резултати, няколко стажа по 
време на следването им, а много от 
учещите трябва и да работят.

Проблемът е още по-силно изя-
вен в Red brick университетите, 
където фокусът върху академичния 
успех е особено голям. Често сту-
дентите, които постъпват там, са 
били най-добрите в техните гим-
назии и преходът към универси-
тетска среда, където постижения-
та на колегите им са поне толкова 
големи, колкото и техните, е тру-
ден и те сами се поставят под до-
пълнително напрежение отново да 
бъдат най-добри.  



ВеликО-
АКтУАлНо ЗА МЕСЕцА

K андидатстудентската кампания вече стартира и но-
ември е един от месеците, в които учениците могат 
да подготвят нужните документи и да направят своя 

избор без все още да бъдат притискани от крайни срокове.
Дванадесетокласниците, които избраха да подадат доку-

менти за прием в авторитетните Оксфорд и Кеймбридж, 
вече могат да се настроят на вълна "трепетно очакване", 
тъй като към края на месеца ще започнат да излизат резул-
татите от предварителните изпити за прием в някои от 
специалностите.

За останалите кандидат-студенти настъпва активният 
период, в който навреме да проверят дали университетът, 
в който искат да кандидатстват, изисква допълнителни ма-
тури по конкретни предмети и/или специализирани изпити.

Ако кандидатствате с помощта на "Интеграл", няма нужда 
да се притеснявате, тъй като вашият личен консултант ще 
има грижата да провери съответните изисквания и да ви ин-
формира.

За тези от вас, които са решили да кандидатстват сами, 

"Интеграл" предлага и безплатно изпращане на документите 
към университетите, в които желаете да кандидатствате.

Системата за прием в Холандия - Studielink, вече официално 
отвори и всички документи вече се придвижват към учебни-
те заведения в Ниската земя. Освен че "Интеграл" е официа-
лен представител на повече от 20 от топ университетите 
в Холандия, за които нашите клиенти подават документи 
без да дължат абсолютно никакви такси, ние ви съветваме 
да ни се доверите и поради факта, че част от нашите опит-
ни консултанти са завършили висшето си образование имен-
но в Страната на лалетата, така че могат да ви помогнат с 
множество полезни съвети.

Ноември е и последният месец, в който желаещите да кан-
дидатстват в Германия и Австрия могат да се възползват 
от пакета "Ранно записване" на "Интеграл", който включва 
проучване и подаване на документи до 5 университета за 
всички кандидати, които искат да стартират кандидату-
рата си по-рано.

Системата за ранно кандидатстване в Швеция също вече 
работи, а съвсем скоро университети от скандинавската 
страна ще предложат изненади за клиентите на "Интеграл", 
така че се уверете, че следите нашия сайт www.integral.bg, за 
да не пропуснете нещо актуално и полезно.

Учениците от 11-ти клас също могат да използват ноем-
ври, за да проучат възможностите пред тях. Времето до 
кандидатстването може да изглежда достатъчно, но поня-
кога изборът на специалност, университет и държава, както 
и езиковата подготовка, могат да отнемат повече, откол-
кото сте очаквали. Само в Интеграл може да намерите 
най-добрия британски тест за избор на специалност 
Centigrade, който ще ви помогне да научите своите силни 
страни и ще ви ориентира към най-правилната за вас про-
грама, както и новия и единствен по рода си курс "Кариерен 
навигатор" за ранна професионална ориентация и избор на 
специалност по западен стандарт.

Не забравяйте, че имате възможност да се посъветвате с 
консултантите в офисите на "Интеграл" в страната. Те ви-
наги са готови да ви помогнат.

ИНТЕГРАЛ – Консултант №1  
за образование в чужбина

Ако не искате да говорите с никого за проблема 
си, но искате да научите повече за начините, по 
които може да се справите с него, груповите зани-
мания или работилници вероятно са за вас. Универ-
ситетите често организират подобни групи, на 
които може да разберете как по-добре да се спра-
вяте със стреса; как да управлявате времето си 
по-добре;  какво да правите, ако страдате от без-
съние или имате финансови проблеми.

Заниманията като групи 
по minDFulness и йога, орга-
низирани събития, на които 
можеш да поиграеш с бъдещо 
куче водач и други подобни 
по-забавни инициативи, имат 
за цел да напомнят на студен-
тите, че ученето не е един-
ственото нещо в живота им и 
да им дадат възможност да се 

срещнат с връстници в не-
формална среда. 

В началото на учебната 
година ще ви бъде назначен 
личен ръководител - това 
обикновено е преподавател 
от вашия курс, с когото 
може и да нямате много лек-
ции. Ако имате някакъв ака-
демичен, личен или здравен 
проблем, обикновено те ще 

са първият човек, с когото ще се свържете. В зависи-
мост от университета може да имате нов личен 
ръководител всяка година или да останете със съ-
щия през цялото ви следване. Ръководителят ви ще 
има определено време всяка седмица, през което 
може да отидете в офиса му и да поговорите, а и по-
вечето са достъпни по имейл по всяко време. 

Ако не искате да се обърнете към университе-
та за помощ, погледнете онлайн. Университетът 
вероятно предлага услуга като Big White Wall, къде-
то анонимно може да потърсите помощ. Big White 
Wall например предлага както форум елемент, къ-
дето може да поговорите с хора в същата позиция 
като вас, така и да потърсите материали на те-
мите, които ви вълнуват или да се запишете на 
онлайн курс, който да ви помогне да се справите с 
проблемите си. Освен това приложения като, кои-
то са достъпни до всички, също могат да ви помог-
нат да намалите стреса, да се справите с безпо-
койството, да подобрите съня си и отношенията с 
хората около вас. 
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 ГеНетиКА
материал на Милена Узунова

Какво е генетика?
Генетиката се занимава с изучава-
нето на човешките гени. Преди да 
продължим, е важно да дадем отго-
вор на въпроса какво е ген. Гените 
носят информацията, която опре-
деля чертите на човек, предадени 
или наследени от неговите роди-
тели. Всяка клетка в човешкото 
тяло съдържа около 25 000 до   
35 000 гени. В класическия си вид 
науката генетика се занимава с 
изследване на организмите, тяхно-
то развитие и възможни промени   
в бъдещето. Генетиката има по-
тенциал да се превърне в основен 
подход в медицината благодарение 
на последните открития в облас-
тта, които с помощта на техно-
логиите предлагат алтернативни 
методи на тестове, лечение и пре-
венция на редица болести.

Специалност генетика 
Генетиката като отделно обосо-
бена специалност е рядкост, но 
възникват все повече такива про-
грами. По-често ще я срещнете 
като модул в програми като Био-
логия, Биохимия, Медицина. 
Може би най-важната причина за 
изучаване на генетика е възмож-

Технологиите обхващат всеки един аспект от съвременния живот и променят на-
чина, по които хората се забавляват, общуват и дори лекуват. Сама по себе си нау-
ката генетика не е нова. Основите ú се полагат в началото на XX век и тя бързо се 
обособява като поле на биологията, което изследва гените, наследствеността и 
изменчивостта на организмите. Днес обаче, благодарение на развитието на техно-
логиите, приложенията на генетиката са с все по-голяма важност за развитието 
на човечеството.

Специалистите 
по Генетика имат 

сигурна професия, 
а което е и 
по-важно – 

смислено призвание

ността да се изследват основи-
те на болестите сред хората. 
Общоприета представа е, че ге-
нетичните болести са неизлечи-
ми, но ранната диагноза може да 
подобри качеството на живот и 
дори да увеличи шансовете за из-
лекуване. През последните години 
все по-популярни стават гене-
тичните изследвания. Те дават 
значителен обем информация, 
която няма как да бъде получена 
чрез който и да е друг тип тест.  
Генетичните изследвания позво-
ляват да бъде разбрана по-добре 
индивидуалната генетична реак-
ция на всеки човек към определен 
начин на живот, който включва 
режим на хранене, двигателна ак-
тивност и начин на живот. На 
база на получените резултати 
обучени специалисти могат да 
разработят високоефективни, 
персонализирани програми за пре-
венция, хранене и тренировки.



Какво се изучава
Обучаващите се в тази специалност ще научат всички аспекти около 
развитието на клетките, ДНК и мутациите, отговорни за редица боле-
сти, сред които и рак. Сред предметите, които се изучават, са: биохимия, 
молекулярна генетика, генетика на развитието, химия, математика, био-
логия, генетика на различните видове заболявания. В чужбина може да 
срещнете специализации по молекулярна генетика, генетика на животни, 
генетика на растения, човешка генетика. Повечето програми в чужбина 
са магистърски или докторски, докато в България генетиката най-често 
е вид специализация след завършен магистър по Медицина.

Програмите по Генетика 
се предлагат от водещи институции 

с доказана репутация 
на глобални изследователски центрове

за кого е подходяща тази  
специалност
Изучаването на генетика изисква 
много отдаденост и упорит труд. 
Страст към науката е най-важно-
то качество, което кандидатите 
трябва да притежават, тъй като 
благодарение на нея ще преминат 
по-лесно през дългите часове в 
изучаване на математика, формули 
и химия. В програмите се учи и ис-
тория и еволюция. Любопитство, 
иновативно мислене и способност 
за адаптиране към нови техноло-
гии ще ви помогнат в това начи-
нание. Разбира се, и тук ще са не-
обходими т.нар. „soft skills”- умения 
за комуникация, работа в екип, ор-
ганизационни умения и умения за 
разпределяне на времето.

генетика в България
 ■ Софийски университет

СУ предлага магистърска програма към Биологическия факултет. Специалността се нарича „Генетика и геномика” 
с продължителност 3 семестъра и редовна форма на обучение.

 ■ Медицински университет варна
Специалността към Медицинския университет във Варна „Медицинска генетика” е вид специализация с продъл-
жителност 3 години, за която могат да кандидатстват само студенти, завършили магистър по обща медицина.

 ■ Медицински университет Пловдив
Специалност „Медицинска генетика” – специализация с продължителност 4 години.
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генетика в чужбина
САЩ и Великобритания се нареждат на първите мес-
та за изучаване на биологични специалности, сред 
които и генетика. Двете дестинации са прочути с 
иновативните си методи на преподаване и са държа-
вите, които задават стандартите за обучение във 
всякакви области. Като се има предвид, че Генетиката 
като обособена специалност е все още рядкост, 
най-популярни са програмите на широко разпростра-
нения английски език. Макар в чужбина да съществу-
ват повече възможности за обучение, и там програми-
те са най-вече магистърски и докторски, като 
обикновено няма изискване за завършена степен по 
Медицина. Разбира се, за да започнете програма по Ге-
нетика след бакалавър, се предполага, че сте завърши-
ли специалност от сферата на биологията.
Някои университети, като Кеймбридж във Великобри-
тания и Iowa State University в САЩ, предлагат бакала-
върски програми в специалност Генетика, подходящи 
за кандидат-студенти без никакви знания в област- 
та. Можем да обобщим, че програмите по Генетика се 
предлагат от водещи институции с доказана репу-
тация на глобални изследователски центрове, които 
задават тенденциите в световното образование. 
Това означава, че приемът там в специалност Генети-
ка е труден и изисква отличен успех и задълбочен ин-
терес в областта.

Кариерно развитие
Благодарение на специалисти в областта на генетика-
та се предлагат все повече индивидуални решения в 
сферата на нутригеномиката и нутригенетиката, 
разработени на базата на уникалния ДНК профил на 
всеки човек. Целта е ранна превенция на заболявания, 
лечение и подобряване на качеството на живот. В 
този смисъл специалистите по Генетика имат сигурна 
професия, а което е и по-важно – смислено призвание.
Позициите, които завършилите могат да заемат, об-
хващат разнообразни области, от доктори и работа с 
пациенти до преподаватели и изследователска дей-
ност.  Лекар клинична медицина, молекулярен биолог, 
лаборант, биохимик, биоинженер са само част от про-
фесиите, които можете да упражнявате след завърш-
ване на Генетика.

Генетиката 
има потенциал 

да се превърне в основен 
подход в медицината
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материал на Юлия Кошаревска

ДоброволчеСКА 
рАботА 

трупане на опит 
Доброволният труд е идеалният 

начин да се сдобиете с ценен опит 
преди първата си работа. Често за 
да кандидатствате дори и за пози-
ции, с които се предполага, че ще 
започнете кариерата си, работо-
датели вече искат да видят, че 
имате опит и сте доказали, че мо-
жете да работите с хора. Участие-
то в доброволческа иницатива 
може да ви помогне да впечатлите 
компанията, за която искате да 
работите и често може да е дос-
татъчно, за да ви отличи от оста-
налите кандидати. 

Може да работите добро-
волно и по специалността си

Университетите в чужбина, и 
по-специално тези във Великобри-
тания, предлагат много възможнос-
ти за доброволческа работа в 
най-различни сфери. Това е чудесна 
възможност както да развиете 
нови умения или да отделите време 
на някое свое хоби (например ако 
обичате животни, може да избере-
те да помагате в приют за кучета), 
така и да придобиете директен 
опит в специалността, която учи-
те. Ако следвате журналистика на-
пример, можете да работите доб-
товолно в някое обществено радио 
или да пишете статии за сайта на 
благотворителна организация. Ако 
учите право, може да намерите ор-
ганизация, която има нужда от 
правна помощ и т.н. 

Завързвате ценни кон-
такти

По време на доброволния труд 
ще се запознаете както с други до-
броволци, които вероятно също ще 
са студенти, така и с хора, които 
работят в организацията, която 
подкрепяте. Използвайте тази въз-
можност да завържете нови, дълго-
трайни приятелства, както и кон-
такти, които да използвате 
по-късно, когато си търсите пла-
тена работа. Тези хора ще са имали 
възможност да ви наблюдават в 
работна среда и няма да се поколе-
баят да ви препоръчат за следваща 
позиция.

по време на следването: 
възможност, която не е за пропускане 

E
дно от най-добрите неща, които може 
да направите със свободното си време 
по време а следването си е да станете 
доброволци. Изберете кауза, в която ис-
тински вярвате, и това ще се превърне в 

едно много приятно и полезно хоби, което ще ви 
помогне да срещнете нови хора, докато вие прави-
те света малко по-добър.  
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опциите в университета
Университетите във Великобри-

тания имат специални отдели, кои-
то се занимават само с добровол-
чество. Те са в контакт с 
организации, които имат нужда от 
доброволци и ги свързват със заин-
тересовани студенти. Разгледайте 
сайта за обяви за работа на уни-
верситета си, защото там често 
можете да намерите и много до-
броволчески позиции. Освен това 
повечето университети организи-
рат изложения за доброволчество 
поне веднъж годишно. Те са чудесна 
възможност да се срещнете с пред-
ставители на организациите, за 
които сте готови да отделите от 
времето си и да разберете повече 
за това какво би се очаквало от вас 
и каква е атмосферата на работа. 

Много от организациите, които 
ще видите на тези изложения, пред-
лагат програми за доброволческа 
работа в чужбина - преподаване на 
английски език в Китай или строене 
на детска площадка в Латинска 
Америка са сред нещата, в които 
можете да участвате. Тези програ-
ми са с продължителност между 
един месец и година и условията по 
тях варират - при някои от тях от 
вас ще се очаква да заплатите так-
са за участие или цената на само-
летните си билети, а други са на-
пълно безплатни. Ако искате да 
преподавате чужд език в друга дър-
жава, проверете и изискванията и 
условията на програми, по които 
бихте получавали заплата, защото 
те може да са по-подходящи за вас.

Едно от предимствата на време-
то, в което живеем, където техно-
логиите са неотлъчна част от жи-
вота ни, е, че може да подкрепим 
каузите, в които вярваме, без значе-
ние къде се намираме. Това значи, че 
съвсем лесно може да участвате в 
каузи, подкрепящи България, дори и 
да живеете на другия край на света.

TimeHeroes
TimeHeroes e платформа, която 

събира на едно място огромен 
брой доброволчески инициативи. 
Някой от тях може да подкрепите 
без значение от това къде се на-
мирате. Например ако учите ди-
зайн, може да намерите благотво-
рителна организация, която се 
нуждае от доброволец, който да 
помогне с визията им. Това е зада-
ча, която може да свършите от 
всякъде и със сигурност ще из-
глежда добре в CV-то ви. Ако се 
прибирате в България за по-дълга 
ваканция, не пропускайте да види-
те какви инициативи има в този 
момент около родното ви място, 
защото може да съчетаете при-
ятното връщане в родината с по-
лезна дейност, която ще ви оста-
ви топъл спомен за дълго.

лечение без граници
Друга инициатива, в която може 

да се включите, без значение от 
това къде по света се намирате, е 
„Лечение без граници.“. Близо 300 
българи, живеещи в 17 страни по 
света, помагат на наши сънарод-
ници, нуждаещи се от лечение в 
чужбина. И вие можете да станете 
един от тях и да превеждате на 
хора, които идват да се лекуват в 
болницата в града, в който учите. 
Освен че ще се сдобиете с много 
нови умения, които може да из-
ползвате в началото на кариерата 
си, ще станете част от бързо раз-
растваща се мрежа от амбициозни 
млади хора, които помагат на Бъл-
гария от разстояние. 

„Да помагам на организацията и 
най-вече на пациентите, които се 
свързват с нас, изпълва ежедневие-
то ми със смисъл и ме мотивира да 
бъда човек, който мисли извън рам-
ките на своите проблеми и търси 
отговори на въпроси, касаещи об-
ществото ни като цяло“, казва 
Виктория Илчева, мениджър до-
броволци на „Лечение без граници“. 
Тя отделя по няколко часа на сед-
мица за доброволческата инициа-
тива, докато учи и работи. 

Разбери как можеш да станеш 
част от „Лечение без граници“ на 
lekuvam.se.
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Мира Каланова 
е завършила Националната художествена академия, специалност Сценография в 
класа на проф. Красимир Вълканов. Списъкът с нейните реализирани проекти е 
безкрайно дълъг. Работила е в почти всички столични театри, сред които и 
Народен театър „Иван Вазов“, Театър „София“ и Младежки театър „Николай Бинев“. 
Творила е и на театралните сцени в градовете Варна, Пловдив, Стара Загора, 
Сливен, Враца и др. Освен в театъра, има опит и в работата по официални 
церемонии за връчване на награди, филмови продукции, музикални клипове и 
телевизионни реклами. Двукратен носител на наградата АСКЕЕР за Сценография. 
Работата ú е представяна по време на редица изложби в България и по света. 
Преподавател в НАТФИЗ „Кр. Сарафов“.

профеСиятА 
      на сценографа

интервю на Милена Стратиева

Как бихте обяснили какво работи-
те на човек, който за първи път 
чува за професията "сценограф"? 

Сценографът е художник, който 
обаче е и архитект, малко инженер и 
обича много театъра. Той създава на 
сцената. Оформя пространството, 
както го оформят архитектите, 
декорира го, както правят дизайне-
рите, но в същото време този свят, 
който се изгражда на сцената, в него 
има много образи и смисли, които са 
свързани с историята и персонажи-
те и хората, които населяват това 
място. Всичко материално, което 
публиката вижда на сцената, е про-
ектирано, измислено от сценографа, 
заедно с режисьора. Сценографът 
работи в екип с режисьора.

Вие как избрахте сценографията 
за своя професия? 

Да, това не е често срещана про-
фесия. Аз съм художник, завършила 
съм Национална художествена гим-
назия "Илия Петров". Струваше ми се 

обаче, че да съм художник само живо-
писец или график не е достатъчно 
вълнуващо за мен. Тъй като много 
обичах театъра - открих, че в него 
мога да бъда и дизайнер, и архитект, 
и наистина художник, защото ние ра-
ботим много с цветове, форми, свет-
лина. Това е една професия, в която 
всеки път започваш наново. Всяка 
една пиеса ти дава старт от абсо-
лютна нула, от нищото.

Каква е ролята на сценографа в 
творческия екип на една театрал-
на постановка? Как си взаимо-
действа с останалите участници 
в процеса? 

Това е едно от трудните неща в 
професията на сценографа, защото 
освен че работи с режисьора, което е 
творческата страна, след това мно-
го близко се общува с актьорите, за-
щото те трябва да бъдат облечени 
по възможно най-добрия начин и за 
тях, и за персонажите им. След това 
общува с всички хора, които изра-

Сценографът 
е художник, 

който обаче е 
и архитект, 

малко инженер 
и обича много 

театъра
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чертежи и в макет. Макетите приличат на детски иг-
рачки, като малки къщи за игра и накрая ги виждаме реа-
лизирани в пълните им размери и материалност. Това е 
изключително вълнуващо - да видиш нещо, което си на-
рисувал, как оживява на сцената. Това се отнася и за кос-
тюмите, и за декора, особено когато се появи светлина 
и когато актьорите са щастливи да ходят в това прос-
транство и да носят костюмите, които съм проекти-
рала. Процесът е динамичен, понякога е много трудно, 
понякога си много щастлив, понякога си много разочаро-
ван, но най-важното е да стане много хубав спектакъл. 
Удовлетворение е, когато видиш, че твоите костюми и 
декори са правилните за конкретния спектакъл.

Какви качества, интереси и стремежи би било хуба-
во да има един млад човек, за да стане успешен сце-
нограф?

Сценографската работа изисква постоянно да науча-
ваш нови неща, да умееш да общуваш с много хора и да 
не приемаш думата „не“ за крайна. Трябва да се бориш 
постоянно да постигнеш това, за което мечтаеш. Ние 
всъщност, проектирайки декори или костюми, осъ-
ществяваме мечтите и желанията си да направим нещо 
красиво. Стоим в театъра по 12-14 часа понякога еже-
дневно. Затова се изисква изключителен характер, да не 
се отказваш и никога да не казваш „това не е моя рабо-
та“. Трябва да увлечеш всички хора, които стоят зад 
твоите проекти, хората, които работят в ателиета-
та да искат да ги направят така както ти ги виждаш. 
Художникът е единственият човек, който знае как 
трябва да изглеждат нещата на финала. Ежедневно 
обясняване, разказване на много хора. Много е важно те 
да искат, да им харесва това, което правят. Това изис-
ква характер, усмивка, добро настроение и много знания. 
Всеки ден трябва да научваме много неща.

В моята професия 
едно от най-вълнуващите 

неща е, че проектите 
в началото са скици, 
после се превръщат 
в чертежи и в макет

ботват това, което той е измислил и е проектирал. Това 
са хората в ателиетата, които правят костюмите, гри-
мьорите, има много дърводелци, железари. Затова трябва 
да разбира от спецификите на работата на всеки един, 
който работи в театъра, и да може да общува с него на 
неговия език, с неговата терминология. Затова професия-
та е по-сложна, отколкото изглежда. Зад всеки един дори 
малък декор или семпъл костюм се крият много часове раз-
говори, консултации, проби и т.н.

Вие сте работили над много постановки, но има ли 
1-2, които веднага изникват в съзнанието Ви, с които 
се гордеете?

Да, обичайно някак си човек е привързан към последните 
неща, които е правил. И при мен е така. Бих отличила „Влю-
беният Шекспир“, реж. Пламен Марков, в Драматичен теа-
тър „Стоян Бъчваров“ - Варна (2017) и „Дебелянов и ангели-
те“, режисьор Диана Добрева, Драматичен театър 
Пловдив (2018). Има и неща от ранните ми години, за кои-
то все още смятам, че са много добри. Например „Майсто-
ри“, режисьор Пламен Марков, в Драматичен театър „Сте-
фан Киров“ - Сливен (2002). 

Какво във Вашата професия Ви носи удовлетворение? 
В моята професия едно от най-вълнуващите неща е, че 

проектите в началото са скици, после се превръщат в 
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Даяна Ханджиева:
Нищо не се случва само. 
ти случваш нещата! интервю на Борислав Борисов

Здравей! Ти си една от главните актриси в „Скъпи 
наследници“. Как попадна там? 

Както се попада в повечето продукции - с кастинг. 
Нищо извънредно не съм предприемала, все пак това си е 
едно състезание, в което само един печели ролята.  

говори се, че целият декор на „Скъпи наследници“ е 
направен специално за сериал – всички къщи и места. 
Така ли е? 

Предвид, че често се снима и в София, не мога да кажа, 
че са строили моловете например, специално за сериала, 
но селото - да. Къщата на Дочеви, кръчмата, хотела, къ-
щата на Борис, параклиса, който дори е осветен. Всички 
постройки в селото си бяха годни за живеене. А къщата 
на Иван и руската баня ги построиха по време на снимки, 
така че хората можеха да видят процеса. 

Понякога изглежда, че е било много студено на сним-
ките, каква е истината? 

Че си е точно така, както изглежда. Зимата беше ужа-
сен студ, а селото се намира в подножието на планина, 
следователно температурите там падат още повече в 

сравнение с града и сме стигали дотам да 
снимаме на -20 градуса. Излиза ти пара 

от устата, сковава ти се челюст-
та, сълзят ти очите, забравяш 

си текста, защото можеш 
да мислиш само за това 

колко ти е студено... 
Неприятно изживява-

не, но пък всички се 
калихме. Сега от 

студ не ме е 
страх.

Основно мечтая 
да продължа 

да се занимавам 
с кино



В сериала играят много големи имена, но Цветана 
Манева е една от най-открояващите се. Какво е да 
работиш с нея? 

Чувствам се късметлийка, че изобщо се запознах с нея, а 
за работата - сбъдната мечта. Тя е прекрасен партньор, 
с нея съм имала едни от най-тежките си сцени и тя ми е 
помагала дори само с присъствието си. Цветана Манева 
носи някакво спокойствие и увереност, които ги предава 
и на теб. Спомням си, че за сцената, в която моята герои-
ня споделя на баба Злата, че си представя колко ще е ху-
баво да има дете, но въпреки това трябва да направи 
аборт, аз бях много изнервена и психически, и житейски 
неподготвена. Тогава Цветана дойде и ме прегърна. Не 
знам какво се случи в онзи момент, но след това се чувст-
вах готова за тази сцена. 

С Орлин Павлов как се работи? Той във филма през 
по-голямата част ти е половинката.

Орлин е изключително забавен и освободен човек. Като 
имаме сцени заедно, той много лесно разсейва обстанов-
ката и работата върви леко. С него най-често съм имала 
моменти, в които от смях не мога да си кажа репликите.

Мечтала ли си да играеш в сериал или стана случайно? 
Много неща могат да станат случайно, но да играеш в 

сериал не мисля, че е едно от тях. Мечтаех да играя. Дали 
в сериали, дали във филми, няма значение.  

а за какво мечтаеше като малка? Каква щеше да 
станеш? 

Като малка всеки ден имах различна мечта, всяка профе-
сия ми беше интересна. Затова сега се надявам чрез ак-
тьорското да мога да си ги сбъдна всичките - да съм зъ-
болекар, фризьор, хакер, принцеса, наемен убиец.

Как започна актьорството при теб? Как реши да 
станеш актриса? 

Лесно. Това е най-готината професия! 

Имаш и други таланти. Едно птиченце ми каза, че си 
танцувала много години.

Щом и птиченцата вече разнасят тази информация, 
значи е вярна. От първи клас танцувам и дано никога да не 

ми се налага да спирам. Много трудно се сдържам да не се 
движа, когато има подходяща музика. Искам някой ден да 
си отворя зала за танци, да събера няколко човека и да 
направим наше си “crew”. 

Какви са ти мечтите и желанията? Какво още не си 
постигнала и искаш да постигнеш? 

Аз съм още в самото начало и не мога да кажа, че съм 
постигнала кой знае колко много. Основно мечтая да 
продължа да се занимавам с кино. Мечтая си и за здраво 
семейство някой ден. И за висока пенсия.

От първи клас танцувам 
и дано никога да не ми се 

налага да спирам. 
Много трудно се сдържам 

да не се движа, когато има 
подходяща музика

Зимата беше ужасен студ, 
а селото се намира 

в подножието на планина, 
следователно температурите 

там падат още повече 
в сравнение с града и 

сме стигали дотам 
да снимаме на -20 градуса
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жегодният филмов фестивал КИнОМанИя, организиран от На-
ционалния дворец на културата, ще се състои от 15-ти до 29-ти 
ноември. Предстоят две седмици, през които любителите на 
седмото изкуство могат да се насладят на кино на световно ниво. 

За 32 години от съществуването си фестивалът се наложи 
като чакано събитие, което има своята вярна публика. В програмата тази 
година са включени близо 50 заглавия, обединяващи едни от най-силните и 
стойностни филми от световното кино, излезли през последните две годи-
ни, които не са показвани в България. 

КиНоМАНия
ГолеМите филми преди 

материал на Любина Панайотова

Тази година кино маратонът ще премине под мотото „Големите филми преди големите награди”, с което организа-
торите искат да подчертаят добрата селекция от заглавия, които зрителите на КИнОМанИя  виждат още преди 
световното им признание на най-престижните филмови награди. Селекцията е изключително прецизна, като всяка го-
дина форматът се надгражда, за да остане атрактивен за зрителите.

Официалното откриване ще бъде на 15-ти ноември от 19:00 часа в зала 1 на нДК с българската премиера на „Време-
то е наше” на режисьора Петър Попзлатев. КИнОМанИя приема за своя мисия развитието на българската култура във 
всички направления на изкуството. Затова продължава традицията да избира български заглавия за откриването. „Това 
да бъдеш автор на откриващ български филм на Киномания, надявам се, е престиж и за всички, които създават българско 
кино.”, споделя Владимир Трифонов, програматор и директор на фестивала. 

ГолеМите награди

Времето е наше Рудолф Нуреев: Бялата врана Да не говорим за всички тези жени
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„Времето е наше” е вдъхновен от романа „Разруха” на 
Владимир Зарев, който според Попзлатев си остава 
„най-пълноценният художествен образ на Прехода”, един 
значим епизод от не толкова отдавнашната българска 
история. Затова и филмът е за паметта, за уроците на 
миналото, които не бива да бъдат забравени. Криминал-
ната нишка пък е по мотиви от разкази на Димитър Шум-
налиев. В лентата участват актьорите: Рушен Видинли-
ев, Елена Телбис, Леонид Йовчев, Ирини Жамбонас, Ицхак 
Финци, Красимир Доков, Ивайло Христов, Светлана Янче-
ва и Валентин Ганев. 

Зрителите ще имат възможност да се насладят и на 
селекция от филми на големия режисьор Ингмар Бергман, 
които ще бъдат показани преди официалната програма в 
периода от 8-ми до 14-ти ноември. С девет от най-ем-
блематичните заглавия на великия шведски режисьор КИ-
нОМанИя празнува 100 години от рождението на офи-
циално обявения за „най-добър кинорежисьор на всички 
времена“. Начало на ретроспективата ще даде „Вълшеб-
ната флейта” (8 ноември, 19:00 часа, кино „Люмиер Лидл”) 
- пищна екранизация по популярната операта на Моцарт. 
В програмата присъства и „отличеният с куп награди и 
номинации, включително „Златна мечка” от фестивала в 
Кан'58 „Поляната с дивите ягоди” (9 ноември, 18:30 часа, 
кино „Люмиер Лидл”). 

Селекцията включва „Шепот и викове” (10 ноември, 
17:00 часа, кино „Люмиер Лидл”); „Из живота на марионет-
ките” (12 ноември, 18:15 часа, кино „Люмиер Лидл”); „Сцени 
от един семеен живот” (11 ноември 2018, 19:00, Кино Оде-
он); „В присъствието на клоуна” (11 ноември, 15:30 часа, 
кино „Люмиер Лидл”); както и „Лице срещу лице” (11 ноем-
ври, 17:45 часа, кино „Люмиер Лидл”) с участието на пре-
красната Лив Улман. След изключителните заглавия в 
ретроспективата са и „Да не говорим за всички тези 
жени” (10 ноември, 18:45, кино „Люмиер Лидл”), първият 
цветен филм на Бергман, който е комедия. Не е за изпуска-
не и „Сарабанда” (13 ноември, 18:15 часа, кино „Люмиер 
Лидл”) – последният филм на легендарния режисьор, който 
е продължение на “Сцени от един семеен живот” и е посве-
тен на покойната съпруга на режисьора – Ингрид. 

КИнОМанИя ще покаже и филмът „Островът на 
Бергман” (14 ноември, 18:30 часа) с режисьор и продуцент 
– Мари Нюрерьод. В този филм Бергман за пръв път показ-
ва своя свят на изолирания и тайнствен балтийски 
остров Форьо. Заедно с документалистката Мари 
Нюрерьод той предлага поглед към своя живот и дългата 
си кариера в киното, театъра и телевизията. Този филм 
съдържа откъси от най-добрите му творби, както и уни-
кални работни моменти от личния му архив.

Сред акцентите на фестивала и с единствена прожек-
ция „Рудолф Нуреев: Бялата врана” (23 ноември, зала 1, 
19:00 часа) е третият филм на Ралф Файнс като режисьор. 
Той проследява живота на един от най-легендарните ба-
летни артисти за всички времена. Сценарист на продук-
цията е Дейвид Хеър (“Часовете”, „Четецът”). Филмът е 
базиран на книгата „Рудолф Нуреев: Животът” от Джули 
Кавана и се фокусира основно върху установяването на 
артиста в Париж в разгара на Студената война.

Новият филм на Вим Вендерс „Папа Франциск: Чо-
век на думата си” (24 ноември, зала 1, 18:00 часа) прис-
тига на КИнОМанИя 2018. Новият документален 
филм на трикратно номинирания за Оскар Вим Вен-
дерс , включва интервюта с духовния водач и кадри 
от негови пътувания, а премиерата му беше по време 
на фестивала в Кан. По време на филма папата отго-
варя на многобройни въпроси на хора с различна въз-
раст и професия, обръщайки се директно и искрено 
към зрителите. Още няколко заглавия, които със си-
гурност се надяваме да видим в зала 1,   са открива-
щият филм на Кинофестивала в Кан „Всички знаят” (17 
ноември), както и „Лоро” (25 ноември) – на италиан-
ския майстор Паоло Сорентино за Силвио Берлускони, 
които вече дават заявка за потенциални хитове.



СтИПЕНдИИ ЗА МЕждУНАРодНИ СтУдЕНтИ в 
UnIvErSITy of HAMBUrG, ГЕРМАНИя

Краен срок:
1 декември  2018 г.

размер на стипендията: 
До 720 евро на месец

Описание:
Универиситетът в Хамбург отпуска стипендии на чуж-
дестранни студенти за обучение в Германия. Финансира-
нето е за студенти в магистърски и докторски програми 
с максимална продължителност 12 месеца. Стипендията е 
предназначена за високо мотивирани индивиди с интерес 
към изследователската дейност. Hamburg University of 
Applied Sciences (HAW Hamburg) е един от най-големите 
университети в Германия. 

Изисквания:
Кандидатите за стипендията трябва:
• Да не са немски граждани;
• Да не получават студентски заем от държавата 
(BAföG);
• Да са студенти в последен етап на обучение (магистър 
или доктор);
• Да нямат официални приходи по време на това обуче-
ние. 

Стипендия:
• По правило стипендията се отпуска за 6 месеца. Въз-
можно е удължаване на периода, като максималният е 12 
месеца;
• Размерът на всяка стипендия се определя от крите-
риите, обявени от Немския акт за федерало обучение;
• Ако за 6 месеца обучението не е приключило с финален 
изпит, студентът може да поиска удължение на финан-
сирането за още 6 месеца.

Как се кандидатства:
Кандидатите трябва да се регистрират в онлайн плат-
формата на официалния сайт на университета:   
uni-hamburg.de. Те трябва да попълнят онлайн апликацион-
на форма. Необходими са и следните документи:
• Автобиография;
• Кратко есе, в което описвате мотивацията ви за кан-
дидатстване;
• График на изпитите ви;
• Оценка от супервайзора ви на финалната дипломна ра-
бота.
Документите трябва да се качат в онлайн системата.
 
за повече информация:
www.uni-hamburg.de/en/internationales/studieren-an-der-uhh/
finanzierung-des-studiums/examensstipendien.html

СтИПЕНдИИ ЗА МАГИСтъРСКА ПРоГРАМА в 
PEkInG UnIvErSITy, КИтАй

Краен срок:
7 декември  2018 г.

размер на стипендията:
Покриване на таксата за обучение, настаняване и разходи 
по живот 

Описание:
Академията Йенчинг към Пекинския университет предлага 
престижна стипендия за следване на магистърска програма 
по Китаистика. Изучаваните дисциплини варират от хума-
нитарни и социални науки през международни отношения и 
право до бизнес мениджмънт. 
Програмата се преподава изцяло на английски език и има за 
цел да промени представите за традиционното китайско 
образование. Тя внедрява иновативни практики за обучение 
и следи последните глобални тенденции в преподаването, 
като ги прилага върху изучаването на античната и модер-
ната история на Китай. В основата на програмата стои 
интердисциплинарният подход и погледът над китайската 
култура от международна перспектива. Стипендията за 
международни студенти е за 12 месеца, през които има мно-
жество курсови работи и финална дипломна теза. За тези, 
които искат да продължат обучението си за още една го-
дина, съществуват опции и за удължено финансиране. 

Изисквания:
Академията Йенчинг приема средно 125 нови студенти вся-
ка година от Китай и чужбина, за да учат и живеят заедно. 
Международните студенти са около 80% от общия сту-
дентски състав. 
За кандидатстване в програма са необходими:
• Минимум бакалавърска степен в каквато и да област;
• Отличен академичен успех през годините;
• Засилен интерес към интердисциплинарното изучаване 
на Китай;
• Ангажираност в извънкласни дейности и социална отго-
ворност;
• Лидерски потенциал;
• Доказателство за владеене на английски език.

Стипендия:
Стипендията покрива изцяло таксата за обучение, наста-
няването и джобни пари.
 
Как се кандидатства:
Кандидатстването става през онлайн портала на акаде-
мията, в който се качват следните документи:
• Попълнена форма за кандидатстване;
• Мотивационно писмо (максимален обем 750 думи);
• Автобиография;
• Диплома за завършен бакалавър (преведена и легализирана);
• Две препоръки;
• Сертификат за владеене на английски език.
 
за повече информация:
www.yenchingacademy.org
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СтИПЕНдИя ЗА MBA ПРоГРАМА в 
ХАРвАРд, САЩ

Краен срок:
31 май 2019 г.

размер на стипендията:
Пълна стипендия 

Описание:
Фондацията на име The Boustany Foundation отпуска 
стипендия за MBA програма в Харвард за следващата 
есен. Финансирането е насочено към кандидати с изклю-
чителни академични постижения. MBA програмата в 
Харвард е една от водещите бизнес програми в света, в 
един от най-престижните университети. Стипендията 
се отпуска веднъж на две години за двугодишен курс на 
обучение към бизнес училището на Харвард. За кандидат-
стване фондацията приема един от следните изпити за 
владеене на английски език: TOEFL iBT, IELTS или PTE. 

Изисквания:
• Кандидатите трябва да демонстрират отлични ака-
демични постижения;
• Кандидатите могат да кандидатстват за стипенди-
ята само при условие, че вече са получили оферта за при-
ем в MBA програмата; 
• Изисквания за владеене на английски език: за TOEFL ре-
зултат над 109, за IELTS – над 7.5 и PTE – над 75. 

Стипендия:
Стипендията е в размер на около 90 000 долара (45 000 
за всяка година от обучението).

Как се кандидатства:
Процедурата по кандидатстване се извършва чрез по-
пълване на онлайн форма за кандидатстване. Необходими 
са и следните документи:
• Академична справка с оценки от предходно образова-
ние;
• Резултати от изпитите по английски език (TOEFL, 
IELTS);
• Документ, удостоверяващ професионален опит;
• Автобиография, описваща заеманите длъжности;
• Препоръка от поне един преподавател;
• Мотивационно писмо, описващо какви са целите и ви-
зията ви и защо искате да участвате в програмата.

за повече информация и кандидатстване:
www.boustany-foundation.org/scolarship-programs/MBA-
Harvard

MBA СтИПЕНдИя ЗА ПРЕдПРИЕМАчЕСтво в 
оКСФоРд, вЕлИКобРИтАНИя

Краен срок:
1 април 2019 г.

размер на стипендията:
Пълно покритие на таксата за обучение плюс частично 
покритие на разходите за живот

Описание:
Стипендията Skoll се отпуска на нови MBA студенти в 
Оксфорд, които имат интерес към предприемаческите 
решения на належащи социални проблеми и предизвика-
телства на околната среда. Финансирането дава въз-
можност на студентите да се докоснат до ексклузивни 
възможности и да се срещнат със световно известни 
предприемачи, лидери и инвеститори. 
Стипендията е предназначена за хора, основатели на 
предприемачески инициативи, или такива, които имат 
опит в организация с ясна социална цел. Стипендията се 
отпуска в знак на отчитане на финансовите затрудне-
ния, които могат да срещнат тези, избрали кариера в 
организациите със социална насоченост. 
 
Изисквания: 
За да бъдат избрани за стипендията, кандидатите 
трябва да покрият следните критерии:
• Да са основатели или част от организация с ясна со-
циална цел и да търсят положителната промяна в об-
ществото;
• Да демонстрират лидерски качества;
• Да покажат доказателство за нуждата от финанси-
ране.
 
Стипендия:
Стипендията покрива изцяло таксата за обучение в 
MBA програма в бизнес училището на University of Oxford, 
както и разходи по настаняване в размер на 19 000 евро.

Как се кандидатства:
Кандидатстването става директно през онлайн плат-
формата на Said Busness School към Оксфордския универ-
ситет.

за повече информация и кандидатстване: 
www.skollscholarship.org 
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тАйНите НА 
СлъНцето
материал на Борислав Борисов

Първите астрономи не са успявали да разберат как Слънцето произвежда толкова много енергия от толкова дълго 
време. Това е била първата загадка. В началото на XIX век  учените предполагали, че на Слънцето гори подобен огън, като 
нашия на Земята и че имало някакво гориво, вероятно въглища. Но тази идея срещнала сериозен проблем. Ако искаме един 
огън да продължава да гори, трябва да слагаме дърва. Той ще гори може би един час и след това пак ще трябва да сложим 
дърва. Ако имахме парче дърво голямо колкото Слънцето и достатъчно кислород, то ще изгори за 5 или 6 хиляди години. 
Това е доста време, но не е достатъчно да поддържа живота на Земята. 

В началото на XX век, въглеродното датиране на скалите и вкаменелостите доказва, че Слънцето е съществувало и е 
поддържало планетата топла не от хиляди, а от три милиарда години. През 20-те години на XX век, учените намират 
отговора на загадката – ядрената реакция - процесът, който е отговорен за водородната бомба. Реакцията възниква, 
когато атомите се удрят един в друг с голяма скорост и буквално се сливат. За да се осъществи това, условията трябва 
да са перфектни.

В
ъв вселената има милиарди звезди, но само една доминира в Слън-
чевата система – Слънцето. То е сфера, съставена основно от во-
дород и хелий, и нагорещена до състояние на плазма, достигаща 
температура от милиони градуси. Повърхността му е разкъсвана 
от мощни експлозии,  които пораждат радиационни бури, вилнее-
щи из космоса. 

Нашето Слънце е звезда тип „жълто джудже“.  Жълто, заради цвета на по-
върхността му, и джудже, защото е сравнително малка звезда. Но определе-
нието „малка“ е относително.  Обемът му е достатъчен да събере милион пла-
нети като Земята. То е широко 1.6 млн км. Температурата на повърхността му 
е 5 500 градуса по Целзий. Мощността му се равнява на 380 млрд. млрд. мега-
вата. За една секунда Слънцето произвежда повече енергия, отколкото е из-
разходила човешката цивилизация до сега. Това е изключителна мощност. Не-
вероятно е, че то прави това от милиарди години.
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Ядрото на Слънцето е идеално място за яд-
рени реакции. То е най-горещото място в слън-
чевата система с температура от 15 000 000 
по Целзий. Освен това е и изключително плът-
но. Плътността му е 10 пъти по-голяма от 
тази на оловото. Дори и при тази плътност, 
то не е твърдо, защото високата му темпера-
тура го поддържа в състояние на плазма.    

В Слънцето има милиарди частици, блъскащи 
се една в друга. Прилича на огромна космическа 
маса за билярд. Няма значение колко силно ще 
ударите топката.  Тя никога няма да се слее с 
другата топка. Но плътността в ядрото на 
Слънцето е толкова голяма, че ако два предме-
та се сблъскат, те ще се слеят. Тези предмети 
са водородни атоми, сливащи се заради ог-
ромното налягане и образуващи хелиеви атоми. 
Получилият се след този процес на сливане 
атом, е малко по-лек от общото тегло на два-
та, които са се слели. Липсващата маса се от-
деля под формата на енергия. Всяка секунда 
600 млн. тона водород се преобразуват в 595 
млн. тона хелий. Тези 5 млн. тона изгубена маса 
се превръщат в енергия, еквивалентна на един 
милиард водородни бомби с мощност от по 
един мегатон. Това се случва всяка секунда. 

От космическа гледна точка, в центровете 
на звездите се произвежда безплатна енергия. 

Слънчевата светлина е един от най-важните 
фактори за живота. Но начинът, по който 
светлината достига до нас, се оказва доста 
интересен. Създадената при процеса на слива-
не  енергия бива изнасяна от ядрото посред-
ством светлинни и топлинни частици, нарече-
ни фотони. Те пренасят слънчевата топлина на 
Земята. За да стигнат до Земята, тези свете-
щи пътешественици трябва първо да преми-

Първите астрономи не 
са успявали да разберат 

как Слънцето 
произвежда толкова 

много енергия от 
толкова дълго време. 
това е била първата 

загадка



нат през всички слоеве на Слънцето, 
като през кръговете на ада. Първо 
фотоните навлизат в дебелата 297 
000 км. зона на лъчев пренос. Тази 
зона е толкова плътна, че фотоните 
постоянно се удрят в други части-
ци, като водородните и хелиевите 
атоми. Фотоните извършват зиг-
загообразно движение, наричано от 
астрономите „хаотичен ход“. 

Един фотон не може да избегне 
непрестанните сблъсъци, затова 
той бива поглъщан и излъчван нано-
во от атомите милион пъти. Тъй 
като във външните слоеве плът-
ността намалява, сблъсъците нама-
ляват и за фотоните става по-лес-
но. Когато достигат до 210 000 км. 
от повърхността, фотоните навли-
зат в конвективната зона и ско-
ростта им се увеличава. Те биват 
подпомагани от един вид кипене, при 
което огромни колони от газ ги из-
дигат със скорост стотици км/ч. 
Така фотоните излизат на повърх-
ността след само 10 дни. Невероят-

От всички планети, Земята се 
намира на най-изгодната позиция 

спрямо Слънцето. Ако беше по-
близо, океаните щяха да се изпарят, 
а сушата щеше да е толкова гореща, 

че да разтопи олово

ното им пътуване е към своя край, 
когато преминават през разредени-
те газове в слънчевата атмосфера. 
Невероятното е, че докато достиг-
не до Земята, слънчевата светлина 
е преживяла стотици хиляди, ако не 
и милиони години.  

За Слънцето един милион години 
са като миг. Перфектният диск, кой-
то виждаме при залез ни заблуждава 
относно бурното минало на звезда-
та ни. Тя е огнена топка, зародила се 
преди милиарди години вследствие 
от мощна експлозия, позната като 
супернова.

След като звезда, значително 
по-голяма от Слънцето, е експлоди-
рала, се е образувал облак от газ, 
много по-голям от Слънчевата сис-
тема. Постепенно материята е за-
почнала да се охлажда и скупчва на 
парчета. Преди около 5 млрд. години 
и 10 млрд. след големият взрив, кой-
то според учените е дал живот на 
Вселената, този облак е започнал да 
се свива под действието на грави-
тацията. Слънчевата система се е 
появила от един свиващ се облак газ,  
който постепенно е започнал да се 
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върти и е ставал все по-компактен. 
Накрая се формирала звездата и 
обикалящите я планети. Впослед-
ствие, когато звездата е станала 
достатъчно плътна, са стартирали 
ядрените реакции и е започнала да 
блести. 

Земята и всички планети около 
Слънцето са се образували в един и 
същ газов облак. В този процес Слън-
цето е събрало 99% от материята, 
което значи, че то е най-голямото 
тяло в Слънчевата система и има 
най-силна гравитация. Затова всич-
ко останало се върти около него.

От всички планети, Земята се на-
мира на най-изгодната позиция 
спрямо Слънцето. Ако беше по-близо, 
океаните щяха да се изпарят, а су-
шата щеше да е толкова гореща, че 
да разтопи олово. Ако беше по-далеч, 
планетата ни щеше да е замръзнала 
пустиня. Ние сме точно където 
трябва – нито е много студено, 
нито е много горещo - на 150 млн. км. 
от Слънцето. Ние сме щастливи и 
доволни, че сме тук, защото това е 
точното място за нас.  

Следва продължение…






