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къде да ни намерите:

Ивайло Ганчев - главен редактор

Докато слушах Ивайло Пенчев, един 

от лекторите в панелните дискусии на 

тазгодишния форум „Кариера в Бълга-

рия. Защо не?”, да казва, че днес повече 

от всякога в историята на човечество-

то е най-лесно да се прави бизнес, се за-

мислих, че днес повече от всякога е най-

лесно да се правят още неща...

Наблюдавах десетките българи - прис-

тигнали от всички краища на света, 

учещи или завършили в чужбина, бакала-

ври, магистри, доктори, професионали-

сти в известни международни компании 

- които изпълваха залата...

Днес повече от всякога е най-лесно да 

получиш образование в чужбина. Държа-

ви отвориха границите си, пазарите си, 

университетите си, членове сме на Ев-

ропейския съюз. Не бързайте да посоч-

вате финансовата част от едно тако-

ва следване като непреодолима пречка. 

Безплатно обучение в редица държави, 

символични такси в други, много сти-

пендии, студентски заеми – наистина 

днес е лесно да учиш, стига да искаш.

Лесно е и да се върнеш в родината си 

след това – за малко или завинаги. На 

един самолетен полет – няколко часа, е 

почти всяко кътче на планетата.

Трябва наистина да сме доста глупа-

ви, ако не се възползваме от всичко 

това, за да направим така, че и хубави-

те неща в нашата държава да започват 

да се случват по-лесно от всякога досе-

га. Дано!
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ДА СЛЕДВАШ В 
АНГЛИЯ НЕ Е ЛЕСНО, 
НО СИ ЗАСЛУЖАВА

Визитка
Име:  Габриела Карамалакова
Университет: Royal Holloway,    
  University of London
Програма:  Мениджмънт и маркетинг
Град:  Лондон

Универси-

тетът, в 

който уча 

за бакала-

върската си степен 

е Royal Holloway, 

част е от организа-

цията „University of 

London“ и се намира 

в непосредствена 

близост до Лондон. 

Избрах да получа  

висшето си образо-

вание в чужбина, и 

по-специално в Ан-

глия, защото смя-

там, че така ми се 

отварят прекрасни 

възможности за 

по-добро професи-

онално развитие. 

Според мен образо-

ванието в чужбина 

е на по-високо ниво 

от българското, 

а и след дипломи-

ране университе-

тът винаги ще 

се погрижи да ти 

намери подходяща 

работа. Повечето 

ми приятели от 

по-горните курсове 

успяха да намерят 

стажове и работни 

места в екипите на 

световно известни 

компании и бран-

дове. 

Имам приятелка в 
Англия, която започна 
да работи в Ralph 
Lauren още докато 
беше във втори курс 
и постепенно се из-
дигна до висока и скъ-
по платена длъж-
ност. Дори да се 
върнеш в България 
след като завършиш, 
една английска дипло-
ма ще е по-респекти-
раща пред фирмите, в 
които кандидат-
стваш за работа, за-
щото, най-малкото, 
тя е доказателство, 
че владееш перфект-
но английския език и 
можеш да се оправяш 
„навън“. Оставяйки 
настрана по-доброто 
образование, живеей-
ки в чужбина се нау-
чаваш как да бъдеш 
самостоятелен, да се 
справяш сам в про-
блемните ситуации, 
развиваш качества 
като спестовност и 
отговорност. Също 

така се запознаваш с 
хора от най-различни 
националности, до-
косваш се до много 
култури и така раз-
ширяваш своя свето-
глед. За мен Англия 
беше най-примамли-
вият вариант, защо-
то съм завършила ан-
глийска гимназия и 
смея да твърдя, че 
доста успешно гово-
ря този език, а исках 
и да го усъвършен-
ствам. 

Университетът, 
който си избрах - 
Royal Holloway, 
University of London, 
ме привлече със 
страхотната си ре-
путация, невероят-
ния кампус и мястото 
си в класациите за 
университети. Не е 
от първите десет, но 
се придвижва все по-
напред. Хареса ми и 
близостта на това 
учебно заведение до 
най-хубавата евро-
пейска столица – Лон-
дон. Така съм по-близо 
до центъра на Евро-
па, хубавите забеле-
жителности, които 
предлага градът, и до 
шанса да намериш по-
стойностна и доходо-
носна работа.
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За кан-
дидатстването в Англия 

ми трябваше само добър резултат 
на TOEFL (най-често ти трябва над 
90 т.) и висок среден успех на дипло-
мата ми за средно образование (над 
5.50). Можеш да кандидатстваш в 
чужбина и с други задоволи-
телни резултати от изпити 
като  IELTS или CAE, но за 
TOEFL можеш да се подгот-
виш най-бързо и най-лесно. Аз 
ходих на уроци малко повече 
от 6 месеца и лятото преди 
12-ти клас взех изпита. Ус-
пях да пусна документите си 
през септември и март ме-
сец получих условна 
(conditional) покана за Royal Holloway, 
защото трябваше да изчакам да ми-
нат матурите и средният ми успех 
да се оформи. Unconditional получа-
ваш само ако резултатите ти преди 
матурите са безупречни или ако си 
изкарал foundation year  - така наре-

чената 
п о д -
готви-
т е л н а 
година 
в Ан-
г л и я . 
Хубаво-
то е, че 
през го-
дината 
н е 
т р я б -
в а ш е 
да се 
трево-
жа за 

други изпити, освен за матурите, за 
разлика от съучениците ми, които 
бяха решили да следват медицина 
или право. По мое мнение кандидат-
студентският процес  за чужбина е 
по-лесен, отколкото този за българ-
ски университети, но веднъж прием-
ат ли те – трябва да докажеш, че си 
го заслужил.

Образователната система в   
Англия е много добре организирана 
като всичко се случва и минава през 
компютър. Когато трябва да преда-
ваш есе или друг тип домашна рабо-
та, първо го качваш в специален он-
лайн портал на университета, а 
после го предаваш и писмено. Това е 
така, защото университетът има 
програма, която засича плагиат-
ството. С една дума – няма начин да 
копираш или преписваш, а най-малко 
да взимаш теми от студенти в    

по-горен курс. Също така през цяла-
та година имаш онлайн тестове по 
различните предмети и това може 
само да те улесни, защото накрая на 
годината те се сумират с оценката 
ти от изпитите. Така определено 
можеш да си помогнеш много през 

годината, защото тези тестове те 
мотивират да следиш материала и 
да не изоставаш. Това, че всичко се 
случва през компютър, ти дава въз-
можността да разбереш дадена ин-
формация или да се свържеш с кого-
то поискаш, където и да се намираш. 

Имаш и имейл, на който получаваш 
най-новите новини или съобщения от 
лектори и съученици. 

Лекциите и упражненията са до-
бре разпределени през седмицата, 
като можеш да имаш най-много по 
две лекции и две упражнения на ден. 
Втората година от образованието 
си можеш сам да избираш предмети-
те, които искаш да изучаваш и он-
лайн да изготвяш програмата си, ре-
шавайки  в кой ден какво упражнение 
да караш. Така ти остава време за 
спорт и други развлечения. 

Кампусът на моя университет е 
наистина страхотен, защото има 
огромни игрища, спортни центрове, 
тенис кортове, фитнес, няколко ка-
фета, столове за хранене и нощни 
барчета. Има си и Students Union,   
което всъщност е обединение на 
студентите. Там се организират 
различни инициативи, партита, а и 
веднъж седмично има пазар за зелен-
чуци, плодове, морски дарове и т.н на 
по-ниски цени. Можеш също така да 
се запишеш в различни клубове за  
поезия, актьорско майсторство, 
клуб на инвеститори и предприема-
чи, както и да станеш част от най-
различни спортни отбори. Royal 
Holloway предлага и програми като 
Erasmus или Placement в друг конти-
нент. Две приятелки ще изкарат 
втори курс в САЩ и Австралия като 
не трябва да доплащат за образова-
нието си там. Още еднo доказател-
ство колко врати за развитие ти 
отваря ученето в чужбина и колко 
лесно можеш да направиш така, че 
CV-то ти да изглежда доста заин-
тригуващо.

Има някои неща, за които човек 
не е подготвен и не е очаквал при за-

минаването си в чужбина. Например 
носталгията, която те обхваща 
през първите седмици, е много по-го-
ляма, отколкото си предполагал, че 
ще е. Новият град и различните хора 
са интересни, но с всеки изминал ден 
все повече сравняваш всички неща с 

Образователната система в 
Англия е много добре 

организирана, като всичко се 
случва и минава през компютър
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тези у дома, които осезаемо ти липсват. При някои хора 
периодът на адаптация е по-кратък, на мен например ми 
отне няколко месеца. Другото, което ти се струва наис-
тина различно, са хората – всякакви националности, от 
всички краища на света, като специално в моя универси-
тет преобладават азиатци и араби. А повечето англича-
ни, с които съм се сблъсквала, се държат надменно, кога-
то видят, че си от друга националност и особено ако си 
българин. Това, с което бързо свикнах, но отначало си 
беше доста объркващо, е големият брой превозни сред-
ства и различните маршрути, както и наистина развита-
та инфраструктура. Също така в Англия върху общество-
то се налага строга дисциплина и повечето хора са 
свикнали с това. Сроковете трябва да се спазват, както 
и уговорените часове, защото никой няма да те чака. Това,  
което не ми харесва е, че магазините затварят много 
рано през седмицата, а да не говорим за през уикенда. По-
някога ми е твърде спокойно, особено защото моят уни-
верситет се намира във вилната зона на Лондон (Egham). 
Градчето е наистина малко и доста често няма какво да 
се прави, но може би нарочно е измислено така, за да мо-
жеш да се съсредоточаваш основно върху ученето си.

Близостта до Лондон прави начина на живот в този ра-
йон неимоверно скъп. Трябва да се свиква с някакъв вид 
ограничение, каквото в България не ти е било нужно. Мно-
го приятели ми казваха „Спри да обръщаш паундовете в 
левове преди всяка покупка, защото няма да искаш нищо да 
си купиш“. Естествено, в други по-малки студентски град-
чета е много по-евтино.  

Образованието ми струва 3 456 паунда на година, ма-
кар че скоро за всеки университет таксата ще е индиви-
дуална.  Повечето студенти подават молби за заем, както 
направих и аз. Таксата за общежитията е различна, в зави-
симост от екстрите, които предлагат.  Първата година 
от образованието почти всички студенти са на общежи-
тие и така е по-добре, за да могат да се опознаят и да 
свикнат по-бързо. Но второкурсниците са без предимство 
при кандидатстването за общежития, затова обикновено 
живеем под наем. Както вече споменах, Egham  е като вил-
на зона на Лондон, на 15 мин. от летище Хийтроу, и затова 
там можеш да наемаш само къщи. Апартаментите са пре-
калено скъпи. Къща могат да си наемат и 5-ма състуден-
ти като не може да се намери по евтино от 400-450 паун-
да месечно + всички сметки. А парите, които отиват за 
храна, транспорт и други глезотийки трудно са под 300-
350 паунда месечно. За средностатистическия българин 
идва доста скъпо и затова е хубаво да се работи в свобод-
ните дни. Лошото е, че процесът на сдобиване с жълта 
карта, която дава позволение на български и румънски 
студенти да работят в Англия, е наистина бавен (4-5 ме-
сеца). Един полезен съвет, който ми казаха и на мен преди 
да замина, е да се използват банкови карти и веднага да се 
отвори банкова сметка там, защото в Англия почти не се 
употребяват   пари в кеш.

Въпреки всичкото  учене, което през първата година 
може да не е толкова интензивно, остава свободно време 
и за забавления. Британският начин на купонясване е мал-
ко по-различен и на мен лично не ми е по вкуса. Затова за-
пълвам свободното си време с разходки из Лондон, раз-
глеждане на забележителностите в английската столица 
и в други английски градчета, обикаляне по големите и 
впечатляващи магазини и заведения. Много от тях са си 

истинска атракция - например Harrods, в който спокойно 
можеш да се изгубиш и най-големият мол в Европа – 
Westfield, както и заведение, цялото направено от лед. В 
самия кампус също можеш да се забавляваш, защото има 
много спортни клубове и други сбирки, които можеш да 
посещаваш. Има и два нощни бара, макар че аз определено 
успявам да се забавлявам повече в България, защото, най-
малкото, всички заведения затварят не по-късно от 3. 
Често университетът организира и транспорт до из-
вестни дискотеки в Лондон и други градове наблизо. Ха-
ресва ми и че всичко е така чисто и красиво, че една раз-
ходка в хубаво време може да ти достави голямо 
удоволствие.

За да обобщя, трябва да кажа, че образованието и жи-
веенето в Англия имат много положителни страни. След 
няколко години пребиваване там, спокойно можеш да взе-
меш английско гражданство и целият свят да е отворен 
за теб, както например, ако искаш просто да отидеш на 
екскурзия в САЩ, няма да имаш нужда от виза. Отначало 
е наистина трудно да се справиш с носталгията, култур-
ния шок и адаптирането, но си заслужава.

разказа Габриела Карамалакова
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образование в цифри

1.   Massachusetts Institute of           
  Technology (MIT), United States 

2.   University of Cambridge,  
 United Kingdom 

3.   Harvard University, United States 
4.   UCL (University College     

  London), United Kingdom 
5.   University of Oxford, United Kingdom 
6.   Imperial College London,      

 United Kingdom 
7.   Yale University, United States 
8.   University of Chicago, United States 
9.   Princeton University, United States
10. California Institute of Technology  

 (Caltech,) United States 
11. Columbia University , United States 
12. University of Pennsylvania,  

 United States 
13. ETH Zurich (Swiss Federal Institute  

 of Technology,) Switzerland 
14. Cornell University, United States 
15. Stanford University, United States 
16. Johns Hopkins University, United States 
17. University of Michigan, United States 
18. McGill University, Canada 
19. University of Toronto, Canada 
20. 20 Duke University, United States 
21. University of Edinburgh,   

 United Kingdom 
22. University of California,   

 Berkeley (UCB) United States 
23. University of Hong Kong, Hong Kong 
24. Australian National, University Australia 
25. National University of      

 Singapore (NUS), Singapore 
26. King‘s College London 

  (University of London), United Kingdom 
27. Northwestern University, United States 
28. University of Bristol, United Kingdom 
29. Ecole Polytechnique, de   

 Lausanne Switzerland 
30. The University of Tokyo, Japan 
31. University of California, Los  

 Angeles (UCLA) United States 
32. The University of Manchester,  

 United Kingdom 
33. The Hong Kong University of Science  

 and Technology, Hong Kong 
34. École Normale Supérieure,  

 Paris France 
35. Kyoto University, Japan 
36. The University of Melbourne, Australia 
37. Seoul National University, South Korea

38. University of Wisconsin-  
 Madison, United States 

39. The University of Sydney, Australia 
40. The Chinese University of  

 Hong Kong, Hong Kong 
41. Ecole Polytechnique, France 
42. Brown University, United States 
43. New York University   

 (NYU), United States 
44. Peking University, China 
45. University of British      

 Columbia, Canada 
46. The University of   

 Queensland, Australia 
47. Nanyang Technological   

 University (NTU), Singapore 
48. Tsinghua University, China 
49. Carnegie Mellon University,  

 United States 
50. Osaka University, Japan 
51. University of Copenhagen, Denmark 
52. The University of New   

 South Wales, Australia 
53. Technische Universitaet   

 Muenchen, Germany 
54. University of Glasgow, 

  United Kingdom 
55. Ruprecht-Karls-Universitaet           

 Heidelberg, Germany 
56. University of Illinois at Urbana- 

 Champaign, United States 
57. University of North Carolina,  

 Chapel Hill, United States 
58. The University of Warwick,  

 United Kingdom 
59. University of Washington,  

 United States 
60. Ludwig-Maximilians-Universitaet  

 Muenchen, Germany 
61. Monash University, Australia 
62. University of Amsterdam, Netherlands 
63. KAIST - Korea Advanced Institute of  

 Science & Technology, South Korea
64. Boston University, United States 
65. Tokyo Institute of Technology, Japan 
66. The University of Sheffield,      

 United Kingdom 
67. Trinity College Dublin, Ireland 
68. University of Texas at   

 Austin, United States 
69. London School of Economics      

  and Political Science (LSE),  
  United Kingdom 

70. University of California, San  
 Diego (UCSD), United States 

71. Lund University Sweden 
72. The University of Nottingham,  

 United Kingdom 
73. University of Southampton, 

 United Kingdom 
74. University of Geneva, Switzerland 
75. Leiden University, Netherlands 
76. Tohoku University, Japan 
77. University of Birmingham,  

 United Kingdom 
78. University of Helsinki, Finland 
79. The University of Western  

 Australia, Australia 
80. National Taiwan University  

  (NTU), Taiwan 
81. Uppsala University, Sweden 
82. KU Leuven, Belgium 
83. The University of Auckland,  

 New Zealand 
84. Washington University in  

 St. Louis, United States 
85. Utrecht University, Netherlands 
86. Nagoya University, Japan 
87. Freie Universitaet Berlin, Germany 
88. Georgia Institute of   

 Technology, United States 
89. Aarhus University, Denmark 
90. Fudan University, China 
91. University of Zurich, Switzerland 
92. Durham University, United Kingdom 
93. University of St Andrews,  

 United Kingdom 
94. University of Leeds, United Kingdom 
95. City University of Hong,    

 Kong, Hong Kong 
96. Purdue University, United States 
97. Pohang University of       

 Science And Technology  
 (POSTECH),  South Korea 

98. University of Pittsburgh, United States 
99. Erasmus University, Rotterdam,  

 Netherlands 
100. University of California,  

  Davis, United States 

източник: www.topuniversities.com

MIT измести КЕЙМБРИДЖ 
от първото място в световната класация 
QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2012



ОБРАЗОВАНИЕ И СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ В ЧУЖБИНА|9

събития

Изложения за международно 
образование есен 2012 

дата изложение град място организатор СО БАК МАГ МБА ЕК

13.09.2012 Кариера в България, защо не? София
Интер Експо 

Център София

Тук-Там, 

Back2Bg

29-30.09.2012 Европейско образование 2012 София хотел Хилтън Едланта ● ● ●

29.09.2012
Изложение Световно 

образование - Есен 2012
Бургас Интеграл ● ●

2.10.2012 Европейско образование 2012 Пловдив хотел Тримонциум Едланта ● ● ●

3.10.2012 Европейско образование 2012 Бургас хотел България Едланта ● ● ●

6-7.10.2012 Световно образование София Интеграл ● ●

8.10.2012 Световно образование Пловдив Интеграл ● ●

9.10.2012 QS World MBA Tour София хотел Шератон QS ●

10.10.2012 Световно образование Варна Интеграл ● ●

11.10.2012 Световно образование
Велико 

Търново
Интеграл ● ●

11.10.2012 QS World Grad School Tour™ София хотел Шератон QS ●

12.10.2012 Световно образование Русе Интеграл ● ●

13-14.10.2012 Дни на Италианското образование София Интерпред Скай Лайнс ● ●

13-14.10.2012 Световно образование Букурещ Интеграл ● ●

15.10.2012 Дни на Италианското образование Пловдив Тримонциум Скай Лайнс ● ●

16.10.2012 Световно образование Констанца Интеграл ● ●

17.10.2012 Световно образование Тирана Интеграл ● ●

19-21.10.2012 Образование без граници София НДК, етаж 5 Бери груп ● ● ● ● ●

8.11.2012 ACCESS MBA One-to-One София хотел Шератон Advent ●

10-11.11.2012 EDUCATION UK EXHIBITION София хотел Шератон British Council ●

17-18.11.2012 Средно образование в чужбина София хотел Радисън САС
ЕДЛАНТА и 

Скайлайнс
● ●

СО
Средно 
образование

БАК
Бакалавърска 
степен

МАГ
Магистърска 
степен

МБА
Магистър по бизнес      
администрация ЕК

Езикови 
курсове



10|ОБРАЗОВАНИЕ И СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ В ЧУЖБИНА

изпити и сертификати

Какво е SAT
Тестът SAT (Scholastic Aptitude Test) е стандартизиран международно раз-

познаваем изпит за проверка на готовността на учениците да постъпят във 
висше училище. SAT изпитва уменията на кандидат-студентите да мислят 
критично, да анализират и решават проблеми, да различават отделните зна-
чения и да достигат до заключения. Резултатите от SAT дават възможност 
да се сравняват академичните постижения на 2,5 млн. души – приблизителни-
ят брой на явяващите се на теста всяка година. 

Къде се кандидатства със SAT
Голяма част от университетите и 4-годишните колежи в САЩ поставят 

условие пред кандидатстващите по бакалавърски програми да представят ре-
зултати от SAT Reasoning и обявяват долните граници на очакваните резул-
тати. Чуждестранните студенти, които кандидатстват за финансова по-
мощ, представят своите SAT-резултати и разчитат, че при висок резултат 
могат да получат стипендия. 

Какво представлява изпитът
SAT I Reasoning тества в 9 секции 3 основни компонента: четене (Critical 

Reading), математика (Mathematics) и писане (Writing). 
Общото време на теста е 3 часа и 45 минути. Всеки от въпросите в раздел 

Critical Reading и повечето от раздел „Математика” се състоят от въпроси с 
избор на правилен отговор от няколко възможни. В част математика има и за-
дачи (10), при които изискването е да се попълни отговорът в табличка в лис-
та за отговори. Частта Writing съдържа писането на есе, за което има 25 ми-
нути време.

Изпитът се държи на хартия. Върху листа за отговори се пише с молив, 
като се запълват кръгчета. Ако промените вашия отговорът, можете да 
изтриете грешката. По-лесните въпроси винаги са в началото на секциите, а 
най-трудните – накрая. 

Есето е винаги в началото на изпита, а завършекът отново е с 10-минутна 
писмена част. Секции се редуват произволно. Ето едно примерно разпределе-
ние на изпита по секции:

SAT – 
SCHOLASTIC APTITUDE TEST

SAT Writing 
Тази част е с продължителност 1 

час, съдържа 49 въпроса. Общото 
време е разделено на 3 части: една 
част от 25 минути, една част от 10 
минути и една част от 25 минути за 
написване на есе. 

Осемнадесет от въпросите в 
тази част са за откриване на греш-
ки в изречението. Прочита се текст 
от 18 изречения, в които може да 
има, а може и да няма синтактични и 
граматически грешки. Трябва да се 
намери грешката или да отбележи-
те, че няма такава.

Двадесет и пет въпроса са за пе-
рифразиране на изречение без да се 
променя смисъла му. Шест въпроса 
са за перифразиране на абзац.

Essay
Представен е текст с дължина 

80 думи. Есето е отговор на повдиг-
натия в текста въпрос, в който пи-
шещият споделя своята позиция и я 
подкрепя с примери от личен живот 
или от литературата, историята... 
Частта Writing оценява уменията за 
писане, знанията по граматика, из-
бора на думи и богатството на реч-
никовия запас; умението за организи-
ране, структуриране и развиване на 
идеи и избор на подходящи доводи, 
подкрепящи тезата. Есето носи 30% 
от резултата на секцията Writing.

Четене с разбиране 
(Critical Reading) 

Този раздел на теста проверява 
уменията на учениците да разбират 
прочетеното. Той е разделен на две 
части от по 25 минути и една от 20 
минути. Съдържа 48 въпроса за че-
тене с разбиране (Passage-based 
reading) и 19 за довършване (Sentence 
completions). При въпросите за до-
вършване има увеличаване на слож-
ността с напредване на теста. При 
въпросите за четене сложността 
не се променя.

 • Section 1. 
Essay - 25 минути

 • Section 2. 
Math - 25 минути - 20 въпроса

 • Section 3. 
Critical Reading - 
25 минути - 24 въпроса

 • Section 5. 
Writing - 25 минути - 
35 въпроса

 • Section 6. 
Math- 25 минути - 18 въпроса

 • Section 7. 
Critical Reading - 
25 минути - 24 въпроса  

 • Section 8. 
Math- 20 минути - 
16 въпроса

 • Section 9. 
Critical Reading - 
20 минути - 
19 въпроса  

 • Section 10. 
Writing - 10 минути - 14 въпроса
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изпити и сертификати

Mathemаtics (Math)
Частта математика включва: 

основна Аритметика, Алгебра 1 и 2 и 
Геометрия. Въпросите в раздел ма-
тематика са 54. Разделени са на 3 
части, съответно 2 групи въпроси, 
на които се отговаря за по 25 мину-
ти и 1 група за 20 минути. Четириде-
сет и четири от въпросите са с въз-
можност за избор от няколко 
възможни отговора и решаване на 
задачи и 10, включващи чертане. Има 
няколко въпроса по тригонометрия. 
Задължително трябва да се знаят 
много добре: множества, абсолютни 
стойности, коренни уравнения, сте-
пенуване, функции, статистика, ве-
роятности, анализ на данни. Разре-
шено е ползване на калкулатор.

SAT II Subject
Някои от университетите, кои-

то изискват този тест, определят 
кои предмети трябва да се държат в 
зависимост от избраната специал-
ност, а други оставят избора на явя-
ващите да държат изпити по пред-
метите, по които са най-добри. 
Възможните предмети за избор са: 
литература, биология, химия, физика, 
математика 1 и 2, американска ис-
тория, световна история и езици. 
Важно е да се отбележи, че през но-
ември изпитите по езици са с 

Listening, на останалите дати съдър-
жат само Reading, а немски език се 
държи само през ноември и юни.

Оценяване
Всеки верен отговор от типа 

„multiple- choice” се оценява с една 
точка и се отнема по 1/4 точка за 
грешен отговор. Липсата на отго-
вор на някой от въпросите не проме-
ня резултата. Всяка от секциите се 
оценява от 200 до 800 точки, което 
означава, че 2 400 точки е максимал-
ният възможен резултат. За среден 
резултат се приема 1  500 точки, а 
над 1 800 точки – за висок. 

Къде се държи SAT 
в България

В България SAT може да се е дър-
жи 6 пъти годишно. На всяка от 6-те 
изпитни дати може да се държи само 
SAT Reasoning или SAT Subject. На 
една изпитна дата могат да се дър-
жат не повече от 3 изпита по пред-
мети. Изпитът се провежда винаги в 
съботен ден. Тестът SAT се провеж-
да в градовете: Благоевград, Бургас, 
Пловдив, Русе, София, Свищов, Варна, 
Велико Търново. За регистрация се 
обърнете към Международна фонда-
ция „Св. Св. Кирил и Методий". Регис-
трация за SAT трябва да се извърши 
около 2 месеца преди изпитната 

дата, като за всяка изпитна дата 
има краен срок за регистрация. 

В деня на регистрацията у нас, 
трябва да сте регистриран на 
www.collegeboard.com (място на ре-
гистрация и официална интернет 
страница) и да посочите потреби-
телското име и паролата от вашия 
профил, както и да внесете таксата 
за изпита в долари, плюс регистра-
ционна такса от 25 лв.

Такси
 • SAT I – 81 щатски долара

 • SAT II - 1 предмет - 66 щатски до-
лара; 2 предмета - 78 щатски дола-
ра;  3 предмета - 90 щатски долара

 • SAT II with Listening (само през 
ноември) - 77 щатски долара.

Резултатите от изпита се из-
пращат по пощата 5 седмици след 
изпитната дата на посочения при 
регистрацията домашен адрес. По-
рано, няколко седмици след изпита, е 
възможно да научите своите резул-
тати по телефона. Понякога се случ-
ва забавяне на резултатите. Универ-
ситетите, които сте посочили при 
регистрацията, получават вашите 
резултати по интернет.

материал на Ивайло Ганчев 
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Ако 90-те години на миналия век могат да бъдат посочени 

като години, в които окриленият от идването на демокра-

цията у нас български кандидат-студент насочваше поглед 

предимно към САЩ, то с настъпването на новия век, и особе-

но в последните 4-5 години, безспорно може да се каже, че този поглед 

вече гледа в нова посока – Европа, и най-вече Великобритания. И още 

по-конкретно – Англия.

Миналата година подалите документи българи за прием в британски вуз са 
между 2 и 3 хиляди. При все че в много държави не се кандидатства централи-
зирано и няма официални данни за това колко българи отиват да учат в тях, 
няма индикации, че има държава, която за българските кандидат-студенти да 
е по-предпочитана от Англия.

ДА УЧИШ В АНГЛИЯ – ЖЕЛАНИЕ 
С ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ДЕЙСТВИЕ
Интересът към британските университети е лесно обясним

Има няколко фактора, които 

обясняват притегателната сила 

на английските университети. 

Качеството. Всеизвестен факт, 
потвърждаван ежегодно от класаци-
ите на унивреситетите, е, че най-
добрите висши училища в света се 
намират в САЩ и Англия. На практи-
ка всяка година световният топ 10 е 
съставен от университети именно 
от тези две държави, а до 50-то мяс-
то намират класиране още поне 15-
ина университета от Великобрита-
ния. 

Таксите. За разлика от САЩ, къ-
дето сумите за година обучение в 
топ университетите (а и не само в 
тях) често гравитират и надхвър-
лят 30 хил. долара, в Англия, дори 
след увеличението от тази година, в 
най-елитните Кеймбридж и Оксфорд 
таксата (обърната в долари) е около 
16 000. 

обучение във Великобритания
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обучение във Великобритания

Студентски заем. И така, английските университе-
ти са сред най-качествените в света и са по-достъпни 
като финансови разходи от американските. Същевремен-
но правителството отпуска при преференциални условия 
заеми за цялата такса на следването. Получаваш заема 
при приема, а го изплащаш, когато започнеш да печелиш 
достатъчно в едно понякога необозримо бъдеще време – 
удобно, практично и оптимистично. Така на практика ос-
тава усещането за един вид „безплатно обучение”. (Под-
робности за студентския заем в брой май-юни 2012 г.)

Централизиран прием. Кандидатстването в британ-
ски университет става чрез централизираната елек-
тронна система UCAS (www.ucas.ac.uk), за която сме пи-
сали много на страниците на списанието, ще го правим 
отново, а в края на материала има традиционната колон-
ка с полезна информация за кандидатстването през 
UCAS. 

Централизираната онлайн система е доста улеснява-
ща за кандидатстудентския процес, защото учениците 
могат да подават документите си едновременно до ня-
колко университета и да са в течение на това какво се 
случва през цялото му протичане. Ето сроковете за кан-
дидатстване в един най-общ план:

 • До 15-ти октомври – в UCAS трябва да са прис-
тигнали кандидатурите за специалностите ме-
дицина, стоматология, ветеринарна медицина и 
ветеринарни науки, както за всички специално-
сти в университетите Оксфорд и Кеймбридж.

 • До 15-ти януари - в UCAS трябва да са прис-
тигнали кандидатурите за всички универси-
тети и специалности (с изключение на описа-
ните по-горе и за специалностите изкуства и 
дизайн, за които се кандидатства по-късно).

 • До 24-ти март -  в UCAS трябва да са пристигнали 
кандидатурите за специалностите изкуства и дизайн

 • Има университети, които приемат документи за 
кандидатстване директно, но най-вече за обучение 
от пролетния семестър, който започва през януари.

Условията за прием. В английските висши учебни за-
ведения се кандидатства по документи и с някои изклю-
чения за специфични програми - без изпити. Нужна е ака-
демична справка с оценките от училище до последната 
година и удостоверяване нивото на владеене на езика, ко-
ето става с всеки от международно признатите серти-
фикати на Cambridge, IELTS, TOEFL и мотивационно писмо. 
След предварително одобрение за прием от университе-
та и след получаването Ӝ се изпраща и дипломата за 
средно образование. Повечето кандидат-студенти нами-
рат условията за кандидатстване в Англия за опростени 
и удобни и не споделят за срещнати трудности, особено 
когато ползват услугите на консултантски фирми.

Информация за следването в Англия. Проучването и 
събирането на предварителна информация за следване в 
чужбина може да бъде доста трудно за някои определени 
държави. Англия не е от тях. От сайта на UCAS, през об-
разователното приложение на Гардиън - Guardian University 
Guide, до изданието Times Higher Education и чрез десетки 
други сайтове, информацията за висшето образование в 
Англия е сред най-изобилната и добре структурирана в 
интернет пространството. 

Изключително полезни са класациите на  Guardian 
University Guide, чрез които можете да проверявате кои 
университети са най-добри в различните академични на-
правления.

Това е важно, защото не винаги най-добрият универ-
ситет в глобален план може да е най-добър за всяка спе-
циалност. Подобни класации помагат на човек да се ори-
ентира за най-силния университет за желаната от него 
програма, а не просто да залага единствено на едното 
име.

Това, в общи линии, са фактори, които вероятно фор-
мираха през последните години един траен и дори засил-
ващ се интерес към получаването на висше образование 
в Англия. Всеки, който е присъствал на поне 2-3 образова-
телни изложения, няма как да не е забелязал големия брой 
на висши училища от Острова, които промотират про-
грамите си, както и сериозния интерес от страна на бъл-
гарските кандидат-студенти към тях. Университети от 
Англия - University of Sheffield и University of Portsmouth – 
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UCAS КОНСУЛТАЦИИ 
С ИНТЕГРАЛ  

UCAS 8: Планирайте отрано
В случай че вече сте взели твърдо решение да кандидатствате в  уни-
верситет във Великобритания, крайните срокове вече ви дишат във 
врата. Особено ако се целите високо – толкова високо, колкото стоят 
легендарните Оксфорд и Кеймбридж. 

Ранен UCAS: Побързайте
Кандидатстването в британски университети става през  централи-
зираната електронна система UCAS. След като изберете курса и уни-
верситета, вече можете да пристъпите към попълването на апликаци-
онната форма. Системата е отворена от 15 септември. Чисто 
технически процесът отнема около 30 мин., но само при условие, че 
сте подготвили предварително мотивационното си писмо и препоръки-
те. 

Подаването на кандидатурата в електронната система е платено. 
Сумата не е голяма, но се заплаща с кредитна карта, което често 
затруднява кандидатите. Онези, които изберат да кандидатстват 
през UCAS център, могат да заплатят таксата си кеш в офисите на 
агенцията в България. 

Оксфорд и Кеймбридж: Колкото по-
рано, толкова по-добре
Кандидатстването в Оксбридж не е шега работа. Крайният срок за 
тези престижни университети е 15 октомври, а не 15 януари, както за 
останалите британски висши училища. 

Ако ви одобрят по документи, ще трябва да се явите на приемни те-
стове по литература, математика, логическо мислене и т.н., в зависи-
мост от специалността, които се провеждат на място или в Британ-
ски съвет в София. Прескочите  ли и това препятствие, преди финала 
ще имате удоволствието да бъдете поканени на интервю с комисия. За 
да планирате стъпките и пътуването си по-добре, добре е да подаде-
те документите си възможно най-рано. 

Медицина в UK: Какъв е пътят
Мечтаете да следвате медицина, ветеринарна медицина и стоматоло-
гия във Великобритания? Лошата новина е, че българската диплома 
няма да ви помогне за приема. Университетите, които предлагат тези 
специалности, признават само британските дипломи за средно образо-
вание A-level или международните IB Diploma. Ако не притежавате та-
кава тапия, ще ви се наложи да запишете подготвителна програма, 
която подготвя кандидатите за прием в тези селективни специално-
сти. 

Езиковите тестове
За да кандидатствате в британски университет, ще имате нужда и 
от езикови сертификати. Повечето учебни заведения признават резул-
татите TOEFL, IELTS, а все по-често и от изпитите на Кеймбридж: 
Certificate of Advanced English (CAE) и Certificate of Proficiency in English 
(CPE). Важно е да знаете, резултатът от езиковия изпит може да бъде 
подаден на по-късен етап, дори след крайния срок за кандидатстване. 
Сега е време да се запишете на подготвителен курс, който ще ви по-
могне да свикнете с формата и да се представите максимално добре.  

Очаквайте още полезни съвети в следващия брой.
Интеграл: Ние ви познаваме

вече дори предлагат програми съвместно с 
български висши училища. 

Интересно е и да се добави нещо друго, 
а именно, че впечатленията на училите в 
английско висше училище в мнозинството 
си са подчертано положителни, за което 
всеки може да добие лична представа дори 
ако само изчете разказите на студентите, 
които сме публикували тук. Това налага 
впечатлението, че очакванията се покри-
ват с реалностите, свидетелствани от 
първо лице, което наистина е добра препо-
ръка в полза на образованието в Англия. 

Тепърва обаче предстои да се види как 
ще се отразят на интереса към следване в 
Англия новите по-високи такси, които бяха 
определени за държавно финансираните 
университети. До тази година те бяха око-
ло 3 400 паунда на година, а вече ще бъдат 
най-често 9 000 паунда – таванът, опреде-
лен от провителството. Големите консул-
тантски фирми в образованието посочиха, 
че на този етап няма индикации за намаля-
ване на интереса към британските универ-
ситети. 

Ако може да се говори за минуси при 
следването в Англия, то те са свързани с 
по-високите разходи за живот, особено ако 
става дума за Лондон. Препоръчителните 
суми, с които трябва да се разполага за ме-
сечна издръжка, са от порядъка на 600-700 
паунда. Следването в Англия е такова, че 
съвместяването му с работа е доста труд-
но, понякога невъзможно и като цяло – не-
препоръчително.

Като цяло българите, учещи в Англия, са 
доволни от условията за живот, от обуче-
нието, особено от практическата му насо-
ченост и честите лични контакти между 
студент и преподавател, както и от вари-
антите за забавления и отдих (колкото и да 
е странно).

материал на Ивайло Ганчев

обучение във Великобритания
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 полезно

Компанията CBI е водеща 

бизнес лобистка ком-

пания в Обединеното 

кралство. На следва-

щите редове ще видите акценти 

от един неин доклад, базиран на 

сериозно проучване на студен-

ти и работодатели, проведено 

във Великобритания, и целящо 

да подобри взаимодействието 

между бизнеса и университетите, 

създаващи кадри за него. 

Какво означава пригодност за 
трудова заетост?

 В английския език за това се из-
ползва терминът employability. Той е 
събирателен израз за умения, които 
днешният бизнес работодател цени 
най-много в служителите си: само-
контрол, умение за работа в екип, по-
знаване на бизнеса и клиентите, спо-
собност за разрешаване на проблеми, 
комуникативност и грамотност, 
прилагане на математически знания 

КАКВО ТЪРСИ БИЗНЕСЪТ, 
КАКВО МИСЛЯТ ЗА ТОВА СТУДЕНТИТЕ

и умения, работа с информационни 
технологии.

Какво искат работодателите
Повече от ¾-ти от тях (78%) по-

сочват, че именно качествата, със-
тавляващи пригодността за трудова 
заетост, са най-важният фактор, ко-
гато набират нови служители, заед-
но с позитивното излъчване (72%) и 
трудов стаж в сходна област (54%).

Същевременно 41% от работода-
телите отдават значение на кон-
кретната специалност, по която е 
дипломата на кандидатстващият за 
работа, а 28% - на оценките в нея.

Какво мислят  студентите
Повечето студенти – 78%, са убе-

дени, че знаят какво търсят работо-
дателите и са запознати с качества-
та, нужни за трудова пригодност. 
Заедно с това обаче, 40% от тях са 
на мнение, че не самите те, а универ-
ситетът трябва да ги развива в тях. 

Статистически данни от едно мащабно проучване

Над 25% от тях искат това да е част 
от обучението им в университета.

Повечето от студентите, участ-
вали в проучването, са на мнение, че 
професионалният опит има дори по-
голямо значение от образователна-
та квалификация.

Какво получават работодателите
Мнозинството от тях – 80%, зая-

вяват, че привлечените от тях за-
вършили студенти през последните 
12 месеца притежават главните ка-
чества за employability. Същевремен-
но едва 8%  от работодателите по-
сочват, че са напълно доволни от 
демонстрираното от наскоро дипло-
мираните служители познаване на 
бизнеса и клиентите; само 14% пък 
намират, че те имат самоконтрол на 
необходимото ниво. С най-високи 
нива е задоволството на работода-
телите от уменията за работа с ин-
формационни технологии – 49% от 
тях ги намират за удовлетворяващи.
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„Преди имахме директори, сега – главни мениджъ-

ри; преди имахме секретарки, сега – офис мени-

джъри.” Нещо подобно звучеше в една реклама 

наскоро. „Заводът/ отборът/ фирмата/ бол-

ницата пострада от лош мениджмънт”, се чува или прочита 

под път и над път в медиите. Сменя се само субектът, който 

страда от лошото нещо. Всеки специалист в образователна-

та сфера, и особено занимаващ се с образование в чужбина, 

ще сподели, че най-търсените специалности са право, меди-

цина, компютърни науки и бизнес специалности, а понякога и 

се уточнява – мениджмънт. В един момент, преди 2-3 години, 

на образователните изложения сякаш всяка втора изговорена 

дума беше „мениджмънт”. Мениджъри, мениджмънт... звучи 

чуждестранно, звучи някак си престижно.    

КАКВО ВСЪЩНОСТ Е МЕНИДЖМЪНТ?

Вероятно това днес го знае всяко дете, израснало с телевизия-
та на 21-ви век, но все пак...

Мениджмънт идва от английската дума manage, която в превод 
означава „управлявам, ръководя”, плюс още доста неща, които, в 
общи линии, са допълнения и нюанси към основното значение. Трайно 
установилият се вече и у нас термин „мениджмънт” спокойно можем 
да отнасяме към управление от всякакъв тип. Поставяме знак на 
равенство между мениджмънт и управление и продължаваме ната-
тък.

Мениджмънт е процесът на управление, следователно мениджър 
е този който управлява. И тъй като реално погледнато почти всич-
ко може да се управлява, мениджъри има навсякъде, където се уп-
ражнява труд. 

Мениджмънт
специалност на фокус
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специалност на фокус

Обикновено се управляват процеси (дейности), 
хора, финанси и техника (машини) – поотделно или 
заедно. Ето защо мениджмънтът на практика е 
плъзнал пипала навсякъде. Нещата не просто могат 
да бъдат управлявани, но и трябва да бъдат управля-
вани, за да има смислена, плодотворна дейност с оп-
ределени ползи.

Когато навсякъде има нужда от управление, това 
респективно означава, че има нужда от хора, които 
да го осъществяват – мениджърите. 

Динамиката на века, в който живеем, е огромна. 
Това, което знаеш и умееш днес, утре може да е не-
приложимо и безвъзвратно остаряло. С управление 
може да се захване всеки, но реалностите често по-
казват, че за управлението на дадено нещо се изис-
ква доста повече отколкото човек си мисли. Да си 
добър счетоводител е едно, но да развиваш успешен 
счетоводен бизнес – съвсем друго. Да си началник на 
1 човек е едно, на 10 000 – съвсем друго. Изхождайки 
от това, тази основна и особено важна дейност – 
управлението – отдавна е залегнала сериозно в об-
разованието и науката, развивани от висшите учи-
лища. В западна посока от нас, академичните 
програми от десетки години ползват термина ме-
ниджмънт в различни комбинации и конфигурации. 
Ние пък имахме (и все още имаме) специалности с уп-
равление. В днешни дни, за непрестанно променящи-
те се нужди на бизнеса, се откриват нови програми 
с основен фокус мениджмънт и уговорката, че ме-
ниджмънта сякаш се явява по-комплексна и по-все-
обхватна форма на остарелия и някак си статичен 
термин „управление”. 

СПЕЦИАЛНОСТ МЕНИДЖМЪНТ

Първото и най-важното, едва ли има по-разпрос-
транена програма в света. Буквално казано, почти 
всяко висше училище предлага някаква мениджърска 
програма.

Мениджмънт във висшите училища се преподава 
като самостоятелна програма под това име, както 
и като дисциплина в други икономически и бизнес 
специалности. Спецификата на тази специалност 
предопределя един широкообхватен спектър на при-
ложение. Ето защо най-често имаме стотици разно-
видности на обучението по мениджмънт, според по-
лето на действие: 
• индустриален мениджмънт

• мениджмънт и маркетинг

• международен бизнес мениджмънт

• мениджмънт на банковото дело

• финансов мениджмънт.

• мениджмънт в: туризма и хотелиерство-
то, здравеопазването, транспорта, спор-
та, изкуството, бизнес администраци-
ята, земеделието и много други. 

Мениджмънт почти винаги върви обвързан с 
нещо друго и се среща доста рядко като самостоя-
телна бакалавърска програма по мениджмънт. 

Почти няма област на науката или академична об-
ласт, в която да няма програми по съответния ме-
ниджмънт. Навсякъде има нужда от ръководни кадри, 
съответно - мениджъри. 

У нас специалност мениджмънт не се предлага ви-
наги под това име, но и като Стопанско управление. 
Бакалавърските програми са с продължителност 4 го-
дини, а магистърските – 1-2 години. В чуждестранни-
те университети бакалавърските мога да бъдат 3 
или 4 години, магистърските – 1-2 години. Предлагат 
се и краткотрайни едногодишни дипломни програми. 
Мениджмънт или Бизнес мениджмънт са двете наи-
менования на най-разпространените бакалавърски 
програми. 

КАКВО СЕ ИЗУЧАВА В ТЕЗИ ПРОГРАМИ?

Колкото програми – толкова различни учебни пла-
нове за тях. Добрите висши училища се стремят да 
отговарят на изискванията на бизнеса, както се каз-
ва, „от последния час”, което се отразява в профилите 
на програмите и преподаваните предмети. Менидж-
мънтът е нещо, което може да се научи, но голяма 
част от него е въпрос на личностни дадености като 
лидерски качества, усет и инстинкт. Добрите про-
грами трябва да взимат предвид и тези неща. 

Добрият мениджър малко или много трябва да е 
нещо като всестранно развита личност с разнос-
транни знания и умения – по финанси, маркетинг, ико-
номика, определено трябва да умее да работи с хора, 
значи знания и в областта на човешките ресурси, пла-
ниране, анализиране, статистика, езици... Доста 
неща се събраха. Ето нагледно какви дисциплини се 
изучават в една произволно избрана бакалавърска 
програма по мениджмънт в чуждестранен универси-
тет: 
• Capital Markets and Corporate Finance 

• Data Analysis for Business 

• Employment Relations and HRM 

• Introduction to Accounting 

• Management Studies 

• Managerial Economics 

• Marketing Principles and Practices 

• Operations Management 

• Organizational Behaviour 

• Quantitative Methods 1 

• Quantitative Methods 2 

• Research Methods in Management 

• Research Project 

• Strategic Management 

• Advanced Management Accounting 

• Commercial Law for Business 

• Financial Reporting 

• International Business 

• Management of Innovation 

• Marketing Strategy.
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Обикновено първата година (или първите две години) 
обучението има по-общ характер, а през втората и тре-
тата година (или третата и четвъртата години) се 
отива към по-специализиращи предмети. 

ЗА КАКВИ ХОРА Е ПОДХОДЯЩА 

СПЕЦИАЛНОСТ МЕНИДЖМЪНТ?

Образованието по мениджмънт е подходящо за хора с 
интереси в областта на икономиката и бизнес науките, 
математиката и езиците. Мениджмънт е специалност, 
която води към кариера в корпоративния бизнес и в общи 
линии е препоръчителна за бизнес ориентираните, които 
имат самочувствието да бъдат лидери, обичат да рабо-
тят в колектив и с хора. Специалността категорично не 
подхожда на хора с интереси в хуманитарните науки, ар-
тистични натури и такива, които не се чувстват ком-
фортно, работейки в колектив. 

Разбира се, всеки би могъл да завърши подобна програ-
ма, но трудно би направил успешна кариера, ако няма афи-
нитет към икономиката, бизнеса, търговията.  

КАКВИ ВАРИАНТИ ЗА НАДГРАЖДАНЕ НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО СА ПОПУЛЯРНИ В ТАЗИ 

ОБЛАСТ?
Мениджмънт е много благодатна и практически насо-

чена специалност, която може да се изучава като бакала-
върска, магистърска или МВА програма. Мениджмънт 
може и се препоръчва да се специализира след бакалавър-
ска степен в доста различни области, като по този начин 
кариерата може да се насочи към заемането на ръководни 

длъжности. Например бакалавърска диплома в икономиче-
ската област и магистърска по мениджмънт, или МВА ди-
плома с профил в мениджмънта правят всеки човек квали-
фициран кадър за мениджърска длъжност.

Мениджмънт всъщност като че ли е по-предпочитан 
вариант за магистърска специализация след бакалавър-
ска степен.

КАКВА ПРОФЕСИОНАЛНА 

РЕАЛИЗАЦИЯ СЕ ОЧАКВА?

С подобно образование може да се търси реализация, 
образно казано, навсякъде. В частния и държавния сектор, 
в индустрията и в държавната администрация, в бизнес 
компании от различен калибър, в различните отрасли на 
леката и тежката промишленост, в здравеопазването, 
туризма, земеделието, високите технологии... Накратко 
казано, навсякъде, където има структури, хора и дей-
ности за управление. 

Никой не трябва да се заблуждава, че с диплома по ме-
ниджмънт автоматично е готов за мениджърска позиция. 
Специално у нас, а и по света, на най-високи мениджърски 
позиции се намират хора с най-различно образование – от 
икономическо, през инженерно, до филологическо. Най-чес-
то това са собствениците на много успешни компании. 
На по-ниски нива от тях обаче идва едно ново поколение 
мениджъри, които реално управляват този бизнес, и кои-
то вече все по-често имат съответното мениджърско 
образование. 

За специалност мениджмънт трудно работи формула-
та от типа: завършваш Индустриален мениджмънт – ра-
ботиш като мениджър в хранително-вкусовата индус-
трия; или завършваш Мениджмънт на транспорта 
– работиш като мениджър в транспортна компания. Да, 
това са логични прицелни точки, но често на позицията 
Мениджър логистика в някоя спедиторска фирма може да 
стои човек с диплома за финансист, например.

Средата е високо конкурентна и всеки трябва да се 
стреми към максимално висока  квалификация, за да може 
да измества и преки конкуренти с идентично образова-
ние, и „пришълци” с различно образование, но на мениджър-
ска позиция.

Образованието по мениджмънт само по себе си гово-
ри, че човекът има квалификации за управленски кадър на 
едно ниско, стартово ниво, магистърска специализация в 
по-конкретна бизнес или друг тип насока, вече го прави 
по-квалифициран и по-тесен специалист. С натрупването 
на опит в дадена компания или сфера, започва истинска-
та кариера.   

КАНДИДАТСТВАНЕТО
Кандидатстването в програми от областта на ме-

ниджмънта става според общите изисквания на дадена-
та държава и индивидуалните такива на всяко висше учи-
лище, когато то има автономното право да има такива. 
Обикновено в почти всеки чуждестранен университет в 
Западна Европа може да се кандидатства в която и да е 
бакалавърска програма по мениджмънт по документи - с 
диплома за средно образование, мотивационно есе и ези-
ков сертификат.  

специалност на фокус
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Къде да учите в България
университет програма степен

продължи-

телност
език

СУ „Св. Климент 

Охридски” 

Стопанско управление бакалавър 4 години

български
Образователен мениджмънт 

(съвместно с Амстердамския университет)

магистър 1.5 годиниМениджмънт на човешките ресурси и 

корпоративна социална отговорност 

(съвместно със Сорбоната) 

английски

УНСС 

Здравен мениджмънт

магистър 1-2 години българскиФинансов мениджмънт

Рекламен мениджмънт

Нов български 

университет 

Мениджмънт на хотелиерството и 

ресторантьорството
бакалавър 4 години

български
Мениджмънт за организационно 

съвършенство
магистър 2 години

Югозападен 

университет „Неофит 

Рилски”, Благоевград

Стопанско управление
бакалавър 4 години

български
магистър 1-2 години

Културен мениджмънт и визуални 

комуникации
магистър 1-2 години

Стопанска академия 

„Д. А. Ценов“, Свищов
Стопанско управление

бакалавър 4 години
български

магистър 1-2 години

Великотърновски 

университет „Св. Св. 

Кирил и Методий”

Стопанско управление

бакалавър 4 години

български

магистър 1-2 години

Русенски университет 

„Ангел Кънчев”

Стопанско управление
бакалавър 4 години

български
магистър 1-2 години

Индустриален мениджмънт магистър 1-2 години

Индустриален мениджмънт и маркетинг магистър 1-2 години

Варненски свободен уни-

верситет 

“Черноризец Храбър”

Стопанско управление бакалавър 4 години

български

Мода и мениджмънт в модата магистър 1-2 години

Висше училище по 

застраховане и финанси 

(ВУЗФ)

Финансов мениджмънт 

и маркетинг
бакалавър 4 години

български, 

английски

Бизнес мениджмънт 

(съвместно с University of Sheffield)
английски

Финансов мениджмънт и маркетинг

магистър 1-2 години
български и 

английски

Одит и риск мениджмънт

Ресурсен, енергиен и финансов 

мениджмънт

Лидерство, мениджмънт и финанси

Корпоративна социална отговорност 

(финансов мениджмънт)

Бизнес мениджмънт и технологии

специалност на фокус
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Международно висше 

бизнес училище 

Управление на проекти

магистър 1-2 години български

Управление на публичния сектор

Управление на туризма

Управление на сигурността

Управление на информацията

Университет „Проф. д-р 

Асен Златаров”, Бургас

Индустриален мениджмънт бакалавър 4 години
български

Стопанско управление магистър 1-2 години

Икономически 

университет, Варна
Стопанско управление бакалавър 4 години български

Колеж по мениджмънт, 

търговия и маркетинг, 

София

Мениджмънт, търговия и маркетинг

професио-

нален 

бакалавър 

3 години български

Колеж „Адам Смит” Предприемачество и мениджмънт диплома 2 години български

Висше училище междуна-

роден колеж

Hospitality Management

бакалавър

4 години английски

International Business Management

3 години български

Business and Management studies

(съвемстно с Cardiff Metropolitan University)

Маркетинг и мениджмънт 

Хотелски мениджмънт

Европейски колеж по 

икономика и управление, 

Пловдив

Мениджмънт на туристически услуги

професио-

нален 

бакалавър

3 години български

Университет по 

хранителни технологии, 

Пловдив

Индустриален мениджмънт
бакалавър 4 години

български
магистър

1-2 годиниМениджмънт в хотелиерството и 

ресторантьорството
магистър

ХТМУ, София
Индустриален мениджмънт

бакалавър 4 години

българскимагистър
1-2 години

Стопанско управление магистър

Технически 

университет, София

Индустриален мениджмънт
бакалавър 4 години

български, 

немскимагистър 1-2 години
Стопанско управление

Технически 

университет, Габрово

Индустриален мениджмънт
бакалавър

български
магистър 1-2 години

Стопанско управление

Технически унивреситет, 

Варна

Социален мениджмънт
бакалавър 4 години

български
Индустриален мениджмънт

магистър 1-2 години

Минно-геоложки 

унивреситет „Св. Иван 

Рилски”, София

Индустриален мениджмънт магистър 1-2 години български

Лесотехнически 

унивреситет
Стопанско управление

бакалавър 4 години
български

магистър 1-2 години

Военна академия „Г. С.

Раковски”, София
Мениджмънт на сигурността и отбраната магистър 1-2 години български

специалност на фокус
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Къде да учите в чужбина
Най-добрите университети за обучение по мениджмънт в САЩ, според US News:

• Stanford University
• Harvard University
• University of Pen Wharton
• Columbia Business School
• University of California at Berkeley
• University of Chicago

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Препоръчваните от Guardian University Guide университети за програми в областта на мениджмънта.

университет програма степен
продължи-

телност
език

University of Oxford Economics and Management бакалавър 3 години английски

University College London Statistics and Management for Business бакалавър 3 години английски

Warwick    International Management бакалавър 3 години английски

Bristol    Economics and Management бакалавър 3 години английски

St Andrews     Management магистър 1-2 години английски

University of Bath
International Management and Modern 

Languages
бакалавър 3 години английски

Loughborough  University Accounting and Financial Management бакалавър 4 години английски

University of Strathclyde    Management бакалавър 4 години английски

University of Sheffield International Business Management бакалавър 3 години английски

London School of Economics   Management бакалавър 3 години английски

Reading   Management with Information Technology бакалавър 4 години английски

Lancaster    Management бакалавър 4 години английски

Exeter    Management with Leadership бакалавър 3 години английски

King‘s College London  Management бакалавър 3 години английски

ГЕРМАНИЯ

университет програма степен
продължи-

телност
език

University of Applied 

Sciences (Hamburg)
Brand Management бакалавър 3 години немски 

Frankfurt University of 

Applied Sciences
Business Management бакалавър 3.5 години немски

Universität Mannheim Management магистър 1-2 години немски



advertorial
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ХОЛАНДИЯ

университет програма степен
продължи-

телност
език

Amsterdam 

University of Applied 

Sciences

International 

Business and 

Management 

Studies

бакалавър 4 години английски

NHTV Breda 

University of Applied 

Sciences

International Hotel 

Management
бакалавър 4 години английски

Hanze University of 

Applied Sciences, 

Groningen

International 

Business and 

Management 

Studies 

бакалавър 4 години английски

The Hague 

University of Applied 

Sciences

International 

Communication 

Management   
бакалавър 3 години английски

Fontys University of 

Applied Sciences 

Logistik 

Management   
бакалавър 3 години английски

Специалностите в областта на мениджмънта са лесни за проучване. 
Бизнес програмите и вузовете, които ги предлагат, са обект на изключи-
телно много класации. В океана от информация се насочете към професи-
онален и тясно специализиран източник. Използвайте например базата 
данни на утвърдено име във финансовия свят като Financial Times 
/www.ft.com/, където ще намерите множество класации за най-добрите 
програми с бизнес насока и най-добрите бизнес училища в света. Други 
полезни сайтове: 
• www.businessweek.com 
• www.bschool.com
• www.topmba.com
• www.topuniversities.com

И НАКРАЯ НЕЩО ЗАБАВНО – 

10-ТЕ ОСНОВНИ ГРЕШКИ НА НОВИЯ МЕНИДЖЪР:

1. Мисли си, че знае всичко: 

Повишението често върви с главозамайване.
2. Държи да покаже на всички кой е шефът: 

Повярвайте, това е ясно на всички в екипа.
3. Променя всичко: 

Моля, няма нужда да се откривате отново топлата вода.
4.Обратното – страх да се прави кавото и да е: 

Щом има повишение, значи някой е повярвал в нечии способности, по-сме-
ло! 

5. Не опознава екипа: 

Просто няма как да се получат нещата по този начин...
6. Не отделя време за шефа си: 

Повишението е факт, стига вече внимание към него. Груба грешка.
7. Не отделя време за проблемите в работата и проблемите на 

хората в екипа: 

Най-бързият път към корабокрушение.
8. Не се държи човешки: 

Това, че си шеф, не означава, че не си човек, нали?
9. Не защитава екипа си: 

А после ще търси лоялност, съпричастност...
10. Не поема отговорност: 

Да, ама не! Мениджърът е отговорен за всичко! Това върви ръка за ръка с 
властта!

материал на Ивайло Ганчев      
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Здравният мениджмънт, 

както се подразбира от 

името, се отнася към 

управлението на процеси 

и институции в сферата на здра-

веопазването. По дефиниция той 

е осъществяване на правилното и 

нормално функциониране на проце-

сите, които трябва да осигурят 

опазване здравето на гражданите 

в една държава. 

В продължение на доста години у 
нас се налага мнението, че здравео-
пазването ни не работи както тряб-
ва, непрестанно се говори за здравни 
реформи, правят се опити за налага-
нето на такива, поставят се въпроси 
дали лекари или мениджъри  трябва да 

управляват  болниците и да заемат постове в администрацията. Това е про-
диктувано от факта, че образованието на лекарите не предполага те да раз-
полагат с умения да управляват болници, агенции, комисии, министрество. 
Практикуването на медицина и управляването на институции и кадри в сло-
жен сектор като здравеопазването са две различни неща. 

Предлагането на специалност Здравен мениджмънт е стъпка в посока 
създаването на кадри, които да заемат административни управленски пози-
ции в институциите за сметка на хората с медицинско образование, чиято 
длъжностна характеристика на първо място е свързана с лекуването на 
хора, а едва после и понякога по принуда – с ръководна дейност.

КАКВО СЕ ИЗУЧАВА В СПЕЦИАЛНОСТ 

ЗДРАВЕН МЕНИДЖМЪНТ?

Образованието по здравен мениджъмнт е с кратка история, която започ-
ва в началото на 90-те години на 20-ти век с  идването на демократичните 
промени у нас, когато всъщност „открихме” понятието мениджмънт. Специ-
алността се предлага най-напред в медицинските университети  във Варна, 
София, Пловдив, Плевен. Целта на обучението в нея е да създаде специали-
сти, които да могат да анализират и решават управленски и икономически 
проблеми в здравната сфера. 

Обучението се осъществява до бакалавърска и магистърска степен, съ-
ответно за 4 и 1-2 години. Преподават се предмети в няколко основни на-
правления: икономически науки, медицински науки, юридически науки, менидж-
мънт, социални науки. Специалистите по тази специалност трябва да 
получат знания в класически за мениджмънта области заедно с такива в 
здравеопазването.

Ето какви дисциплини се преподават: 

 • икономика на здравеопазването

 • здравна политика

 • здравни стратегии 

 • мениджмънт 

 • здравен мениджмънт 

 • управление, планиране, организация

 • социална медицина

ЗДРАВЕН 
МЕНИДЖМЪНТ

специалност на фокус
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Магистърската специализация е добър вариант и ло-
гично продължение на образованието на лекари или иконо-
мисти, както и на завършили Публична администрация. 
Продължението на обучението най-често е 1 година за 
завършили същата бакалавърска специалност и 2 години 
за завършили специалност в друга област.

КЪДЕ В БЪЛГАРИЯ СЕ ПРЕДЛАГА ТАЗИ СПЕ-

ЦИАЛНОСТ?

Висшите училища, в които можете да изучавате Здра-

вен мениджмънт:

Медицински университет „  

Проф.д-р Параскев Стоянов“ - Варна:

 • Управление на здравните грижи - бакалавър, магистър

 • Здравен мениджмънт – бакалавър, магистър

Медицински университет - Плевен:

 • Управление на здравните грижи – бакалавър, магистър

 • Обществено здраве и здравен мениджмънт - магистър

Медицински университет - Пловдив: 

 • Управление на здравните грижи – бакалавър, магистър

 • Здравен мениджмънт – магистър

Медицински университет - София: 

 • Управление на здравните грижи - бакалавър, магистър

 • Здравен мениджмънт – бакалавър, магистър

Тракийски университет - Стара Загора:

 • Управление на здравните грижи – бакалавър

Университет за национално и 

световно стопанство - София:

 • Здравен мениджмънт – магистър

Структури на Министерството на здравеопазването 

– потенциални работодатели на специалисти по Здра-

вен мениджмънт:

 • Регионални здравни инспекции (РЗИ)  

 • Изпълнителни агенции

 • Центрове по трансфузионна хематология  

 • Центрове за спешна медицинска помощ (ЦСМП)

 • Лечебни заведения за болнична помощ (диагнос-
тично-лечебни структури към висшите медицин-
ски училища; национални специализирани болници; 
многопрофилни болници за активно лечение; спе-
циализирани болници за лечение на белодробни 
болести; специализирани болници по рехаби-
литация; държавни психиатрични болници) 

 • Национални центрове

 • Диспансери

 • Домове за медикосоциални грижи за деца

С диплома от тази специалност, естествено може да 
се търси реализация и в частния сектор на здравеопазва-
нето. 

специалност на фокус

26|ОБРАЗОВАНИЕ И СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ В ЧУЖБИНА



студентски живот

ОБРАЗОВАНИЕ И СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ В ЧУЖБИНА|27

полезно

Съществена особеност на тази 
специалност е нейната обвърза-
ност с националната здравна 
система и съответните законови 
наредби. В различните държави 
тези неща могат да имат от незна-
чителни, до съществени различия. 
Ето защо, ако обмисляте да я изуча-
вате, трябва да вземете предвид 
къде смятате да работите. В САЩ 
и България например функционират 
две съвсем различни здравни систе-
ми. 

HEALTH CARE 

MANAGEMENT В 

ЧУЖДЕСТРАННИТЕ 

ВИСШИ УЧИЛИЩА

Образованието на мениджъри-
те в здравеопазването има по-дъл-
ги и сериозни традиции в чуждес-
транните университети от т.нар. 
западни държави. Предлагат се по-
разнообразни програми и в повече 
висши училища. Програми по Health 
Care management  най-лесно ще на-
мерите в специализираните меди-
цински училища, медицинските фа-
култети към университетите, в 
бизнес училищата към университе-
тите. 

Както и у нас, предлаганите 
програми са до бакалавърска или 
магистърска степен, но също така 
се предлагат различни кратки ди-
пломни програми. Обикновено за 
прием в тях се кандидатства по 
обичайния за съответната държава 
начин – най-често по документи. 

В англоезичните държави наи-
менованията на програмите в тази 
област могат да бъдат най-различ-
ни: Health Care Information 
Management; Health Care Management; 
Health Management; Health Services 
Management. Преглеждайки профи-
лите им, човек може да открие на-
личието или не на някакви разлики в 
учебния план и да прецени коя от 
програмите отговаря повече на ин-
тересите му. 

Вероятно всеки би се запитал 
кой тип висши училища предлагат 
най-доброто подобно образование в 
дадена държава – медицинските или 
бизнес училищата, предвид двой-
ствената природа на тези програ-
ми. Няма еднозначен отговор. Ето 
например един прочит на най-добри-

те висши училища за Здравен ме-
ниджмънт в САЩ:

1 University of Michigan

2 University of Minnesota

3 University of North Carolina

4
University of Pennsylvania 

(Wharton) 

5 University of Alabama

5
Virginia Commonwealth 

University Richmond

7
Northwestern University 

(Kellogg) 

8 University of Washington 

9 Rush University 

10 St. Louis University  

източник: http://grad-schools.usnews.

rankingsandreviews.com/best-graduate-

schools/top-health-schools/healthcare-

management-rankings

Видно е, че за тази специал-
ност има други препоръчвани 
имена, извън най-реномираните 
като цяло американски унивреси-
тети. Един от най-добрите уни-
верситети за специалност меди-
цина  в САЩ и изобщо в света – Johns 
Hopkins University, явно не е на 
това ниво в образованието за ме-
ниджъри в здравеопазването. 

Според образователните пор-

тали и тези за кариерно разви-

тие, профилът на здравния ме-

ниджър е горе-долу следният:

 • Образование: бакалавърска/ 
магистърска степен в 
областта на здравните грижи, 
бакалавърска степен в иконо-
мическа област и магистърска 
по здравен мениджмънт, МВА 
с профил здравен менидж-
мънт, диплома по медицина и 
магистърска специализация 
в здравния мениджмънт; в 
по-малки структури мениджъ-
рите могат да бъдат лекари 
с голям професионален опит;

 • Описание на професионал-
ните задължения: планира, 
организира, управлява дос-
тавянето на здравни грижи
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 • Кариерно развитие: здравните 
мениджъри се развиват като 
търсят управляването на въз-
можно най-големи структури в 
областта на здравеопазването.

 • Ежедневни задължения: здравният 
мениджър на голяма структура 
управлява дейността на подчине-
ни мениджъри, които управляват 
клиничната дейност, сестрин-
ската дейност, хирургичната дей-
ност, терапиите, медицинската 
картотека; здравният мениджър 
в по-малка структура лично се за-
нимава с финансовата, клинична-
та и административната работа.

 • Заплащане: средната годишна 
заплата на специалистите в този 
сектор е около 55 хил. долара, 
според сайта www.simplyhired.com 
. В САЩ здравните мениджъри с 
позиция директор на офис печелят 
средно 111 хил. долара годишно. 

Очевидни са различията между 
профила на здравния мениджър у нас 
и в чужбина – най-вече като запла-
щане. Все пак прогнозите за профе-
сията в световен план са за серио-
зен ръст на заетите до 2018 г. 

Общото и у нас, и в чужбина, е, че 
заемането на ниски позиции в адми-
нистративните структури в здра-
веопазването може да стане с бака-
лавърска степен по Здравен 
мениджмънт, Бизнес администра-
ция, Мениджмънт или други сходни 

специалности. За високите мени-
джърски позиции вече е нужен дълго-
годишен лекарски опит и медицинска 
диплома, или магистърска степен по 
Здравен мениджмънт, или МВА с про-
фил Здравен мениджмънт, накратко 
– нещо по-сериозно.

За финал и като обобщение на 
темата, ето някои интересни неща, 
които споделя за здравния менидж-
мънт проф. Веселин Борисов, доктор 
на медицинските науки, професор по 
социална медицина, здравна полити-
ка и мениджмънт в Софийския меди-
цински университет - Факултет по 
обществено здраве, публикувани 
през 2009 г. на : http://zdraveonline.com

„Развитието на здравния ме-
ниджмънт като теория и практика 
закономерно доведе до обособяване-
то на самостоятелна професия - 
тази на здравния мениджър. 

В съвременното здравеопазване 
се създава възможност и необходи-
мост определен тип професионали-
сти да се посветят не „между друго-
то”, а цялостно, на сложната, 
нетрадиционна и нестандартна дей-
ност по управление на здравната ор-
ганизация.
......................................................................

В развитите европейски страни 
и в САЩ управленската дейност в 
здравеопазването е  професионална 
дейност с регламентирано ниво и 
тип на квалификация в областта на 
здравния мениджмънт. 

Управленският професионализъм 
предполага балансирано (интегрира-
но) познаване методите на менидж-
мънта и спецификата на здравната 
система. 

В този смисъл здравният ме-
ниджмънт по същество е пресечна 
точка и обединяващ фактор на тео-
рията на мениджмънта и теорията 
на здравеопазването (социалната 
медицина).

Водещ критерий за наличието на 
професионална компетентност по 
здравен мениджмънт е не начална-
та, а крайната точка в образова-
телния процес. Затова решаващо ус-
ловие е да има създадена система за  
университетско  обучение по здра-
вен мениджмънт.
......................................................................

...именно в развитите страни най-
често пътят на професионален ме-
ниджмънт поемат не медиците, а 
лица с друг профил на изходно висше 
образование - икономика, право  и  
нърсинг. 

У нас засега ситуацията е корен-
но различна - тук все още е в сила 
т.нар. медикрация (абсолютен моно-
пол на лекарите в управлението на 
здравеопазната система).”  

материал на Ивайло Ганчев 
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Над 95% успеваемост на изпитите Cambridge ESOL 

отчитат от езикови училища ФАРОС.

На 20-ти септември от 18.30 часа в SKLADA (ул. „Геор-
ги Бенсковски” № 11, ет. 4) учениците на училища Фарос, 
които успешно са защитили международните сертифика-
ти на Cambridge ESOL, получиха своите сертификати. 

На юнската изпитна сесия на международно призна-
тите изпити Cambridge ESOL се явиха 192 ученика на 
ФАРОС. От тях 95% успяха да защитят името на учили-
щата и да получат правото да притежават сертификат 
от престижната институция, който им позволява да кан-
дидатстват в реномирани университети и да си нами-
рат по-добра работа. 

НАД 95 % УСПЕВАЕМОСТ 
НА ИЗПИТИТЕ 
CAMBRIDGE ESOL 
ОТЧИТАТ ОТ ЕЗИКОВИ 
УЧИЛИЩА ФАРОС 

Специални гости на събитието бяха г-жа Светла 
Мавродиева, представител на Cambridge ESOL, и г-н Ни-
колас Аврамидис, регионален директор на  училища 
ФАРОС за Югоизточна Европа. 

Училища ФАРОС са най-голямата частна верига учи-
лища за чужди езици и компютърно обучение в България. 
Основана през 1991 г., веригата е част от E.G.Strategakis 
Group - образователна институция с дейност в 10 евро-
пейски държави. Основната им дейност е обучение по ан-
глийски и други чужди езици. В България ФАРОС имат 18 
клона в София и страната.

Училищата предлагат целогодишно обучение за вся-
каква възраст, интензивни езикови курсове, групово и ин-
дивидуално обучение. Обучението по английски език се 
води на всички нива - от начинаещи до напреднали, и за 
всички възрасти (деца, младежи, възрастни).
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обучение във Франция
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Визитка
 Лора Дичева има бакалавърска и 
магистърска степен по комуникации 
от Université de Nice, Франция. Кари-
ерата є преминава през комуникаци-
онните агенции EURO RSCG и Lowe 
Swing Communications, a от 2009-та 
е част от американската медийна 
компания Central European Media 
Enterprises, собственик на bTV 
MediaGroup и продуценстката ком-
пания MediaPro Entertainment. Понас-
тоящем отговаря за цялостната 
комуникационна стратегия и пози-
циониране на MediaPro Entertainment, 
както и на нейните марки и проек-
ти.

Изборът
 Първият и основен въпрос, който 

учениците, а и родителите си зада-
ват, е „Обучение в чужбина или в 
България?”. След това има няколко 
основни фактора, по които се избира 
учебното заведение – езикът на пре-
подаване, специалността, държава-
та/ градът, репутацията, годишна-
та такса.

Грешно е възприятието, че обу-
чението в чужбина е много скъпо. 
Има държави, в които може да се 
следва безплатно (Франция е една 
от тях), стига студентът да е го-
тов да работи, за да се издържа. 

ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ В ЧУЖБИНА 
ДАВА МНОГО ЗА ЛИЧНОСТНОТО 
ИЗРАСТВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

Моето решение беше лесно - из-
брах Франция, защото като възпи-
таник на френска гимназия канди-
датствах без изпит, само по 
документи, а таксата в университе-
та беше под 400 евро на година. Из-
борът на определен университет 
също не беше труден - проверих къде 
програмата включва специалност-
та, която искам да уча и след това 
избрах града. Първият ми избор беше 
Ница, защото много харесвам този 
град. Второто ми предпочитание бе 
Авиньон. Бях приета в Ница още от 
първия път. По време на кандидат-
сването много ми помогнаха хората 
от Френския културен институт. 

Имам много позитивно отноше-
ние към образованието в чужбина, не 
само защото е много по-ценено как-
то там, така и тук, но също така, 
защото е по-съвременно. Методите 
на обучение са по-модерни и по-близ-
ки до бизнеса. Много е важен и чисто 
човешкият опит, който придибиваш 
– да живееш сам, да носиш отговор-
ност за всичко, да разпределяш вре-
мето и финансите си по правилния 
начин. Навици, които остават за цял 
живот. 

Обучението
Обучението е доста натоварено, 

лекции има всеки ден, през някои се-
местри и в събота. 

Има няколко важни принципа, по 
които то се различава от това в 
България. 

Системата на прием: Най-хуба-
вото във висшето образование във 
Франция е, че там може да влезе 
всеки, които има завършено средно 
образование без да държи изпит. 
Отсяването става по време на обу-
чението, което е много разумно – 
т.е. ако студент кандидатства Пра-
во не бива оценяван по български 
език и история, каквито са канди-
датстуденстките изпити в Бълга-
рия, а по предметите, които се учат 
в специалността. 

Системата на оценяване:  Тя е 
20/20, а не от 2 до 6. За да се приеме 
един изпит за взет, трябва оценка-

Принципните различия между 
образованието у нас и във Франция



студентски живот
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та да е минимум 10/20. Изпитите са 
групирани по блокове от 2-3 изпита в 
блок, което позволява да се компен-
сират оценките (т.е. ако в един блок 
има два изпита и на единия оценката 
е 8/20, а на другия 12/20 те се ком-
пенсират и блокът се приема за 
взет).

Лекциите: Учебниците и кнгите 
са само допълнителна част от обу-
чението. Основният материал, вър-
ху който се държат изпитите, е 
този от лекциите и без той да е по-
крит, трудно студентът би могъл 
да вземе изпит. Има два оснивни 
вида занятия – отворени лекции, на 
които студентите сами решават 
дали да присъстват или не, и задъл-
жителни, на които се допускат само 
две отсъствия през семестъра. В 
моята специалност държахме сред-
но 10-12 изпита на семестър, често 
наредени в няколко дни (по 2-3 на 
ден). 

Преписването: Ако студентът е 
хванат да преписва, рискът да загу-
би право да запише университет в 
държавата за срок от 5 години е 
много голям. 

Заверяването на годините: Впе-
чатлението ми от нашите универ-
ситети е, че студентите отлагат 
изпити и учат една специалност по 
7-8 години. Това във Франция е невъз-
можно, защото след определен брой 
години на записване на една и съща 
година, губиш правото да се запи-
шеш отново в университета. В моя 
университет при незаверен блок от 
изпити, студентите не могат да 
звършат годината и съответно се 
налага да я повторят цялата.

Животът
По време на моето обучение 

(2001-2006) България все още не 
беше в ЕС и българските студенти 
нямаха право на общежития, на сти-
пендии и на работа над 20 часа сед-
мично. Все пак френската държава 
поемаше част от наема чрез инсти-
туция, наречена CAF (около 25-30%). 
Мисля, че сега положението със сти-
пендиите и настаняването е по-раз-
лично. Все пак трябва да се има пре-
вид, че обучението е почти 
безплатно, но страната е доста 
развита, с висок стандрарт и живо-
тът не е евтин. Затова силно препо-
ръчвам студентите да работят, ма-
кар и на по-олекотен работен ден. 

Работата
Като цяло в държавните универ-

ситети рядко осигуряват работа 

или стаж, налага се студентите 
да търсят сами. Считам, че не е 
редно студентите да се издър-
жат изцяло от родителите си и 
когато завършат да нямат нито 
един работен ден. Това са оста-
рели разбирания. В днешно време 
конкуренцията е толкова голяма 
и животът тече на толкова бър-
зи обороти, че богатият трудов 
опит и владеенето на езици са 
задължителни. 

Работата по време на обра-
зованието в чужбина има и други 
плюсове: по-лесно се свиква с 
езика, по-лесно се намира среда, 
а и се осигурява финансов ком-
форт. Изключително важно е 
обаче да не се забравя целта на 
заминаванто и работата да е съ-
обрзена със заетоста в унивеси-
тета и да бъде на втори план. 

Реализацията
Франция е социална държава, 

където човешкият труд е много 
добре оценен. При едно стабилно 
образование и желание, всеки има 
шанс за развитие. Съветвам 
студентите, които искат да се 
реализират там, да избират гра-
дове, които не са изцяло сту-
дентски и в които бизнесът, с 
който искат да се занимават, 
има развитие. Логично големите 
градове предлагат и по-големи 
възможности. 

В България диломите от чуж-
ди университети са много цене-
ни и със сигурност са фактор при 
подбора на кадри. 

Като мениджър в голяма меж-
дународна комания, при наемане-
то на нови служители винаги взе-
мам под внимание образованието 
и трудовия стаж. Особено добро 
впечатление ми прави владеене-
то на чужди езици, плавното из-
дигане в йерархията и подбора на 
работно място и университет.  

За себе си смятам, че френс-
ката диплома ми е отворила мно-
го врати. Дали е така или не, 
може би никога няма да разбера. 
Но със сигурност зная, че житей-
ският опит, отговорността и 
самодисциплината, придобити по 
време на обучението, имат мно-
го голямо значение за професио-
налното ни развитие. 

материал на Лора Дичева
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събития 

Традиционния за последните години форум „Кариера в България. Защо не?” за първи път се проведе 

през топлия септември, а не както досега в края на декември. Различно този път беше и влизането 

за събитието. Присъствието на президента на Република България – г-н Росен Плевнелиев, наложи 

пропусквателен режим, подобен на летищния, което обаче не развали настроението на посетители-

те. В речта си при откриването, президентът призова сънародниците ни с образование и опит от чужбина да 

„превземат” страната си и развесели аудиторията с откровението, че след стъпване в длъжност в Прези-

дентството се е погрижил да назначи млади хора и да освободи агентите на ДС.

ФОРУМ 
„КАРИЕРА В БЪЛГАРИЯ. 
ЗАЩО НЕ?“ 2012

Завършили в чужбина българи отново бяха 
тук за 5-ото издание на инициативата

Бизнесът отново имаше солидно 
присъствие в лицето на водещи ком-
пании в различни браншове. Провеж-
даха се и обичайните презентации и 
панелни дискусии. В една от тях бъл-
гарски предприемачи разказаха на 
участниците за своя път в бизнеса и 
постигнатото в международен план. 

Преди миналогодишното издание 
на форума, организаторите  са про-
вели проучване посредством 14 ин-
тервюта с 16 напълно различни бъл-
гари, които след като са учили и 
работили в чужбина за различен пе-
риод от време, са решили да се вър-
нат в България. 

Ето обобщените причините, кои-
то са върнали тези българи в роди-
ната, техните виждания за промени-
те в България и как те самите са се 
променили, след като са се върнали:

Защо се върнахте?
Винаги съм знаела, че ще се върна.
В България се чувствам много по-
добре.
Реших да взема участие в семейния 
бизнес.
Тук се чувствам най-пълноценен.
Заради приятели и семейството.
Тук са моите мечти и хората, с 
които да ги реализирам.
България дава възможност да се 
създава.
Исках да се върна от доста време, 
изчаквах удобен момент.

Щастлив ли си?
Да, определено.
Да, на правилния път съм.
Понякога.
Не съм щастлив с политиката.
Средна работа, има си и плюсове, и 
минуси.
Има моменти, в които се чувствам 
повече от ОК. Иска ми се тези мо-
менти да са повече.
Да, имам възможността да се зани-
мавам с нещата, които харесвам, в 
средата, която харесвам.

Как се промени България?
Хората започват да експерименти-
рат.
Хората започнаха да разбират, че 
от тях зависи промяната.
Много хора се върнаха в България.
Започва да се разширява кръгозора 
на хората.
Срещам все повече хора, които ме 
вдъхновяват. 
Има много млади хора, които правят 
интересни и полезни събития, ини-
циативи и бизнеси.

материал на Ивайло Ганчев; резулта-

тите от проучването са любезно 

предоставени от организаторите на 

събитието
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За първи път в България 

се появява университет-

ска програма, която под-

готвя кадри за гейминг 

индустрията. Това става въз-

можно с новия модул „Технологии 

за компютърни игри“ към програ-

ма „Информационни технологии“ 

на Нов български университет.

С очаквани приходи от $ 67 мили-
арда за 2012 г. (и $ 82 милиарда през 
2017 г.) гейминг индустрията е най-
динамично развиващият се през по-
следните 20 години сектор на раз-
влекателния бизнес. Интересът към 
тази тематика е свързан с развитие-
то на развлекателния софтуер, мул-
тимедията и компютърните игри 
под формата на мобилни, уеб или    
десктоп приложения. У нас има голям 
брой софтуерни фирми /организации/
звена, които разработват компю-
търни игри, развлекателен софтуер, 
уеб, реклами, анимация или други мул-
тимедийни продукти. 

Досега родните геймъри с профе-
сионален интерес в областта на 
компютърните игри трябваше да 
прибягват до самоподготовка чрез 
уебсайтове, книги и дистанционни 
курсове от чужбина. Това водеше до 
слаба или непълна подготовка, което 
пък резултираше в недостиг на ком-
петентни и адекватни кадри за сту-
дията. Затруднения и при намиране-
то на работа изпитват младежи, 
които търсят реализация в тази об-
ласт, защото не притежават нужни-
те умения или стаж. 

НБУ  СТАРТИРА  ПЪРВАТА  В  БЪЛГАРИЯ 
СПЕЦИАЛНОСТ  ЗА  РАЗРАБОТКА  НА 

КОМПЮТЪРНИ ИГРИ

Освен че запълва нишата в обра-
зователния пазар, новата програма 
успешно представя резултат от диа-
лога между бизнеса и образованието. 
Нов български университет налага 
практиката професионалисти, пред-
ставители на съответните браншо-
ве, да работят заедно с учените при 
създаването на учебните програми. 
В изработката на новата геймърска 
специалност са се включили като 
консултанти водещи фигури от го-
леми наши и чуждестранни студиа за 
компютърни игри, които ще подпо-
магат програмата практически, но 
ще бъдат и лектори. Така се ражда 
реално полезен продукт, който под-
готвя адекватни кадри за пазара - по 
препоръките на работодателите, 
според нуждите на индустрията.

Когато притежават нужното 
ниво на подготовка, младите специа-
листи биха могли ефективно да се 
включват в съществуващи проекти 
или да създават свои собствени. Ев-
ропейски като JEREMIE (Обединени 
европейски ресурси за подкрепа на 
малки и средни предприятия) насър-
чават и улесняват многократно 
дребното предприемачество, като 
дават достъп до инвестиционен ка-
питал и поощряват иновационните 
разработки. В комбинация с подходя-
щото образование, това предлага 
изцяло нови възможности както на 
търсещите работа, така и на рабо-
тодателите.

Студентите, избрали да учат 
„Технологии за компютърни игри“, ще 
изучават в детайли всички елемен-
ти от работата по създаване на 
една компютърна игра. Очакват ги 
курсове като: „Компютърна анима-
ция“, „Сценарийно програмиране“, 
„Тримерно моделиране“, „Растерна 
графика“ и др. Освен с технологична-
та страна на занаята, студентите 
ще се запознаят с правните и етич-
ните аспекти на процеса. НБУ пред-
лага и възможност за записване на 
т.нар. „майнър“, което позволява на 
обучаващите се да добият и друг 
тип умения, прилагани в правенето 
на игри, например писане на интере-
сен сценарий и създаване на музика 
за играта. 

По време на обучението в новата 
специалност НБУ е осигурил на сту-
дентите стажове в софтуерни фир-
ми. Програмата дава и възможност 
за международна студентска мобил-
ност с университети в Португалия, 
Франция, Белгия и Германия, Велико-
британия.

Новата специалност ще бъде 
представена по време на Game Dev 
Summit Bulgaria 2012,  конференция за 
разработка на игри, която събира на 
едно място представители на най-
големите български (или работещи в 
България) студия и дава възможност 
за директен контакт с постоянно 
нарастващото общество на гейм 
дивелъпърите у нас.  
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КЛАСАТА НА UNIVERSITY OF SHEFFIELD Е 
ГАРАНЦИЯ ЗА НАШИТЕ СТУДЕНТИ, ТЕХНИТЕ 
СЕМЕЙСТВА И ЗА БЪДЕЩИТЕ РАБОТОДАТЕЛИ

Д-р Мегаклис Петмезас, заместник ректор на CITY College - 
Международният факултет на University of Sheffi eld 

Д-р Петмезас, моля представете се на чита-

телите на сп. „Образование и специализация в 

чужбина”. Каква е вашата позиция в CITY – 

Международният факултет на Sheffield 

University? Това първата ви позиция в образо-

вателната сфера ли беше и как решихте да 

посветите кариерата си на образованието?

Аз съм заместник ректор на Международния факул-
тет на University of Sheffield за Департамента по бизнес и 
икономика, Executive MBA, както и за отдела по марке-
тинг и комуникации на факултета. Прекарал съм цялата 
си кариера в сферата на образованието и като консул-
тант по европейски проекти. Причината е, че смятам об-
разованието за най-важното поле на действието във вся-
ко общество и чувствам нуждата да допринасям за 
личностното развитие на младите хора. Работя в Между-
народния факултет от самото му начало, което ще рече 
вече над 20 години.

Моля, разкажете ни най-важните факти, кои-

то студентите и родителите от България 

трябва да знаят за CITY College и Sheffield 

University, както и връзката между двете ин-

ституции.

CITY College е Международният факултет на Sheffield 
University. Той е единственият факултет, разположен из-
вън Англия, и неговата роля е да предлага британско об-
разование по най-високи стандарти за младите хора от 
Югоизточна Европа. 

Това означава, че студентите не са задължени да  на-
пускат собствените си страни и своите семейства, за 
да получат висококачествено британско образование, 
което да им позволи да направят много добра кариера в 
своята страна, но също и в чужбина, ако се стремят към 
това. 

University of Sheffield е един от най-добрите британски 
университети, класиран е на 66-то място в света, 20-то 
място в Европа и се намира сред университетите в Обе-
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диненото кралство с най-голяма изследователска сила - 
„Top 10 Universities in Britain for Research Power”. Принадле-
жи към 1% от най-добрите университети в света - „Best 
Universities in the World” и е провъзгласен за Университет 
на годината от Times Higher Education за 2011-2012 г. 
Също така петима Нобелови лауреати са асоциирани с 
University of Sheffield. 

Мисля, че всичко това предоставя една добра гаран-
ция за нашите студенти и техните семейства, но също 
и за техните бъдещи работодатели, назначавайки сту-
дент на университет от такъв калибър.

Обяснете ни как CITY College реши да стъпи 

на Балканите и по-конкретно в България? 

Югоизточна Европа силно се нуждае от висше образо-
вание с високо качество на международно ниво. Ние вина-
ги приемахме международните студенти в нашия кампус 
в Солун. Като международен факултет имаме студенти, 
идващи от много и различни държави, и чрез програмите 
си в чужбина, ние се специализираме да предлагаме обра-
зование от висок стандарт на хора от различни култури. 
Ние вярваме, че един съвременен университет трябва да 
бъде възможно най-близо до своите студенти. Затова, 
когато срещнахме заслужаващ доверие партньор в лице-
то на ВУЗФ, взехме решението. 

Също така не мога да скрия, че получихме силни пре-
поръки от многобройните си възпитаници от България, 
които искаха повече хора от тяхната страна да изпи-
тат изживяването, което University of Sheffield в Солун 
предлага. Между другото, много сме горди с възпитани-
ците си и от отличните кариери, на които всички те се 
радват в България или чужбина. 

Кажете ни повече за българските студенти, 

които имате и сте имали в CITY през години-

те.

Българските студенти, избрали да учат в CITY, са  от 
много високо ниво. Те са трудолюбиви и целеустремени, 
непоколебими да променят нещата в своя собствен жи-
вот и бъдещето на своята страна. Тези, които учат в 
CITY, са изключително доволни от качеството на образо-
ванието и нашите възпитаници от България се радват 
на респектиращи и доходоносни кариери. Мога спокойно 
да кажа, че където има парти - българите ще пристиг-
нат първи; когато има стипендии, конкурси и награди - 
българските студенти отново са в първите редици!

Дайте повече информация за програмите, 

които Международният факултет на 

University of Sheffield предлага в България, и за 

партньорството с ВУЗФ.

Сътрудничеството с българския ни партньор ВУЗФ е 
наистина плодотворно. ВУЗФ също е напредничава ин-
ституция и те споделят нашата страст към високока-
чественото образование. В момента предлагаме три ба-
калавърски програми по Бизнес (мениджмънт, маркетинг, 

счетоводство и финанси). Също така, предлагаме и три 
магистърски програми по професионален начин, през уик-
ендите. Всички лекции се водят ексклузивно от професо-
ри, идващи от Международния факултет. Тези програми 
са: MA in Marketing, Advertising and Public Relations; MSc in 
Banking and Finance; MSc in Business Management and 
Technology. Завършващите бакалавърските и магистър-
ските програми получават две дипломи - една от University 
of Sheffield и една от ВУЗФ.

Executive MBA програмата на University of 

Sheffield е една от най-престижните и добре 

познати програми в региона, много мениджъ-

ри от България и съседните страни са я за-

вършили. Кажете ни с какво програмата е 

по-различна от тези на конкурентите ви и 

какви са главните ползи от нея?

Executive MBA програмата на University of Sheffield на-
истина е най-престижната. В момента тя се провежда в 
5 града на 5 различни държави (Солун, Букурещ, Белград, 
Киев, Истанбул). Тя привлича мениджъри на някои от най-
големите компании в региона, и разбира се, значителен 
брой кандидати от България. Ние сме горди, че нашите 
MBA възпитаници градят кариери като CEO-та, CFO-то, 
директори и т.н. Чувствайки се самоуверени и знаещи, 
много от тях започват свои собствени успешни бизнеси 
след като завършат MBA обучението си. 
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Програмата взима предвид реал-
ността и манталитета в държави-
те от региона, въпреки че изглежда 
напълно международна. 

С лекции, провеждани през уикен-
дите, студентите могат да комби-
нират работата си с образование-
то. Професорите също идват от 
различни университети и различни 
държави, като често пъти те имат 
отлично академично образование и 
професиенална кариера. Програмата 
е акредитирана от AMBA, AACSB и 
завършващите могат да получат до-
пълнителна  диплома Level 7 от CMI.

Студентите пътуват до Обеди-
неното кралство, за да посетят уни-
верситета и получават много ценен 
международен опит като мениджъ-
ри. И накрая, но не на последно мяс-
то, те се докосват до изключителни 
нетуъркинг възможности.

Каква е краткосрочната и 

дългосрочна стратегия на 

университета и как го виж-

дате сред глобалните тен-

денции в образованието?

Непрекъснато подновяване на 
знанието, предлагано на всички сту-
денти, показване на студентите как 
да научават и да се учат до края на 
живота си, помагайки им да прила-
гат знанието си в реални ситуации и 
предоставяйки им способността да 
прилагат иновации в професиите си 
и да ги вдъхновяваме да бъдат соци-
ално отговорни членове на обще-
ството.

Познавайки много добре бъл-

гарската образователна сис-

тема, какво бихте препоръ-

чали на Министерството на 

образованието в България, за 

да може да се подобри ка-

чеството на образованието 

и значението му в съвремен-

ния свят?

Очевидно аз не съм правилния чо-
век, който да дава препоръки, но ако 
ми позволите, бих казал че минис-
терството трябва да насърчава 
обучението, което осигурява сту-
дентите със знания в крак с време-
то и последния писък в технологии-
те. Ние живеем в един бързо 

променящ се свят, глобализирана 
атмосфера и със сигурност универ-
ситетите трябва да бъдат тясно 
свързани с индустрията. С други 
думи, да предвиждат нуждите и да 
подготвят младите хора да се из-
правят срещу новите предизвика-
телства на съвремието. 

Какво ще пожелаете на чита-

телите на сп. „Образование и 

специализация в чужбина” 

– главно студенти и родите-

ли - по случай старта на нова-

та учебна година?

Искам да пожелая усилията им да 
бъдат възнаградени по възможно 
най-добрия начин. Учениците и сту-
дентите бих посъветвал да изберат 
обучението, което би им предоста-
вило възможности както в България, 
така и в чужбина. А родителите бих 
посъветвал да инвестират в обра-
зованието на своите деца, дори 
това да означава пожертването на 
други неща. А ние, родителите от 
Балканите, знаем много добре какво 
означава това!

интервю на Десислава Пенчева

интервю
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практики са едни от най-добрите на-

чини за повишаване на квалификация-

та. 

Какви бяха основните теми, 
които бяха засегнати по време на 
форума?

На форума „Акценти, приоритети и 

предизвикателства  на учебната 2012/ 

2013 година“ бяха обсъдени възмож-

ностите на общините за реализация 

на местна образователна политика, 

предстоящите промени в законода-

телството, различните форми на обу-

чение и свързаните с тях трудности 

и много други. Поканихме и чуждес-

транни лектори, които запознаха 

участниците с действащи в други 

държави системи за образование и 

оценка. 

През втория ден на събитието учас-

тниците имаха възможност да при-

състват на различни практически обу-

чения, включващи теми от 

подготовката на училищната доку-

ментация за началото на годината и 

създаването на квалификационна про-

грама до обучението на ученици със 

специални образователни потребно-

сти и използването на информацион-

ните технологии. 

В какво смятате да 
съсредоточите усилията си през 
следващите месеци?

Предстои ни да бъдем сертифици-

рани по ИСО, с което ще повишим още 

повече качеството на провежданите 

от нас обучения и семинари. Това ще е 

основният ни приоритет през следва-

щите един–два месеца, тъй като за 

нас е важно да предлагаме наистина 

качествена услуга. 

Образованието на нашите деца е 

изключително важна и в същото вре-

ме много трудна задача. Желанието 

ни, като част от тази система, е да 

дадем нашия скромен принос, като ус-

пеем да предложим на учителите и ди-

ректорите на училища необходимата 

им практическа информация и им пре-

доставим възможността за среща 

със съответните експерти. 

Това означава ли, че ще наблегнете 
предимно на обученията и 
семинарите за сметка на 
издателската ви дейност?

Разбира се, ще продължим да набля-

гаме и на издателската ни дейност. 

Само за последните един–два месеца 

успяхме да издадем специален практи-

чески наръчник за контролната дей-

ност и училищната документация, 

комплект „книги“ с необходимите рек-

визити съгласно Наредба №4 за доку-

ментите в системата на народната 

просвета, които представляват го-

тови решения за задължителните в 

учебното заведение документи, книж-

ка с практически съвети за работа с 

деца с аутизъм на възраст от 3 до 7 

години и няколко броя на специализира-

но списание за целодневното обуче-

ние. Желанието ни е да продължим да 

работим и занапред със същите обо-

роти. 

Какво бихте пожелали на 
българското образование?

Българските учители и директори 

са едни от най-добрите, защото не 

само притежават знания и умения, но 

и ги прилагат в едни доста трудни ус-

ловия. Мога да им пожелая да продъл-

жават борбата си да направят наши-

те деца грамотни и знаещи! Ние като 

компания и като родители ще продъл-

жим да се опитваме да им помагаме. 

Надявам се в бъдеще да имат и по-

вече средства, с които да подобрят 

материалната база на учебните заве-

дения и да отделят достатъчно за до-

пълнителни квалификации, семинари и 

обучения, за да повишат още своя про-

фесионализъм. И, разбира се, да се ви-

дим отново през следващата есен на 

втория форум на училищните дирек-

тори.  

СПОДЕЛЕНИЯТ ОПИТ Е ЕДНО ОТ 
НАЙ-ДОБРИТЕ СРЕДСТВА ЗА 
ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА

ЕСЕННИЯТ ФОРУМ НА УЧИЛИЩНИТЕ ДИРЕКТОРИ ИМА АМБИЦИЯТА 

ДА СЕ ПРЕВЪРНЕ В ЕЖЕГОДНО СЪБИТИЕ

Малко преди началото на учебната 

година издателство РААБЕ България 

подготви първата по рода си конфе-

ренция в сферата на образованието, 

която събра 200 директори на учили-

ща и други професионалисти. Повече 

за събитието и за плановете на ком-

панията помолихме да ни разкаже уп-

равителят Ӝ – Надежда Цветкова. 

Г-жо Цветкова, какво ви накара 
да се заемете с организацията на 
подобно мащабно мероприятие?

Въпреки че сме издателство, се за-

нимаваме още от края на 2010 г. с ор-

ганизирането на семинари и обучения 

за директори на училища и учители и 

зад гърба си вече имаме над 440 прове-

дени такива. В хода на тази дейност 

се запознахме с трудностите, които 

срещат българските училища, с пре-

дизвикателствата, пред които са из-

правени, и най-вече добихме ясна пред-

става от какво имат нужда, за да 

бъдат облекчени поне в известна сте-

пен. 

Именно това ни вдъхнови да органи-

зираме подобна конференция малко 

преди началото на учебната година, 

която да събере под един покрив ди-

ректорите на училища с други профе-

сионалисти от сферата на образова-

нието, които могат да им поднесат 

необходима и полезна информация и с 

които да споделят опит. Именно спо-

деленият опит и обменените добри 
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Повод за направата 

на този материал са 

двата летни проекта 

на международната 

студентска организация AIESEC 

- World playground и Colourful Way. 

По първия проект международни-

те стажанти участват в обу-

чението по чужд език на деца в 

детски градини. Вторият проект 

цели да популяризира България 

като туристическа дестинация 

с помощта на чуждестранни-

те стажанти, които обикалят 

родните ни градове и забележи-

телности. От AIESEC България 

любезно ни съдействаха, за да 

получим разкази на студенти и 

да видим с какви впечатления са 

останали те от нашата страна. 

 АСМА ХАЛЕБ 

на 23 години от Тунис, бъдещ лекар

Пътуването ми до България не 
беше планирано. Не знаех нищо за 
страната, до скоро не съм и плани-
рала да изкарам стаж в София. За 
мен България е една мистерия. Няма-
ме директни полети от Тунис до тук 
и у дома никой не говори за България.

Планирах да пътувам до Сърбия и 
да направя стаж там, но мениджъри-
те забавиха своята програма с пове-
че от 3 седмици и за мен беше невъз-

НА СТАЖ С AIESEC
България през погледа на 
чуждестранните стажанти 

можно да участвам, тъй като беше 
прекалено късно.

Отчаяно се опитвах да изпращам 
кандидатури за стаж към други ме-
ниджъри и Даниел отговори пръв, 
казвайки, че ми трябва виза, ако вече 
не е прекалено късно. Бързо му отго-
ворих, че мога да изкарам визата си 
за няколко дни и да дойда навреме. В 
действителност, не бях сигурна 
дали Българското посолство в Тунис 
ще може да ми направи такава услу-
га, но исках да дам всичко от себе си 
и да си пробвам късмета. Бях приета 
за друга програма в Украйна и тяхно-
то посолство можеше да ми изкара 
експресна виза, но аз бях привлечена 
от българската стажантска про-
грама и исках да се боря до край.

Късно през нощта Даниел ми из-
прати покана, за да мога на следва-
щия ден да проверя дали ще мога да 
получа виза за по-малко от 3 дни. 
През тази нощ аз не можах да спя - 
бях толковаа стресирана! На су-
тринта се обадих в посолството и 
говорих с консула, който след дълга 
дискусия прие да види документите 
ми и да работи по моя случай за къ-
сия срок. Единственият човек, който 
искаше виза бях аз, а всички остана-
ли хора бяха българи, които живеят в 
Тунис. Тогава се убедих напълно, че 
България не е популярна дестинация 
сред тунизийците. В крайна сметка 
получаих визата си след 2 дни. 

Пристигнах в София късно през 
нощта и се срещнах с Мария (Мими), 
която ме чакаше с табела „Асма”. Ле-
тището беше много празно, тъй 
като само моя полет пристигаше 
тогава. След това забелязах, че и 
улиците също са празни. Това беше и 
моят първи културен шок, защото 
когато напусках Тунис, там беше 

пълно с хора, толкова пълно, че труд-
но се разминавахме.

През следващите няколко дни се 
срещах с все повече хора от различ-
ни страни, които участват в различ-
ни програми. Повечето от тях ми до-
паднаха много, а някои от 
момичетата чувствам близки като 
сестри. Всъщност, когато човек е в 
чужда страна, далече от своите 
близки и приятели, той намира един 
вид „ново семейство” и за мен беше 
невероятно изживяване да съжител-
ствам с хора от целия свят.

В общежитието ни бяхме 3 моми-
чета: от Тунис, Чехия и Грузия. За 
първи път се запознах с представи-
тели на тези националности и всич-
ко, което научих за страните им,  
разбрах от тях. 

Най-добрите ми приятелки бяха 
от Русия, Украйна и Чехия, участващи 
в други проекти. Много ми допаднаха 
и прекарвахме много време заедно, 
толкова се забавлявахме - 
разглеждахме забележителностите 
в София, правихме си шеги, бяхме 
като сестри и това много ме 
впечатли. 

Проектът
Проектът, в който участвах, се 

състоеше в това да преподавам ан-
глийски език на деца от различни 
възрасти в сиропиталища. Чувство-
то, което изпитвахме, помагайки им 
да учат, беше наистина невероятно. 
Не просто ми харесваше да препода-
вам, но също и да помагам на тези 
деца да откриват нови неща в живо-
та, като моята култура, и да им раз-
казвам за моята страна, когато ме 
питаха. Винаги се опитвах да отго-
варям подобаващо на тяхното любо-
питство. Чувствам се горда, че 
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участвах в този проект и винаги ще го помня като едно 
от най-прекрасните изживявания в моя живот. 

Местата, които посетих
Планината Витоша:

Първият уикенд с моите любими приятели от Русия 
отидохме да се катерим на Витоша и много ни харесаха 
водопадите є! Беше невероятно, но и много изморително.  

Пловдив:
През третия уикенд решихме да отидем в Пловдив. Бо-

ряна и Камелия уредиха всичко и дойдоха с нас. Тези две 
момичета бяха толкова готини и приятелски настроени 
към нас. Толкова много се грижеха за нас и ни помагаха с 
всичко, от което бихме могли да имаме нужда. Много съм 
им благодарна, особено защото споделихме много пре-
красни моменти. Пътуването ни в Пловдив беше чудесно 
и аз наистина се възхитих от красотата и архитектура-
та на този град. Стори ми се много специален и различен 
от всички други места в България. За мен това е едно уни-
кално място на света с безброй цветове и къщи.

Sofia Free Tour:
Когато приятелките ми от Русия си заминаха, аз се 

почувствах самотна и тъжна, затова реших да се пораз-
ходя из центъра на града, както правехме заедно, най-ве-
че с Алина. Срещнах се с групата от Sofia free tour в нача-
лото на тяхното пътуване и реших да се присъединя към 
тях и да преоткрия града. Тогава си мислех, че познавам 
главните места в София, но с тях открих повече от кул-

турната и историческа информация за града. Беше ми 
много интересно и така започнах по-добре да разбирам 
българското общество и история. 

Велико Търново и Арбанаси:
Предпоследният уикенд реших да прекарам в североиз-

точната част на България - Велико Търново, старата 
столица на България. Страхувах се да не се разочаровам, 
но още щом пристигнах, се влюбих в прекрасния замък Ца-
ревец и стария град, разположен на хълма. Запазих си 
стая в много хубав хостел с великолепна гледка към па-
метниците и река Янтра. До вечерта вървях наоколо и се 
възхищавах, когато започна концерт с акустични китари 
и старият град затанцува в техния ритъм. 

На следващия ден напуснах хостела и заминах за Арба-
наси - малко селище близо до Велико Търново. Там се срещ-
нах с няколко туристи, които познавах от града.                  
Посетихме манастири, църкви и къщи-музеи. Мога да 
кажа, че сред няколкото ми пътувания из България, Велико 
Търново ми хареса най-много и това е моят фаворит.

България, сравнена с  Тунис 
Мога откровено да заявя, че нямаме почти нищо общо! 

Ние сме средиземноморска държава с крайбрежия в по-го-
лямата си част и главните цветове, с които боядисваме 
сградите и къщите си в Тунис, са синьо и бяло. 

Кирилицата, българската култура, комунистическите 
отпечатъци, прегръдка вместо целувка, местенето на 
глава от ляво на дясно, за да кажеш „да” (което за нас зна-
чи „не”), да ядеш солено на закуска, баница... всичко това 
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беше ново за мен.
Това, че съм руса обърка много 

хора тук - повечето нямаха особена 
представа за моята страна и си    
мислеха, че всички африканци са с 
черна кожа и това понякога ме при-
тесняваше, защото аз толкова мно-
го обичам страната си и не ми ха-
ресва, когато някой се опитва да 
осъжда страната ми или население-
то є. В Тунис сме събрани много раз-
нообразни хора и също така прекалено 
много се уважаваме един друг - смя-
там, че това е една чудесна харак-
теристика на нашето общество.

Учене или работа 
в България?

Прекалено много харесвам Тунис 
и особено мястото, където живея, 
затова не мисля, че един ден бих мо-
гла да живея някъде другаде. Обичам 
да пътувам, да откривам нови дър-
жави, различни култури, но само за 
кратки периоди. След 6 седмици, от-
както напуснах Тунис, вече ми липс-
ват нашите ястия, дома ми, града 
ми, приятелите ми, тунизийските 
летни нощи и особено нашия език.

Нещата, които ме 
притесняват най-
много в чужбина

Страхувам се, когато си мисля, 
че някой може да ме обере - най-вече 
се притеснявам за официалните до-
кументи и карти. Страх ме е и да не 
се разболея далече от семейството 
си.

Това беше моят кратък дневник 
за стажа ми в България, който исках 
да споделя с вас. Силно се надявам, 
че оставям у вас добро впечатление 
за себе си и за страната си. Може би 
един ден отново ще дойда в Бълга-
рия, а до тогава - оставам с прекрас-
ни спомени.

ПЕТРА ВОМЕЛОВА 
на 23 години от Чехия 

Току що завърших International 
Relations and European Studies в Прага 
и обичам да пътувам, да уча чужди 
езици, култури, обичам филми и 
спорт. Този стаж ми се стори много 
добра възможност, чрез която да съ-
четая интересите си и да подобря 
английския език на децата, на които 
ще преподавам.

Влюбих се в Рафи и кучетата от 
Студентски град. Наистина много 
ми хареса престоя ми в София, осо-
бено когато прекарвах времето си в 
паркове и градини. 

Два пъти преди това бях посеща-
вала България чрез този вид стаж и 
страната ми хареса много. Приятел-
ски настроени хора, вкусна храна, 
красива природа и море, чудесна ком-
бинация за летен стаж.

Първото ми впечатление беше 
от първото място, което посетих – 
Несебър. Много красив град и затова 
първото ми впечатление беше из-
ключително положително. Красиво 
море, пясъчни плажове и древния Не-
себър. 

Местата, които посетих
Освен, че разучавах София и близ-

ките околности (Витоша, Рила, Рил-
ските езера и Рилския манастир), 
също така посетих и Лъкатник, Коп-
ривщица, Пловдив и Созопол.

България, сравнена 
с Чехия 

Доста голяма изненада за мен 
беше фактът, че видях прекалено 
много изоставени кучета по улици-
те. В Чехия имаме приюти за бездом-
ни кучета, където ги прибираме. 
Като горд собственик на куче и чо-
век, който харесва кучетата, се 
чувствам много тъжна, че няма кой 
да ги прибере и да се погрижи за тях, 
но поне се успокоявам, че водят дос-
та щастлив живот, особено близо 
до будки за храна.

Българите ми се виждат доста 
добродушни, приятелски настроени 
и гостоприемни хора. Не са прекале-
но точни, но и не се притесняват 
прекалено много от това, наслажда-
ват се на живота и не се стресират 
прекалено. Семействата се подкре-
пят. 

И българският начин да си 
изкарваш свободното време! 
Наистина много харесвам тълпите 
хора в парковете и „пейка 
партитата”; харесват ми и 
препълнените кина и планините.  И 
нещо смешно на края - чешките 
момчета са много по-различни от 
българските. Чехите не прекарват 
толкова много време във фитнес 
залите и студията за татуировки, а 
и не бръснат телата си. J 

Учудващо, но има много еднакви 
думи между българския и чешкия 
език, затова разбирам поне малко. 
Когато понякога не мога да се сетя 
за даден израз на английски език, 
чешкият може да помогне. 

Ние ядем много картофи и при-
готвяме нещо подобно на козунак и 
кебабче. В Чехия има много блокове и 
„артефакти” от социалистическата 

ера. Също така в центъра на София 
има чешки ресторант „Česko-
slovenský klub T. G. Masaryka“, чешка-
та бира Staropramen е на всеки ъгъл 
и чешката марка коли Škoda пресича 
често града, затова наистина се 
чувствам като у дома си!

Учене или работа 
в България?

Ако можех да говоря езика, бих си 
помислила за това. Не е толкова лес-
но да говориш само английски и да се 
справяш с ежедневните си задълже-
ния. От друга страна, много неща 
наистина ще ми липсват. София е 
един мистериозен град с много ин-
тересни места и бих искала да ги 
открия. Всеки ден намирам нещо 
ново и интересно в него.

Нещата, които ме 
притесняват най-
много в чужбина

Ситуации, които са неприятни 
или опасни, такива на които не мога 
да повляя или да намеря решения. Не 
бих искала да бъда измамена, да си 
изгубя документите, всичките си 
пари или мобилен телефон, притес-
нявам се и да не бъда погрешно раз-
брана. Но в сравнение с природните 
бедствия, бомбардировки или об-
стрел, една изгубена лична карта е 
просто подробност. 

МОХАМЕД ДЖИБРИЛ 
от Нигерия, студент по медицина в 
Ternopil state medical university, 
Украйна

Аз съм от Нигерия, обичам да 
чета, да слушам музика и да гледам 
филми. Кандидатствах за стажант-
ската програма (world playground) 
чрез AIESEC, Украйна. Местният 
президент на организацията изпра-
ти моето CV и EP номер на вицепре-
зидента на AIESEC, България, след 
като споделих, че се интересувам 
от стаж в България и тогава ми на-
значиха дата за интервю.

Избрах България, защото: първо, 
исках да видя какво е да живееш в 
други части на Европа и второ, това 
беше единствената страна сред ня-
колко други европейски страни, коя-
то прие моята кандидатура. Първо-
то най-силно впечатление, което 
получих от България, беше колко при-
ветливи и гостоприемни са българи-
те към чужденците. Честно казано, 
опитът ми в Украйна не беше никак 
толкова приятен. 
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Успях да посетя само два града - 
Пловдив и София. Въпреки че бях в 
Пловдив само за 6 часа, почувствах 
се все едно съм у дома си. Гледката 
от хълмовете към града е просто 
приказна! София ми хареса по-малко, 
вероятно защото не харесвам тол-
кова много живота в големите гра-
дове. Но това в никакъв случай не оз-
начава, че съм си изкарал зле в София 
- това е един красив град.

България, сравнена 
с Нигерия 

Еднакви неща: политически - вли-
янието на някои по-властни лично-
сти от правителството; социални - 
ние също сме гостоприемни хора, 
държим се с чужденците като със 
съграждани, дори и по-добре; култур-
ни – макар да нямаме еднакви култур-
ни традиции, и двете държави са 
силно повлияни от своите такива.

Разлики: развитие - проблема с 
липсата на развитие в повечето 
страни в Африка, включително и Ни-
герия - предполагам това не са нови-
ни за вас. Дори единствено наличие-
то на питейна вода, постоянно 
електрическо захранване и ефикасна 
транспортна система в България са 
достатъчни факти за различието 
между двете държави.

Да уча и работя в България? Да, 
всъщност вече го обмислям!

Най-много се притеснявам за си-
гурността си, когато съм в чужбина 
и съм благодарен, че не съм имал при-
чина да се безпокоя за това по време 
на престоя ми в България. Тук ме при-
тесниха единствено кучетата по 
улиците, много ме плашат.

РОСЕН ПЕТРОВ КОСТОВ

на 21 години от България

Студент съм 3-ти курс в бакала-
върска програма Международни ико-
номически отношения в Стопанска 
академия „Д. А. Ценов“, Свищов. Xоби 
са ми интернет и компютърни игри, 
също така в свободното си време 
обичам да карам колело, да чета или 
просто да слушам музика.

Тъй като имаx опит с предишен 
стаж, процесът по кандидатстване-
то за този мина гладко и според     
очакванията ми. Времето, което ми 
отне да си намеря стажа, беше око-
ло 2-3 месеца, през които бяx както 
ентусиазиран, така и обезсърчен на 
моменти. В крайна сметка, щом 
веднъж попаднаx на позицията и си 

казаx „това ще е“, всичко останало 
просто тръгна от само себе си.

Защо Унгария?
Ако трябва да бъда честен, пър-

воначално възнамеряваx да изкарам 
стаж някъде в Западна Европа, по-
точно в Ирландия, тъй като страна-
та ме привлича. След като мина из-
вестно време обаче и не успяваx да 
си намеря нищо, което да ми xаресва-
ше и да ми беше по силите, се пре-
ориентираx към Централна Европа. 
Скоро след това намериx тази пози-
ция - отговаряx на всички изисква-
ния, работата и заплатата ми се 
сториxа задоволителни, а страната 
и столицата, където щяx да работя 
- очарователни. Така решението бе 
взето...

Първото и най-силно 
впечатление от Унгария

Като изключим солидната езико-
ва бариера (унгарският е изолиран и 
уникален език, нямащ нищо общо с 
който и да е друг език), още докато 
гледаx през прозореца във влака, раз-
браx, че вече не се намирам в Източ-
на Европа. Унгария е коренно различ-
на от България, Украйна или Румъния, 
както по инфраструктура и вид на 
населените места, така и по манта-
литета на xората. Изключително го-
лямото разнообразие от xора също 
ме впечатли силно.

Както подобава, обиколиx главни-
те забележителности на Будапеща 
още през първите няколко дена. Гра-
дът е просто прекрасен, с добре за-
пазени старинни сгради и улички и 
определено си заслужава да бъде на-
ричан един от най-красивите в све-
та. Когато слънцето залезе и се раз-
xодиш до някое от по-високите 
места (замъка или цитаделата), 
гледката към мостовете над Дунава 
и Парламента те кара просто да се 
поспреш някъде и да се наслаждаваш. 
Има и още доста места из страна-
та, които не съм посетил... Неприят-
но впечатление и чувство за диском-
форт създава доста големият брой 
бездомници и просяци из града, ос-
новно около подлези и спирки, спящи 
под витрини или на пейки.

България, сравнена 
с Унгария

Xм, като изключим, че страната 
е в Европа и че сме от една раса, 
прилики няма. Унгария е минала през 
много различни събития през исто-
рията си, но винаги се е развивала и 

е процъфтявала. Следите от социа-
листическия режим са незабележими 
в сравнение със страните от Из-
точна Европа. Интерес представля-
ва отворената експозиция, намира-
ща се на десетина километра от 
центъра, в предградията, където са 
събрани и изложени статуи от        
социалистическия строй, които пре-
ди това са били из столицата. Ми-
сленето и държанието на xората е 
xарактерно за Западна Европа - по-
отворено, по-свободно, но същевер-
менно някак по-семпло и безгрижно. 
Нещо, което ме впечатли още от са-
мото начало е изключително голямо-
то разнообразие от xора и субкулту-
ри, които можеш да срещнеш всеки 
ден навсякъде - в обществения 
транспорт, в някой парк или в някое 
заведение или клуб.

Работа или учене 
в Унгария?

Като за начало, би ми отнело со-
лидно количество време - около 2 го-
дини - за да мога да овладея езика, 
това при положение, че се запиша на 
курс. През това време биx се чувст-
вал някак отчужден и затруднен, въ-
преки огромното количество          
чужденци, които живеят в Будапеща. 
Би ми трябвало и малко време, за да 
свикна с манталитета на xората, но 
смятам, че биx се адаптирал лесно 
към това.

Притеснения в чужбина
Без съмнение, проблеми от здрав-

но естество - ако с мен се случи 
нещо по-сериозно от настинка, 
трудно биx се оправил, бидейки чуж-
денец. Затова и взеx нужните мерки 
преди да замина - европейска здрав-
на карта, проверка на здравен ста-
тус, комплект с лекарства, както и 
след пристигането ми - бележки по 
болнични и близка аптека, както и 
просто човек, който да ми помага, 
когато имам нужда от нещо, което 
не знам как да намеря. Всичко оста-
нало - безопасност, мобилност, ко-
муникация, валута, цени, жизнен 
стандарт и прочее - са неща, към  
които лесно мога да се адаптирам.

материал на сп. Образование и

 специализация в чужбина
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обучение в Италия

Точно преди три години имах възможността 

да прекарам лятото си в една от най–при-

казните европейски страни – Италия, мяс-

то, изобилстващо от история, изкуство, но 

най-вече вдъхновение. Градчето, в което учех, не е 

една от популярните туристически дестинации, но 

неговото административно, историческо и култур-

но значение определено не е за подценяване. Перу-

джа е главен град на областта Умбрия в централна 

Италия. Намира се на около 170 км. от Рим и на около 

150 км. от Флоренция, т.е. в сърцето на Апенинския 

полуостров. Единственият недостатък 

е, че Умбрия е една от малкото 

области, които нямат излаз на 

море, но това се компенсира 

от множеството големи 

езера в региона. Самото 

градче е разделено на стар 

и нов град, като връзката 

между тях се осъщест-

вява чрез атрактивното 

миниметро, изключително 

удобно и евтино средство 

за придвижване. В новия 

град са поместени повече-

то седалища на фирми, офис 

сгради, индустриални зони и жи-

лищни комплекси, докато старият 

град (т.нар. Centro Storico) e като една 

истинска времева капсула, съхранила архитектура-

та и духа на типичния средновековен център. Там са 

поместени и университетите на града.

В Перуджа има два университета – Universita’ degli 
Studi (Университет по класически науки) предлага бакала-
върски и магистърски програми в области като икономи-
ка, право, литература, но определено най-популярна е ме-
дицината. Другият университет, разположен в градчето, 
университетът, в който аз учех, е т.нар. Universita’ per 
Stranieri di Perugia (Университет за чужденци), който 
предлага езикови курсове (предимно летни) в различни на-
правления (икономическо, културно и т.н). 

ЛЕТЕН 
ЕЗИКОВ КУРС 
В ПЕРУДЖА
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обучение в Италия

Курсовете са разпределени по нива, съгласно общоев-
ропейската референтна езикова рамка. При записването, 
студентът полага изпит за определяне на нивото, което 
да изучава. Курсовете имат различна продължителност 
– между един и три месеца. Mоят курс беше с тримесечна 
продължителност. Таксата покриваше стипендия, която 
спечелих с конкурс от училище. 

След положения изпит ме разпределиха за ниво С1 и до 
края на престоя си в Перуджа имах възможността да по-
крия ниво С2. Всяка група има нещо като курсов ръководи-
тел, към когото може да се обръща винаги, когато има 
някакви неясноти или въпроси. Дисциплините, които се 
изучават, зависят от направлението, което студентът 
е избрал. Аз избрах направлението, свързано с изкуство-
то и културата на Италия и освен дисциплини като гра-
матика, фонетика и лексика, изучавах история на изку-
ството, италианска литература, италианско кино и 
театър, които ми бяха повече от интересни. Обучението 
е под формата на лекции, които се провеждат в различни 
дни от седмицата. В края на всяко ниво се полага изпит 
- писмен и устен за сертификат, удостоверяващ дадено-
то ниво. 

Относно пребиваването обаче, студентите трябва 
да се справят сами. Това не е особено трудно, ако се свър-
жеш с агенция, която предлага квартири за студенти. Аз 
се обърнах към Perugia Student Living, които реагираха из-
ключително бързо. Наемите в Италия са значително по-
високи спрямо нашия стандарт, затова е хубаво да се 
комбинирате с някой още преди заминаването. За сметка 

на това храната е значително по-евтина, още повече, че 
в Перуджа има студентски столове, в които можете да 
се нахраните обилно срещу 2 евро с издадена студентска 
карта. Има няколко вида студентски карти, които може-
те да си изкарате на място, и които предлагат различни 
отстъпки. 

Относно свободното време, в Перуджа има много 
неща за разглеждане и правене. Централният площад на 
градчето е като един музей на готическото изкуство с 
издигащият се в центъра му фонтан (Fontana Maggiore), 
конструиран от забележителните Никола и Джованни Пи-
зано. Там са разположени и катедралата, и Palazzo dei 
Priori – една от най-важните обществени сгради през 
Средновековието. В града има още няколко интересни му-
зея, хубави паркове, отлични заведения и магазини. Едно 
от нещата, които не са за подценяване, е една от първи-
те фабрики за шоколад „Perugina”, която се намира в непо-
средствена близост до градчето, и до която често се ор-
ганизират екскурзии с включена обиколка и дегустация. 
Едно от най-хубавите неща по време на престоя ми в Пе-
руджа беше джаз-фестът, традиционно провеждан в об-
ластта. Ако пък искате да видите нещо повече от Ита-
лия, пътуването с влак е лесно, бързо и евтино. Една от 
най-интересните дестинации в района е градчето Асизи 
– роден град на св. Франциск и център на францисканския 
орден, което за мен е идеализирана представа за типич-
ното малко италианско градче с тесни калдъръмени улич-
ки, много цветя и приятни усмихнати местни хора. Нощ-
ният живот в Перуджа се случва буквално на улицата, или 
по-скоро на централния площад, където може да срещне-
те както местни младежи, така и хора от целия свят, 
дошли да прекарат лятото си в университета. 

Като цяло, да прекараш лятото си в Италия е едно от 
най-интересните, забавни и полезни неща, които можеш 
да направиш. Научаването на чужд език, срещата с нови и 
различни хора и опознаването на един друг начин на жи-
вот са само малка част от ползите от ваканцията. По-
лезно е също така и за преценката дали обучението и жи-
вотът в дадената страна ти допада и до колко можеш да 
се справяш с него. За мен моето лято в Перуджа ще си ос-
тане незабравимо с многото усмивки и приятели от раз-
личните краища на света.

разказа Симона Николова
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име Малайзия, Malaysia

местона-

хождение

Югоизточна Азия; полуостров Малайзия е разделен от щати-

те си Сабах и Сарауак от Южнокитайско море; на север от 

полуострова е Тайланд, а южният съсед е Сингапур; Сабах и 

Сарауак граничат с Индонезия и Бруней

столица Куала Лумпур

площ 329 758 кв. км

население 29 179 952 (към юли 2011)

официален 

език

малайски; говори се още английски, китайски диалекти, манда-

рин, диалекти хака, тамилски и многобройни племенни езици 

парична 

единица

рингит MYR; 1 BGN = 2 MYR; 1 USD = 3.10 MYR; 1 EUR = 3.91 

MYR

религия
мюсюлмани - 49,7%, будисти - 18,7%, християни - 5,4%, индуисти 

- 8,6 %, конфуцианци и даоисти - 9,7%

етнически 

състав

официална - ислям; мюсюлмани - 99.6%, християни - 0.2%, 

индуисти - 0.2%

екзотична дестинация

Малайзия е изключи-

телно красива земя 

на няколко препле-

тени култури, едно 

от райските места на света. 

Разположена е сред скалисти 

планински вериги и тропически 

гори, пенливи реки и джунгли и 

над двеста екзотични острова. 

Привлича многобройни туристи 

със златисти плажове, заобико-

лени от кристално чисти води, 

изумителни коралови рифове с 

богата флора и фауна и усамоте-

ни заливи, покрити с екзотична 

растителност, както и паметни-

ци на изкуството и архитекту-

рата на древни цивилизации като 

индийската и китайската. 

Малко история
Страната е създадена през 1963 

година като федерация от бившите 
британски колонии Малайа и Синга-
пур, заедно с източно малайзийските 
щати Сабах и Сарауак на северното 
крайбрежие на остров Борнео. Пър-
вите няколко години от историята 
на новосъздадената държава са бе-
лязани от опитите на Индонезия да 
контролира Малайзия, претенциите 
на Филипините към Сабах и отделя-
нето на Сингапур от федерацията 
през 1965-та. 

МАЛАЙЗИЯ – 
СТРАНА НА „ТОПЛИНАТА, КОЯТО 
ТАНЦУВА ВЪРХУ КОЖАТА ТИ”*

Средно 10 000 долара на година за 
живот и образование 

Образование
Основното образование е шест години, средното – пет, като и двете нива 

са безплатни. Основното е задължително за всички деца от 7 до 12 години. 
След тези 11 години има още един курс от 1-2 години, който се води подготви-
телен за университет.

Висшето образование се осъществява от две основни групи институции 
– държавни (финансирани от правителството) като обществени и политехни-
чески университети, колежи и институти за обучение на преподаватели; и 
частни (финансирани от частни институции) като частни университети, ко-
лежи или клонове на чуждестранни такива.
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Кандидатстване в страната
 • Подавате молба за канди-
датстване заедно със всич-
ки съответни документи до 
избраната институция.

 • Молбата се приема от вуза и 
той съдейства за издаване-
то на студентските пропуски 
от имиграционния отдел.

 • При прием на студента във 
висшата институция, имигра-
ционният отдел издава пропуск 
и го изпраща на вуза, който пък 
го препраща на студента.

 • Преди да напусне страната си, 
студентът трябва да уведоми 
университета си за приста-
нището/ летището, на което 
ще пристигне, дата и номер на 
полета, час на пристигане  и т.н.

 •  Представител на универси-
тета посреща студента.

 • В рамките на две седмици от 
пристигането на студента 
университетът изпраща пас-
порта му на имиграционния 
отдел, който прикрепва към 
него пропуска за пребиваване.

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

www.usm.my
Университетът датира от 1971-

ва като вторият университет в 
страната и в момента се намира 
най-високо в световната класация, 
която може да видите по-горе.        
Започнал е с 57 студенти по специ-
алността Наука, а в момента сту-
дентите му наброяват 20 000. Може 
да избирате между  редовни програ-
ми Full-Time Study Programme (First 
Degree), дистанционно обучение 
Distance Learning Programme (First 
Degree) и Graduate Study Programme 
(Post Graduate Degree). А ето и факул-
тетите, чрез които се осъществява 
обучението:   Graduate School of 
Business, School of Distance Education, 
School of Educational Studies, School of 
Housing, Building & Planning, School of 
Industrial Technology, School of 
Management. И още:
 • ARTS   

School of Art 
School of Communication 
School of Humanities 
School of Languages, Literacies & 
Translation 
School of Social Sciences 

 • SCIENCES 

School of Biological Sciences 
School of Chemical Sciences 
School of Computer Sciences 
School of Mathematical Sciences 
School of Pharmaceutical Sciences
School of Physics 

 • ENGINEERING 

School of Aerospace Engineering 
School of Chemical Engineering 
School of Civil Engineering 
School of Electrical & Electronic 
Engineering 
School of Material & Mineral 
Resources Engineering 
School of Mechanical Engineering 

 • HEALTH 

School of Dental Sciences 
School of Health Sciences 
School of Medical Sciences

Интересни факти
Малайски се говори в Малайзия, Индонезия, Сингапур, Бруней и Тайланд. Общият брой на говорещите така наречения 

„стандартен малайски” е около 18 милиона, а около 170 милиона говорят индонезийски, който е вариант на малайския.
Даването на бакшиши не е типично за страната, но постепенно набира скорост.
Може да пиете вода от чешмата, но е по-добре да ползвате преварена или бутилирана. 
Има колички за храна на улицата, от които може да опитате местни специалитети като „teh tarik”, буквално „теглен” 

чай с мляко, „roti canai”, пухкава палачинка, или различни видове китайска юфка. 
В Малайзия има специален отряд „Туристическа полиция”, чиито полицаи патрулират на местата с концентрация на 

туристи и съдействат на последните при възникване на проблем. 

Университетски такси
БАКАЛАВЪРСКИ ПРОГРАМИ
 • Частен колеж, три години: 
Бизнес – 11 150-14 290 долара, 
Инженерство – 12 860-14 860 
долара, Туризъм – 13 710 – 18 570 
долара, Информационни техно-
логии – 9 710-12 860 долара.

 • Клон на чуждестранен уни-
верситет, три години: Бизнес 
– 13 710-24 000 долара, Инже-
нерство – 21 140-40 000 долара, 
Медицина – 114 290 долара (5 
години), Информационни техно-
логии – 13 430-25 140 долара.

 • Местен частен университет, 
три години: Бизнес – 8 570-11 430 
долара, Инженерство – 12 860-14 
290 долара (4 години), Медици-
на – 62 860-108 570 долара (5 
години), Туризъм – 12 000-14 290 
долара, Информационни техно-
логии – 9 430-12 290 долара.

МАГИСТЪРСКИ ПРОГРАМИ
Ето пример за таксите в магис-

търските и следдипломните програ-
ми в държавните и частните инсти-
туции: МБА – 5 710-16  740 долара, 
докторска степен – 3 000-10 860 до-
лара. 
Полезен линк: http://www.mohe.gov.my/
educationmsia/index.php.
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екзотична дестинацияекзотична дестинация

Животът в Малайзия
Нещо, което привлича чуждестранните студенти в 

страната е и относително евтиният живот. Разходите 
за квартира във или извън кампус са приемливи и са по джо-
ба на повечето студенти. В зависимост от                                                
местоположението месечният наем на човек за самосто-
ятелна стая е между 86 и 129 щатски долара. Други разхо-
ди като храна, транспорт и т.н., взето средно, са между 
200 и 270 долара на месец, което означава, че на година ще 
са ви нужни между 3 500 и 5 000 долара.

Визи
Българските граждани, които възнамеряват да пъту-

ват до Малайзия за период по-малък от 90 дни, не се нуж-
даят от визи.  

„Когато си в Рим, прави като римляните”
Ето няколко неща (някои от тях може би са ви познати), 

с които е хубаво да се съобразявате, когато сте в стра-
ната:
 • Обърнете валутата си чак когато пристигнете в 
Малайзия, защото е нужен пропуск за внасяне на големи 
количества от местната парична единица. Няма обаче 
подобни ограничения за внасяне на чужда валута.

 • На островите са свикнали с разголени чужденци, 
но на плажовете на полуострова е хубаво, ако 
сте жена, да сложите парео или шал върху бан-
ския. Местните жени обикновено плуват изця-
ло облечени, някои дори не свалят и шала си.

 • Не докосвайте главата на възрастен човек.

 • Не се целувайте на публични места. Само в сто-
лицата е модерно да се целуват приятели за 
„здравей” и „довиждане”, както е в Европа.

 • Не излагай на показ стъпалата си.

 • Не се здрависвайте с местните, освен ако не 
сте сигурни, че човекът е достатъчно отворен 
към западните порядки. Дори и тогава оставе-
те той да подаде ръка. Никога не се здрависвайте 
с жена, освен ако първо тя не ви подаде ръка.

 • Дори не си помисляйте да купувате или пренасяте 
дрога – има задължително смъртно наказание за 
трафик на наркотици (притежанието на 200 грама 
марихуана, например, се счита за трафик на дрога). 

 • Обадете се, преди да посетите някого.

 • Събувайте обувките си, преди да влезе-
те в нечий дом или в религиозни храмове.

 • Обикновено на гостите се предлагат напитки и се 
счита за проява на нелюбезност, ако откажете.

 • Използвайте дясната си ръка, за да се храни-
те или за да вземете или подадете нещо. 

 • Не използвайте десния показалец, за да сочите хора или 
предмети. Вместо това използвайте палеца на дясна-
та си ръка, като свиете останалите пръсти в юмрук.

 • Наздравицата не е обичайна за Малайзия, тъй като 
по-голямата част от населението са 
мюсюлмани и не пият алкохол. 

Национална кухня
Малайската кухня е пикантна, подобно на другите ази-

атски страни. В нея се преплитат кулинарни течения от 
тайландската, китайската и индонезийската кухня. Тра-
диционно основно ястие е сварен на пара бял ориз, „наси”, 
към който се прибавят морски дарове или месо. Друг мес-
тен специалитет е рибена глава в къри сос. Кокосовите 
орехи присъстват в много от местните ястия – любимо 
местно ястие е овнешко месо в марината от кокосово 
мляко. Страната е богата на пъстри и екзотични плодове. 
Тук се среща и плодът дуриан, който малайците наричат 
„Кралят на плодовете”.

Ако изберете да се обучавате в тази приказна държа-
ва, не рискувате много. Инвестира се в отварянето към 
света и в образованието, което може да бъде само от пол-
за за вас. А златистите плажове с кристално чисти води, 
кораловите рифове и екзотичните острови са само бонус.

*Из стихотворението „Плажът” на Деана Зафир, малоазий-
ски поет, превод на Ива Балабанова
Слънцето целуна пясъка,
вълните се разбиваха,
чайките се смееха,
плажът.
Почувствай топлината, която танцува върху кожата ти,
процежда се през теб,
прониква през теб,
плажът. 

материал на Ива Балабанова-Ганчева

Университетите в Малайзия в 

световната класация на www.webometrics.info

437 Universiti Sains Malaysia 

449
Universiti Kebangsaan Malaysia / National University 

of Malaysia

452 Universiti Teknologi MARA

501 Universiti Putra Malaysia

528 Universiti Teknologi Malaysia

551 University of Malaya

1143 Multimedia University

1226 International Islamic University of Malaysia

1346 Universiti Malaysia Sabah
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Под „Международна 

сигурност” трябва да 

разбираме, че става 

въпрос за мерките, 

които взимат държавите и 

международните организации, за 

да си осигурим взаимно безопас-

но съществуване и оцеляване. В 

детските стихчета и песнички 

пък е казано още по-просто: мир 

да има на земята. Основна и прио-

ритетна цел на международната 

сигурност е постигането на 

този мир.

Международната сигурност за-
почва да се развива като област на 
обучение след Втората световна 
война, като висшите училища я 
предлагат като отделна програма 
или като съществена част от про-
грамите в областта на Междуна-
родните отношения. Международна 
сигурност може да се изучава и до 
бакалавърска, и до магистърска сте-
пен, но всъщност е по-разпростра-
нена като магистърска специализа-
ция, подходяща след получаването на 
висше образование по Международни 
отношения и Право, или след завърш-
ването на военни или полицейски 
академии.

МЕЖДУНАРОДНА 
СИГУРНОСТ

нетрадиционна специалност
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нетрадиционна специалност

Какво се изучава, за 
какви хора е подходяща 
тази специалност и къде 
се реализират кадрите 
с такова образование?

В традиционните бакалавърски и 
магистърски програми по Междуна-
родна сигурност се изучават дисци-
плини в области като:

 • световна география

 • международни политики

 • история на международ-
ните отношения

 • теория на международ-
ните отношения

 • психология

 • история на тероризма

 • глобална икономика

 • национална сигурност

 • теоретични пробле-
ми на сигурността

 • международни конфликти

 • оценка на регионален и меж-
дународен тероризъм

 • процедури при извън-
редни ситуации

 • технологии за защита

 • модерни глобални реше-
ния за сигурност.

Изучава се и чужд език. Специа-
листите по Международна сигур-
ност работят в интернационална 
среда или осъществяват такива 
контакти, което обуславя абсолют-
ната необходимост от ползването 
на чужди езици.

Няма универсална концепция за 
международната сигурност, но за 
постигането и поддържането є пре-

венцията е от съществено значе-
ние. Желаещите да се развиват в 
тази област трябва да притежават 
умения да анализират историческа, 
етническа, културна, политическа и 
друга информация за различните дър-
жави и от нея да правят сигурни 
прогнози за бъдещи международни 
отношения и действия.

С диплома по Международна си-
гурност се преследват работни 
места предимно в държавния сектор 
и международните организации като 
ООН, НАТО, ЕС. Логичен прицел за 
професионална реализация на завър-
шилите тази специалност са минис-
терствата в държавите, които 
имат ресор вътрешни работи, външ-
ни работи и военната дейност, как-
то и агенции, които се занимават с 
имигранти.

В България можете да изучавате 
Международна сигурност в СУ „Св. 
Климент Охридски” – магистърска 
програма към Юридическия факул-
тет, както и в Нов български уни-
верситет – магистърска програма 
Национална и международна сигур-
ност.

Ако желаете да изучавате Меж-
дународна сигурност в чуждестра-
нен унивреситет, ще установите, 
че вариантите са силно ограничени. 
Както вече стана дума, университе-
тите предлагат предимно магис-
търски програми, а и най-вече се 
предлагат програми, дефинирани 
като  International Relations, при все 
че в тях се изучава и Международна 
сигурност.

Ето все пак някои 
предложения:

 • University of Bradford, Велико-
британия - International Relations 
and Security Studies, 3-годиш-
на бакалавърска програма

 • Malmö University, Швеция - Peace 
and Conflict Studies, 3-годишна 
бакалавърска програма, пре-
подава се на английски език

 • University of Sydney, Австра-
лия - International Security, 
магистърска програма

 • Paris School of International 
Affairs (PSIA), Франция - Master 
in International Security, 2-годиш-
на магистърска програма

 • University of Bath, Великобритания 
- MA in International Security, едно-
годишна магистърска програма

 • Dublin City University, Ир-
ландия - MA in International 
Security and Conflict Studies

 • King’s College London, Великобри-
тания - Intelligence & International 
Security, магистърска програма.

Има една държава, в която поня-
тието „международна сигурност” е 
от особено голямо значение – Изра-
ел. Безспорен факт е, че едни от най-
големите експерти по международна 
сигурност са именно израелците. 
Този народ буквално е във военно по-
ложение откакто съществува като 
модерна държава. 

В International Security Academy, 
Израел, се предлагат различен вид 
тренировъчни програми и курсове за 
теоретични и практични сепциа-
листи по антитерористична дей-
ност. 

Светът, какъвто го познаваме 
днес, далеч не е спокойно и безопас-
но място. На много места от векове 
тлееят неразрешени конфликти, съ-
битията от 11-ти септември 2001 
г., международен тероризъм, злове-
щите последствия от който усетих-
ме това лято и у нас... За съжаление, 
вероятно тепърва ще нараства нуж-
дата от специалисти с подобно об-
разование. Получаването на образо-
вание по Международна сигурност 
отнема от 3 до 5 години, а практику-
ването на професия в тази насока 
може да бъде интересна, но и на-
прегната работа.  Не си предста-
вяйте примамливи картини от холи-
вудските филма. Работата на тези 
специалисти, често е монотонен 
усилен труд на събиране, система-
тизиране и анализиране на данни. Не 
е и особено високо платен. В САЩ, 
например, агентите по международ-
на сигурност в правителството ми-
налата година са заработвали меж-
ду 35 и 57 хил. долара годишно. И 
става въпрос за държава, която не 
щади средства в този ресор. Но 
именно в него има нужда от хора 
идеалисти, за които парите не сто-
ят на първо място.   

материал на Ивайло Ганчев 
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МИКА СТОИЧКОВА
 звезден час

ТЪЙ КАТО СМЕ ОБРАЗОВАТЕЛНО СПИСАНИЕ, НЕКА ЗАПОЧНЕМ С ТАЗИ 
ЧАСТ. ЗАВЪРШИЛА СИ СПОРТЕН МЕНИДЖМЪНТ В ИСПАНИЯ, ТОЧНА ЛИ Е 

ТАЗИ ИНФОРМАЦИЯ? С КАКВИ СПОМЕНИ НАЙ-ВЕЧЕ СВЪРЗВАШ 
СТУДЕНТСТВОТО СИ?

Да, така е. Странното нещо е, че учих спортен мениджмънт, а всъщност рабо-

тих като журналистка. Сега ми предстои да уча и журналистика, въпреки че смя-

там, че това или го имаш, или го нямаш. Човек трябва да се чувства комфортно 

във всичко, което прави. Аз намерих щастието в журналистиката и знам, че това 

е, което винаги съм искала да работя.

Имала съм доста трудни моменти, защото постоянно се местехме на някъде и 

всеки път това означаваше ново училище/ университет. За щастие попадах на най-

добрите преподаватели, професори, и винаги са ми помагали. Имам страхотно при-

ятни спомени от времето, когато учих спортен мениджмънт. Имаше доста бълга-

ри в университета и доста се забавлявахме след лекциите.

ДЪЩЕРЯТА НА НАЙ-ВЕЛИКИЯ 
БЪЛГАРСКИ ФУТБОЛИСТ 
НАМИРА ПРИЗВАНИЕТО СИ 
В ЖУРНАЛИСТИКАТА 
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КАТО РАДИОВОДЕЩ ИЛИ ПРЕД КАМЕРАТА СЕ ЧУВСТВАШ 
ПО-ДОБРЕ? 

И на двете места. Да работя в радио ми е любимо! Уникално 

е, страшно забавно. Пред камерата пък адреналина ти се по-

вишава с още 20% и чувството е великолепно. Обожавам ра-

ботата си!

КОЕ Е ЛЮБИМОТО ТИ МЯСТО В БАРСЕЛОНА И ЗАЩО?

Катедралата на Трибидабо. Вълшебно място е! Не мога 

да опиша с думи каква позитивна и страхотна енергия се 

върти там. Липсва ми!

С КАКЪВ ТИП ХОРА ОБИЧАШ ДА ОБЩУВАШ НАЙ-
МНОГО? 

За мен всеки човек има нещо интересно в себе си, което 

може да провокира любопитството ми. Най-много обичам 

да общувам с хора, които имат интересни неща за разказва-

не, преживяли са такива моменти, живели са в чужбина... В 

България например много често се срещам с Любен Дилов-син 

и Мария Маркова. Страхотна двойка са и постоянно имат 

нещо любопитно за разказване! Обожавам да ги слушам и да се 

уча от тях.

ПРИЯТНО ЛИ ТИ Е ДА ЖИВЕЕШ В БЪЛГАРИЯ СЛЕД 
ТОЛКОВА ГОДИНИ, ПРЕКАРАНИ В ЧУЖБИНА?

Да, приятно ми е, ако не беше така – нямаше да се задържа 

толкова време тук. Все още свиквам с начина на живот и 

манталитета на хората, но въпреки това се чувствам 

щастлива, спокойна, обичана... Абе, България си ни е много 

хубава!!

ГОВОРИТЕ ЛИ С БАЩА ТИ ЗА ФУТБОЛ? КАК 
ПРОТИЧАТ ТЕЗИ РАЗГОВОРИ?

Естествено, че си говорим за футбол, особено кога-

то работех като спортна журналистка в Испания. 

Постоянно коментираме испанската „Ла Лига”, мачо-

вете, головете, кой играл, кой не играл (ха-ха-ха)... 

Общо взето, типичен баща-син разговор. Интерес-

но е, защото и двамата силно отстояваме мнения-

та си и понякога не се разбираме на 100% (ха-ха-ха).

КОЙ Е ЛЮБИМИЯТ ТИ ФИЛМ? 

Голяма фенка съм на киното. Обожавам да гледам 

филми вкъщи и да ходя на кино! Любимият ми 

филм?... Имам доста... Ако трябва да избера един, 

то той ще бъде „Черният лебед” с Натали Порт-

ман.

интервю на Ивайло Ганчев

В България 
се чувствам щастлива
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lifestyle 

Всеки град има своите 

силни и слаби страни, 

свой специфичен чар и 

отличителни характе-

ристики било то като историче-

ски забележителности, архитек-

тура или природни дадености. 

Има градове, които са известни 

като топ дестинации за заба-

вления, нощен живот и купони. 

Ето градовете, които попадат в 

почти всички класации, които се 

намират в интернет простран-

ството: 

БАНКОК ТАЙЛАНД
През цялата нощ този град пул-

сира с енергия, която създава усеща-
нето за анонимност, интернацио-
налност, хаос и свобода.

РЕЙКЯВИК ИСЛАНДИЯ
Любовта на местните към алко-

хола е създала едно непрестанно об-
хождане по барове, известно като 
„rúntur”.

НАЙ-
КУПОНДЖИЙСКИТЕ 
ГРАДОВЕ

НАЙ-
КУПОНДЖИЙСКИТЕ 
ГРАДОВЕ

МАРАКЕШ МАРОКО
Изненадващо за ислямска държава, 
Маракеш има лежерната атмосфера 
на алкохолно веселие по дневни и 
нощни заведения с екзотични тан-
цьорки на „белиденс”.

НЮ ЙОРК САЩ
Независимо дали търсите ги-

гантски нощен клуб, бар, клуб с джаз 
музика на живо или клубов с „уан мен 
шоу” – Ню Йорк го има и го предлага 
през цялата нощ. Всичко е възможно, 
всичко е на разположение – всяка за-
бава, за която ви идва наум.

ИБИЗА ИСПАНИЯ
Легендарният нощен живот на 

този средиземноморски остров не е 
легенда, а самата истина. Неспира-
щите купони и фестивали подпалват 
жарта и на най-отегчените купон-
джии. Слънце, плажове, фиести и 
най-горещите партита – определено 
звучи като топ място за забавления.

ТЕЛ АВИВ ИЗРАЕЛ
„Купонясване” е тематичния химн 

на града. Нощният живот е космопо-
литен, неспиращ и непретенциозен, 
предлагащ всичко от открити плаж-
ни партита до шумни барове. 
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БЕРЛИН ГЕРМАНИЯ
Готини тълпи, евтини коктейли, 

много и различни изпълнители, неве-
роятна музика и без „дрескод”. Става 
ли дума за нощен живот, Берлин е до-
казана класа. Този 3.4-милионен град 
непрекъснато жужи с огромния си 
брой нощните клубове, работещи 
през цялата нощ.

СЕН ТРОПЕ ФРАНЦИЯ
Мястото, на което френският 

хай-лайф купонясва от години.

РИО ДЕ ЖАНЕЙРО 
БРАЗИЛИЯ

Няма как която и да е подобна се-
лекция да мине без Рио! Карнавалът, 
партита на бели пясъчни плажове, 
5-звездни ресторанти, латино денс 
клубове, накратко – интензивен и 
разнообразен нощен живот на брега 
на океана.

БУЕНОС АЙРЕС 
АРЖЕНТИНА

Южноамарикански горещ град с 
много европейски стил в себе си. 
Ресторантите започват да се пъл-
нят към 1 часа през нощта, както и 
многобройните нощни барове в Па-
лермо и Сан Телмо.

ЛОНДОН ВЕЛИКОБРИТАНИЯ
Ако имате излишни пари за харче-

не, Лондон е една от най-известните 
дестинации за търсачите на нощен 
живот. Космополитен и огромен, 
Лондон може да предложи на купон-
джиите всичко, от което имат нуж-
да. Европейския елит често посеща-
ва известните летни партита.

ЛАС ВЕГАС САЩ
Живата легенда – огромното 

неоново казино! Градът, който не спи! 
Хазарт, луксозни хотели, неспирен 
нощен живот с концерти, мюзикъли, 
партита. Всеки истински купонджия 
поне веднъж трябва да посети Лас 
Вегас, за да се нарече такъв. 

ЛОС АНДЖЕЛИС САЩ
Холивуд, звезден блясък ден и 

нощ. Този град живее в небрежен ри-
тъм и може да предложи забавления 
от всеки вид.

ХВАР ХЪРВАТИЯ
Никой не може да остане равно-

душен към прелестите на това мяс-
то. Море, живописни малки улички, 
безчет барове и ресторанти на 
крайбрежната ивица.

АМСТЕРДАМ ХОЛАНДИЯ
В този град могат да се правят 

неща, които са незаконни почти на-
всякъде другаде – да, става дума за 
марихуаната, която е легално раз-
пространявана. Това сякаш е доста-
тъчно.

МЕКСИКО СИТИ МЕКСИКО
Огромен избор от нощни клубове 

с много ниски цени на алкохола – 
това прави града предпочитана дес-
тинация за нощен живот.

МЮНХЕН ГЕРМАНИЯ
Още един германски град с леген-

дарен нощен живот в клубове, баро-
ве и техно-партита. Да не забравя-
ме и Октоберфест!

по материали от Интернет
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Конкурс за докторантски 
и постдокторантски сти-
пендии за българо-швейцар-
ски научен обмен

Програмата за научен обмен меж-
ду Швейцария и новите държави-
членки на ЕС (Sciex-NMS-CH) обявя-
ва 7-ми конкурс за докторантски и 
постдокторантски стипендии с 
начало на кандидатстването: 
01.09.2012 г. и край: 01.11.2012 г.

 Програмата е инструмент за на-
сърчаване на обещаващи млади 
учени, които имат възможност да 
извършват своите проучвания в съ-
трудничество с швейцарски изсле-
дователи в швейцарски изследова-
телски институции.

В конкурса могат да участват:

 • за докторантска стипендия – 
докторанти, зачислени най-рано 
една година след получаване 
на магистърска степен; 

 • за постдокторантска стипен-
дия – допускат се кандидати в 
рамките на 5 години след полу-
чаване на докторска степен.

За контакти: 

Министерство на образование-
то, младежта и науката
тел.: 921 76 47, 921 77 68, 921 76 48 
e-mail: swiss_scholarship@mom.bg; 
Sciex Programme Management CRUS 
– Rectors Conference of the Swiss 
Universities; e-mail: sciex@crus.ch.

Успехи на българските 
ученици и на международ-
ната олимпиада по мате-
матическа лингвистика 

Три медала спечелиха български-
те участници на Х Международна 
олимпиада по математическа линг-
вистика, провела се в словенската 
столица Любляна от 29-ти юли до 
4-ти август 2012 година. 

Златни медали спечелиха Кристи-
ян Костадинов от 91-ва Немска 
езикова гимназия и Марин Иванов 
от 164-та Испанска езикова гимна-
зия. Бронзов медал завоюва Магда-
лена Дакева от Математическата 
гимназия в Плевен. 

Четири похвални грамоти получи-
ха Мелания Бербатова и Мария Ла-
зарова от Благоевград, Милена Ве-
ликова от Варна и Мирослав 
Манолов от Русе. 

В олимпиадата взеха участие над 
130 души от 26 страни. Членовете 
на международното жури проверя-
ваха решения на задачи, написани 
на 15 езика. Председател на жури-
то тази година бе българинът 
Иван Держански.

Няма места за чуждес-
транни студенти по меди-
цина в Белгия 

Белгия обяви, че квотите за чуж-
дестранни студенти по медицина и 
стоматология са запълнени, а те 
вече могат да са до 30% от общия 
брой места. В момента 20 до 30% 
от първокурсниците по медицина в 
Белгия са родом от Франция. Преди 
пет години само 16% от студенти-
те в областта на медицината не 
са били с диплома за средно образо-
вание, получена в Белгия, докато 
сега този процент се е увеличил до 
26. В някои университети, по-спе-
циално в близост до границата на 
Белгия и Франция, като Универси-
тета на Монс, делът на френските 
студенти е един от най-високите в 
страната - 50% от студентите 
първи курс в областта на медици-
ната са французи.

Белгия иска да ограничи броя на 
чужденците, които завършват в 
страната, но после се завръщат в 
родината си.
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WU Executive Academy 
предлага една пълна и три 
частични стипендии за 
българи за ЕМВА програма-
та си в Букурещ 

WU Executive Academy обяви сти-
пендии за EMBA* програмата в Бу-
курещ (EMBA Bucharest), стартира-
ща на 28 ноември 2012. Стипендията 
се отпуска специално за български 
граждани.

Една от водещите институции, 
предлагащи магистърско образова-
ние за мениджъри в Централна и 
Източна Европа, WU Executive 
Academy предлага стипендии спе-
циално за българи въз основа на по-
стиженията им. Стипендиите са 
една пълна от 35 000 евро и три 
частични в размер до 15  000 евро 
(таксата за програмата е 35  000 
евро). ЕМВА програмата в Букурещ 
се преподава на английски език и 
предлага бързо приложими и акту-
ални познания в сферата на бизне-
са. Програмата е пригодена към 
бързо променящите се предизвика-
телства, пред които се изправят 
висшите мениджъри в съвременна-
та динамична и глобална икономи-
ка. Международно признати профе-
сори работят рамо до рамо с висши 
топ мениджъри от глобалната биз-
нес среда. 

WU Executive Academy е един от 
двата немскоезични университе-
та, които притежават EQUIS и 
АМВА акредитации и всяка година е 
на челни позиции в международни-
те класации.

Критерии за подбор

Само студенти, отговарящи на 

критериите за подбор, ще 
бъдат допуснати до канди-
датстване за стипендии-
те. Могат да кандидат-
стват български граждани 
на мениджърски или по-ви-
соки позиции, които имат 
университетска степен и 
минимум три години стаж 
на мениджърска позиция. 
Други критерии са индиви-
дуалното професионално 
развитие, мотивацията и 
нуждата от финансова по-
мощ.

Процес на номиниране

Студентите кандидат-
стват директно за 
Executive MBA (Bucharest) на 
WU Executive Academy. Край-
ният срок за подаване на 
документи е 20 октомври 
2012 г. Специално подбран 
комитет ще оцени кандиа-
тите на база на техните 
професионални постижения 
и лични качества. Номини-
раните кандидати ще бъ-
дат уведомени възможно 
най-бързо и поканени за пер-
сонално интервю с акаде-
мичния директор. 

Повече информация 

можете да намерите тук: 

https://www.
executiveacademy.at/en/mba/
executive-MBA/Bucharest/
Pages/fact-sheet.aspx

 
*Executive MBA – Магис-

тър по бизнес администра-
ция за хора с опит на мени-
джърски позиции

Допълнителна 

информация:

WU Executive Academy
Executive MBA (Bucharest)
Adriana Codruta Georgescu
Program Manager
+40-733-611106, 
emba-buc@wu.ac.at
www.executiveacademy.at/
emba-buc
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Стипендия за „Еразмус 
мундус“ магистратура по 
мениджмънт 

По програма „Еразмус мундус“ се 
отпускат стипендии за магистра-
турата по стратегически менидж-
мънт. В продължение на 16 месеца 
студентите ще имат възможност-
та да учат в три международно 
признати университета в три раз-
лични страни - Heriot Watt University 
във Великобритания, Politecnico di 
Milano в Италия и Umeå University в 
Швеция.

Стипендия

Стипендиите, които се отпускат 
от Европейската комисия, са два 
вида. Едните са за кандидатите от 
страни извън ЕС или Исландия, Нор-
вегия и Лихтенщайн, а другият - за 
граждани на държава членка или на 
една от трите страни. От програ-
мата се покриват пътните разхо-
ди и тези за живот. Подробности 
можете да научите на официална-
та є страница.

Изисквания и кандидатстване

Могат да кандидатстват хора 
със степен бакалавър с минимум 
три години обучение и 180 покрити 
кредита в сходна специалност. За 
кандидатите, чиито майчини език 
не е английският, е задължително 
да са положили успешно изпит 
IELTS с минимален резултат 6.5, 
TOEFL или друг.

Желаещите трябва да изпратят 
попълнен формуляр за кандидат-
стване, мотивационно писмо, ав-
тобиография, копие от дипломата, 
сертификат за положен изпит по 
английски език и две препоръки.

 
Краен срок: 6-ти януари 2013 г. 

Допълнителна информация

Подробности можете да научите 
на официалната страница на про-
грамата www.mspme.org

източник: dnevnik.bg

Европейски стипендии на 
Групата на осемте 

Групата на осемте предлага осем 
годишни стипендии за изследова-
тели в ранен етап на кариерата от 
Европа да работят за период до 
шест месеца.

Всяка стипендия е на стойност 
до 20 000 австралийски долара.

Могат да кандидатстват изсле-
дователи от Латвия, Естония, 
Литва, Полша, Унгария, Чешката 
република, Словакия, Румъния, Бъл-
гария, Русия и Хърватия.

Go8 е коалиция от водещи ав-
стралийски университети: Универ-
ситет на Западна Австралия, Уни-
верситет на Аделаида, 
Университет на Сидни, Универси-
тет на Куинсланд, Университет на 
Нов Южен Уелс, Университет на 
Мелбърн, Университет Монаш, Ав-
стралийски национален универси-
тет.

Краен срок: 19-ти октомври 2012 г.

източник: www.go8.edu.a

Срещнете се в София с 
представители на топ уни-
верситетите в света - QS 
World Grad School Tour 2012! 

Искате ли да учите в най-добри-
те университети в света? Да пъ-
тувате до Обединеното кралство, 
Франция, Германия, Испания или 
САЩ? StudyAbroad.bg ви кани да се 
присъедините към QS World Grad 
School Tour 2012 в София на 11-ти 
октомври, хотел Шератон, София, 
за да се запознаете с представи-
тели на топ университетите в 
света, отговарящи за прием на 
студенти, и изберете своята ма-
гистърска или докторска програма.

На изложението ще можете да се 
срещнете лице в лице с представи-
тели на: London School of Economics, 
King’s College London, University of 
Kent, University of Reading, IE Business 
School, WU Vienna, Manchester 
Business School, EDHEC и много дру-
ги.

Събитието QS World Grad School 
Tour в София е част от най-голяма-
та поредица изложения за магис-
търски и докторски програми из 
целия свят, на които топ универси-
тетите представят своите про-
грами на студенти, интересуващи 
се от образование в чужбина и ис-
кащи да получат международен 
опит и изживявания.

Регистрирайте се безплатно на: 

http://bit.ly/OkNbbk 

Какви са ползите ви от QS World 

Grad School Tour:

 • Разговаряте директно с 
представители на универ-
ситетите, отговарящи за 
приема на студенти.

 • Научавате повече за придо-
биването на магистърска 
или докторска степен.

 • Проучвате предлаганите специ-
алности и програми, за да избе-
рете най-подходящата за вас.

 • Посещавате безплатните се-
минари за прием на студенти.

 • Кандидатствате за ексклу-
зивните QS Стипендии на 
стойност 1 200 000 долара.
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Само посетителите на събитието имат право да кан-
дидатстват за QS стипендиите на стойност 1 200 000 
долара

Как да кандидатствате за тях:

 • Регистрирайте се и посетете QS 
World Grad School Tour в София.

 • Вземете участие в проучването за кан-
дидати - QS Applicant Survey.

 • Изберете стипендиите и кандидатствайте.

Майкрософт обяви началото на Imagine 
Cup 2013 

Студентите над 16 години могат да направят вече 
своята регистрация за участие в Microsoft Imagine Cup 
2013, най-голямото академично състезание в областта 
на технологиите в световен мащаб.

Майкрософт организира надпреварата за 11-та поред-
на година. За да вдъхнови повече млади хора и да привле-
че по-голям брой участници, компанията ще проведе 
състезанието Imagine Cup 2013 в 3 нови основни катего-
рии – Социална отговорност, Игри и Иновации, с удвоен 
награден фонд от общо 300 000 щатски долара.

През последното десетилетие повече от 1,65 милиона 
студенти от целия свят са участвали в Imagine Cup, 
като са създали приложения и игри, насочени към реша-
ването на някои от най-трудните световни социални 
проблеми. Като разширява фокуса си върху нововъведе-
нията и предприемачеството, тазгодишното издание 
на надпреварата се основава на двата най-популярни 
сегмента сред студентите през последните 10 години 
– социалното въздействие и игрите. 
 • Социална отговорност – Ще отличи софтуерно 
приложение, разработено на Майкрософт плат-
форма, с най-голям потенциал за положително 
въздействие върху човечеството. Проектът, 
например, може да адресира проблеми от социал-
ната сфера, образование или здравеопазване.

 •  Игри – За най-интригуващите и забавни игри, 
насочени към тийнейджъри и младежи, и раз-
работени на Microsoft платформи (Windows 
8, Windows Phone, Kinect за Windows Software 
Development Kit и Xbox Indie Games).

 •  Иновации – Ще отличи приложенията, които 
вдъхновяват потребителите и им дават дос-
тъп до най-новото, независимо дали е социална 
мрежа, онлайн магазин или търсачка, разработе-
ни с Майкрософт технологии и инструменти.

Студентите, които искат да участват в Imagine Cup 
2013, могат да се регистрират на www.imaginecup.com.

източник: dnevnik.bg
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любопитни факти

Първото зарядно, 

което работи с вода 

– PowerTrekk, идва и 

на българския пазар. 

Потребителите само в седем 

държави имат достъп до ино-

вативната технология, която 

заличи нуждата от електрически 

контакт за зареждане на мобилни 

технически джаджи.

Шведският продукт осигурява 
удобство и спокойствие на хората, 
които са постоянно в движение, сред 
природата или просто нямат достъп 
до електричество. Специалните 
шайби на продукта се поставя в 
сета, който след това се допълва с 
вода и може да се използва за всеки 

уред, който се зарежда чрез USB – 
камера, мобилен телефон или GPS ус-
тройство.

PowerTrekk използва технология, 
която природосъобразно и ефектив-
но превръща въглерода в електри-
чество. За разлика от слънчевите 
зарядни устройства, тук електри-
чеството се генерира бързо и не за-
виси от атмосферните условия, по-
зицията на слънцето и други 
фактори.

Специалните шайби за устрой-
ството се продават по три в ком-
плект, а PowerTrekk има и портати-
вен комплект батерии, който може 
да се използва като готов източник 
на енергия и като резерв за горивна-
та клетка.

Горивната клетка на PowerTrekk е 
напълно пасивна система, която пре-

ЗАРЯДНО 
УСТРОЙСТВО С 
ВОДА Първото в света зарядно устройство с вода 

PowerTrekk е на българския пазар 

връща въглерода в електричество 
чрез мембрана за обмен на протони. 
Химическият процес е безопасен и 
контролиран, а единственият вто-
ричен продукт е малко водна пара. За 
да стартира процесът, трябва само 
да се подаде водород към горивната 
клетка, която пък да бъде изложена 
на чист въздух.

Шайбата на PowerTrekk е част 
от програма за повторно използване 
на производствените материали и е 
направена от метал със специално 
покритие. PowerTrekk и специалните 
шайби към него отговарят на високи 
производствени стандарти и могат 
да бъдат внасяни на борда на само-
лет.

В България продуктът може да 
бъде намерен в магазина и онлайн ка-
талога на вносителя XCoSports.
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